Municipio de Machado

Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

EDITAL SEMEJ N° 05/2023 — BOLSA TECNICO

A Prefeitura Municipal de Machado, por meio da Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude — SEMEJ, torna publico o presente Edital destinado a selecionar agentes
sociais de esporte e lazer, estudantes de Educacao fisica, profissionais e técnicos
esportivos e professores de Educacdo Fisica, que sejam certificados e estejam
interessados em pleitear os auxilios previstos no ambito do Programa Bolsa Técnico,
instituida pela Lei Municipal n° 3.265 de 13 de maio de 2021 e regulamentada pelo
Decreto n° 6.874 de 07 de julho de 2021, a fim de contribuir com o fortalecimento das
politicas publicas de esporte no municipio, mediante as condigdes estabelecidas neste
edital.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste edital a selecdo de agentes sociais de esporte e lazer,
estudantes de Educacao Fisica, profissionais e técnicos esportivos e professores de
Educacdo Fisica, que sejam certificados pela Secretaria Municipal de Esporte e

Juventude para concessao de bolsas no ambito do Programa Bolsa Técnico.

1.2. As vagas, os valores, as quantidades e as classificagcbes das bolsas

estao estabelecidas no Anexo | deste Edital.

2. DO PROGRAMA BOLSA TECNICO

2.1. O Programa Bolsa-Técnico destina-se a apoiar financeiramente professores de
Educacao Fisica, técnicos esportivos, estudantes de educacao fisica e agentes sociais de
esporte e lazer fomentadores do esporte local que pleiteiam o beneficio e que se

enquadrem nos critérios estabelecidos neste Edital.

2.2. O objetivo do programa é propor uma agao continua de formagéao e de incentivo aos



professores de Educacéo Fisica, técnicos esportivos, estudantes de educacao fisica e
agentes sociais de esporte e lazer, assumindo que esta é fundamental para garantir a
sustentabilidade e o fortalecimento das politicas publicas de esporte no municipio de
Machado.

3. DA CLASSIFICAGAO DO BOLSA-TECNICO

3.1 O Programa Bolsa-Técnico sera destinado, exclusivamente, a agentes sociais de
esporte e lazer, estudantes de Educacao Fisica, Professores de Educacéo Fisica e
Profissionais com formagéao e experiéncia comprovada na condugéao de atividades, aulas

e treinamento em modalidade esportiva especifica.

3.2 S&o categorias do bolsa técnico:

3.2.1. Bolsa técnico |: Destinado a agentes sociais de esporte e lazer;

3.2.2. Bolsa Técnico II: Destinado a estudantes de Educacéo Fisica;

3.2.3. Bolsa Técnico llI: Destinado a Profissionais com formagao e experiéncia
comprovada;

3.2.4. Bolsa Técnico IV: Destinado a Professores de Educagao Fisica;

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1 Ser machadense, ou sendo natural de outro municipio, comprovar por meios
idbneos, sua atuacdo na promocao de acdes que fomentem o esporte no Municipio;
4.2 Os professores de Educacgao Fisica, os profissionais com experiéncia comprovada,
os estudantes de Educagao Fisica e agentes sociais de esporte e lazer deverao atender

as seguintes condigdes e requisitos:

| — Agente social de esporte e lazer: comprovar sua legitimidade junto @ comunidade no
desenvolvimento de atividades socioculturais, artisticas, intelectuais e fisico-esportiva.
Il - Estudante de Educacgéo Fisica: estar devidamente matriculado em curso superior.

Il — Profissional com formagao e experiéncia comprovada:

a) comprovar condigdo e formagao minima que o habilite ministrar aulas e treinamentos
esportivos, concedida por uma organizacdo de representagcdo de sua modalidade
esportiva ou artistico-cultural, como federacgdes, confederagao ou entidade similar de sua
modalidade esportiva, e ainda, aqueles profissionais denominados provisionados, estar

devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Educagéo Fisica.

b) comprovar experiéncia profissional na conducao de aulas e treinamentos de no minimo



1 (um) ano na modalidade esportiva pretendida;

IV - Professor de Educacgao Fisica:
a) ter formacgao superior;
b) comprovar experiéncia profissional na condugao de aulas e treinamento de no minimo

1 (um) ano na modalidade esportiva pretendida.

Paragrafo unico: as categorias | e Il terdo supervisédo e orientagédo técnica de professores
de Educacao Fisica ou profissionais com formagao e experiéncia comprovada;

4.3 Obter certificacdo de capacidade técnica.

Paragrafo Unico: o certificado de capacidade técnica é documento indispensavel no ato

de inscrigao.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecao de bolsistas no ambito do Programa Bolsa Técnico seguira as
seguintes etapas:

| — Solicitacdo do Certificado de Capacidade Técnica;

Il — Inscricéao

Il — Homologacgao de inscricdo

IV — Processo de selecao

V — Publicacao do resultado

6 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO DE SELECAO

Etapas do processo de selegao Datas

| - Solicitagdo do Certificado de Capacidade Técnica: 18/04 a 27/04

Il — Inscrigao: 18/04 a 27/04

[l - Homologacgao de inscrigao: 28/04

IV - Convocacéo para realizacado de entrevista e prova de desempenho didatico:
02/05

V — Aplicagao de entrevista e prova de desempenho didatico: a definir

VI - Publicagao do resultado preliminar: a definir

VIl - Publicagao resultado definitivo: a definir




VIl - Assinatura Termo do Compromisso e Conduta Etica: a definir

7. DA CERTIFICACAO DE CAPACIDADE TECNICA
7.1 A certificacdo de capacidade técnica € documento indispensavel para formalizagao

do pleito para concessao do auxilio previsto e tera validade anual.
7.2 Formalizar junto a SEMEJ, através do seguinte endereco

(https://forms.gle/eSWMLhpm8napRx3D6 ) sua solicitagdo de emissao de certificagao de

capacidade técnica,;
7.3 O candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gue necessariamente aparegam a sua face descoberta e os seus ombros.

7.4 Documentos necessarios:

| — Cépia de documento de identificagao;
II - Curriculo

Il — Copia de documentos de comprovacao de experiéncia e formagao

Profissional conforme segue:

Classificagao Bolsa Técnico | Documentagao exigida

Bolsa técnico | Documentos de agdes desenvolvidas ou outros que
comprovem seu reconhecimento junto a comunidade
local no fomento a pratica do esporte e Lazer (fotos,
publicagdes em jornais e internet e outros)

Bolsa Técnico Il Comprovante de matricula e de frequéncia em curso
superior de Educacgao Fisica

Bolsa Técnico lll a) Documento emitido por organizagao de representacao
de sua modalidade esportiva ou artistico-cultural, como
federagdes, confederacéo ou entidade similar de sua
modalidade esportiva que o habilite conduzir aulas e
treinamentos, e ainda, aqueles profissionais
denominados provisionados a comprovacgao de
reconhecimento junto ao Conselho Regional de
Educacéo Fisica.

b) Comprovacéao de experiéncia de no Minimo 1 ano na
modalidade pretendida

Bolsa Técnico IV a) Comprovacao de formacao superior em Educacéao
Fisica;

b) Comprovagao de experiéncia de no Minimo 1 ano na
modalidade pretendida



https://forms.gle/eSWMLhpm8napRx3D6

7.5 A documentacio de comprovacgao de experiéncia e formacgao profissional sera

entregue exclusivamente por meio do formulario eletrénico.

7.6 Os documentos deverao ser escaneados, salvos nos seguintes formatos (Documento,
Apresentacdo, Planilha, Desenho, PDF, Imagem) e inseridos no formulario eletrénico
(podera ser inserido um limite de 10 arquivos, totalizando um tamanho maximo de 10
megas);

7.7 Cabera a Comissao Técnica de Avaliagao emitir e subscrever o Certificado

de Capacidade Técnica (Lei municipal N° 3.265).

7.8 O periodo de solicitagdo da certificacdo da capacidade técnica sera de 18 a
27 de abril de 2023.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO
8.1 O periodo de inscri¢cao sera a partir do dia 18 de abril de 2023 até 27 de abril de
2023;

8.2 As inscrigdes serao realizadas mediante cadastro por meio eletronico através do
endereco: ( https://forms.gle/mkzgl Q7tBu1SwCis7 )

8.3 No momento da inscricdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital
atualizada de seu rosto, em que necessariamente aparegcam a sua face descoberta e os
seus ombros.

8.4 Documentacgao exigida para formalizagao de inscrigao:

| — Cdpia de documento de identidade;

Il — Copia de CPF

Il = Comprovante de enderecgo atualizado;

IV — Certificado de Capacidade Técnica;

8.5 Os documentos deverao ser escaneados, salvos nos seguintes formatos

(Documento, Apresentacéao, Planilha, Desenho, PDF, Imagem) e inseridos no formulario
eletrbnico;

8.6 Serao indeferidas de imediato as inscricdes realizadas por qualquer outra via que nao

a especificada neste Edital.

8.7 A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude ndo se responsabilizara por erros

informados no formulario de inscrigao, sendo de total responsabilidade do solicitante.

9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES


https://forms.gle/mkzgLQ7tBu1SwCis7

9.1 A homologacado das inscricdes sera formalizada apds apreciagdo da Comissao
Técnica de Avaliacdo declarando a regularidade dos candidatos aptos a participarem do

processo seletivo.

9.2 A homologacéo das inscri¢gdes se dara no dia 28 de abril de 2023, nos termos deste
Edital.

10 DO PROCESSO DE SELEGCAO

10.1 Todo o processo de sele¢ao sera conduzido pela Secretaria Municipal de Esporte e

Juventude que atendera as seguintes classificagdes e etapas:

Classificagao do bolsa técnico Processo de selegao
Bolsa técnico I: - Andlise de curriculo
- Entrevista
Bolsa Técnico lI: - Analise de curriculo
- Entrevista
Bolsa Técnico lll: - Analise de curriculo
- Prova de desempenho didatico
Bolsa Técnico IV: - Andlise de curriculo
- Prova de desempenho didatico

10.2 A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude ira publicar ato de convocacéao para
realizagcao das etapas de entrevistas e prova de desempenho didatico, informando local,

horario e conteudo programatico.

10.3 Das analises dos curriculos

10.3.1 Para as categorias Bolsa técnico lll e IV, somente serdo consideradas as

experiéncias profissionais que estejam diretamente ligadas as modalidades oferecidas

neste Edital.

10.3.2 As informacgdes declaradas deverao estar acompanhadas de sua respectiva

documentagao de comprovagao;

10.3.1 Etapa de analise de curriculo tera os seguintes critérios de avaliag&o:

| — Primeiro critério

Critério - atuacao profissional Pontuacéao

Nunca atuou na fungao 0




Ja atuou na funcéao especifica

15

Pontuacéo total

15

Por experiéncia na fungao, entende-se atuagdo na modalidade esportiva pretendida;

Il — Segundo critério

Critério tempo de experiéncia na funcdo | Pontuagao
especifica
Experiéncia na area de no minimo 6 1
Experiéncia na area de 2 a 4 anos 5
Experiéncia na area de 4 a 6 anos 8
Experiéncia na area superior a 6 anos 15
Pontuagéo total 15

[Il — Terceiro critério
Critério formacao académica Pontuacgao
Ensino médio 1
Nivel técnico 2
Nivel superior 7
Pd6s graduagao — Latu sensu 10
Mestrado 15
Pontuacéo total 15

a) Nao serdo considerados para pontuacdo no Terceiro Critério os cursos / formagao

académica nao concluidos ou incompletos, bem como aqueles que nao tenham

reconhecimento pelo MEC.

b) A pontuacgao neste critério dar-se-a tdo somente pela titulagado académica mais

elevada apresentada, e ndo pela somatéria das titulagdes apresentadas.

c) Na hipétese do candidato responder formagao superior ou maior que esteja incompleta,
sera considerado a pontuagcdo da formagao anterior, ex: Superior incompleto sera

considerado ensino Médio, Pos-graduagado incompleta sera considerado pontuagéo de

ensino superior, e assim sucessivamente.




IV - Quarto critério

Critério formagao complementar Pontuacao
0 a20 Horas 1

20 a 100 Horas 5

100 acima Horas 15
Pontuacéo total Horas 15

a) Serao considerados a fim de pontuacao neste critério documentos que certifiquem a participagcao
e a carga horéria declarada;

10.4 Das etapas de entrevista

10.4.1 A etapa de entrevista se aplicara somente ao Bolsa Técnico | (agentes sociais de

esporte e lazer) e ao Bolsa Técnico Il (estudantes de Educacgao Fisica)

10.4.2 A etapa de entrevista é de carater classificatorio e sera realizada pela Secretaria

Municipal de Esporte e Juventude, na data a ser definida;

10.4.3 A entrevista tem como objetivo saber se o candidato esta preparado para a vaga e
se a informagao que colocou no seu curriculo é verdadeira. Considerar as atitudes e
comportamentos da pessoa entrevistada, verificar se o perfil e os conhecimentos do
entrevistado se adaptam as fun¢gdes a serem desempenhadas e analisar se o candidato
esta disposto a realizar as funcdes que a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

exigira e se tem realmente interesse e disponibilidade.

10.4.4 A Etapa de entrevista tera os seguintes parametros e critérios de avaliagao:

1 Apresentagdo de 1 a 2 minutos por parte do candidato de 5
seu perfil em relagéo ao trabalho que pretende desenvolver

na aquisicao da bolsa pretendida

2 Compatibilidade da apresentacao do perfil no item 5

anterior com a necessidade real da SEMEJ




3 Clareza e coeréncia na apresentacao do perfil 5

apresentado no primeiro item

4 Demonstra as habilidades e competéncias para 5
contribuir com o alcance das metas e objetivos do

Programa Bolsa-Técnico

5 Disponibilidade de tempo 5

Pontuacéao 25

10.4.5 As respostas serao avaliadas entre altamente satisfatoria a altamente insatisfatoria

e terdo pontuagcdo maxima de 25 pontos

10.5 Da Prova de Desempenho didatico

10.5.1 A prova de desempenho didatico se aplicara somente ao Bolsa Técnico Il
(profissionais com formagao comprovada) e ao Bolsa Técnico IV (Professores de
Educacao Fisica)

10.5.2 A prova de desempenho didatico tera carater eliminatério e classificatorio e sera

realizada pela Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, na data a ser definida;

10.5.3 A Prova de Desempenho Didatico tem como objetivo apurar a capacidade de
planejamento de aula, de comunicacdo e de sintese do candidato, bem como seu
conhecimento do conteudo de aula a ser proferida;

10.5.4 Sera vedada a participacao ou presenga dos concorrentes no local de aplicagao da

prova de desempenho didatico;

10.5.5 A Prova de Desempenho Didatico sera aplicada nos dias e horarios das aulas e
treinamentos do Programa Escola de Esportes.

10.5.6 O Programa Escola de Esporte € conduzido pela Secretaria de Esporte e
Juventude e tem como objetivo o ensino e pratica do esporte em diversas modalidades

esportivas atendendo criancas e adolescentes de 7 a 17 anos.

10.6 Da aplicagédo da Prova de Desempenho didatico
10.6.1 A Prova de Desempenho Didatico consistira de aula pratica, com alunos do



Programa Escola de Esportes e tera duragdo maxima de 40(quarenta minutos) e mais 05
(cinco) minutos de avaliagao pelo avaliador, totalizando 45 (quarenta e cinco) minutos.
10.6.2 O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado, munido do original de um documento de identidade;

10.6.3 A Prova de desempenho didatico sera acompanhada pelo professor responsavel

pelos alunos do Programa Escola de Esportes.

10.6.4 A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude ira disponibilizar na modalidade
futsal e iniciagdo esportiva, os seguintes materiais: 10 bolas, 10 Cones e 10 Bambolés.
No Atletismo, o candidato devera apresentar uma proposta de pratica adaptada, para
que seja avaliada a capacidade de adequacdo a realidade onde sera desenvolvida a

modalidade;

10.6.5 Outros materiais necessarios, segundo o Plano de Aula, serdo de
responsabilidade do candidato proponente.

10.6.6 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local, dia e horario de sua prova.

10.6.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas fora do local
designado.

10.6.8 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia na prova de desempenho didatico.

10.6.9 O resultado da avaliagdo sera registrado em formulario proprio ao término da
Prova de Desenvolvimento Didatico.

10.7 Dos parametros e critérios de avaliagao

10.7.1 A prova de desempenho didatico tera os seguintes parametros e critérios de
avaliagao

| — Na avaliagdo da prova de Desempenho Didatico, o examinador atribuira ao candidato

nota na escala conforme os critérios estabelecidos nas tabela abaixo;

Apresentacdo de um plano de aula
1 contendo todos seus elementos |20
essenciais

o Precisdo e clareza entre os elementos

do Plano 15




Coeréncia entre o planejamento e

- 20
execugao da aula

Abordagem e sequéncia légica no
4 desenvolvimento da aula dos aspectos | 15
essenciais do tema

Dominio e seguranca no

5 desenvolvimento do conteudo 15
Aula ministrada com introducéo,
desenvolvimento e conclusdo de

6 . . 15
forma articulada com a tematica
explorada
Pontuacéo total 100

11 DOS RESULTADOS

11.1 Os solicitantes a serem contemplados pelo Programa Bolsa Técnico seréo

classificados segundo a maior pontuagao obtida no processo de selegao;

11.2 O resultado preliminar da selegao das propostas, identificando os contemplados com
as bolsas a serem concedidas no ambito deste Edital, sera publicado na pagina da

Prefeitura Municipal de Machado em data a ser definida.

11.3 Para implementagao da bolsa, os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverao
ficar atentos aos procedimentos e prazos que seréo estabelecidos para as seguintes

etapas:
| - Interposigao de recurso em relagcéo ao resultado preliminar;

Il - Analise de recursos relativos ao resultado preliminar realizado pela Comissao

Técnica de Avaliagéo;

Il - Divulgacéao do resultado definitivo apds apreciagao

IV - Assinatura do Termo de Compromisso.

11.4 Somente o primeiro classificado dentro de cada vaga estabelecida sera chamado.




Os demais classificados compordo um cadastro de reserva e poderao ser chamados a
critério da SEMEJ.

11.5 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de
desempate:

| - Ter obtido a maior pontuagao no item, tempo de atividade referente a categoria
pleiteada;

Il - Persistindo o empate, aquele de maior idade.

11.6 Este edital tera prazo de 1 ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

12.DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado de cada etapa do processo
de classificagdo, apdés a divulgagdo, no primeiro dia util das 8h as 17h, enderecado a

Comissao Técnica de Avaliacao;

12.2 Nao cabera recurso de recurso.
12.3 Nao cabera recurso contra o Resultado Final

12.4 Cabera a Comissao Técnica de Avaliagado analisar o recurso apresentado e

emitir parecer final.
13 DA CONCESSAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

13.1 Ao beneficiario contemplado sera exigida a formalizacdo de sua solicitacdo de
recebimento dos auxilios previstos através da assinatura do Termo de Compromisso e
Conduta Etica.

13.2 O periodo para a assinatura do Termo de Compromisso e Conduta Etica sera
definido publicamente.

13.3 A SEMEJ ir3, através de ato administrativo, criar normas de conduta ética no ambito
do Programa Bolsa Técnico, estabelecendo os principios, responsabilidades, deveres e
direitos, como também, delinear as condigdes a serem consideradas como infracoes e
penalidades.

13.4 Sera determinado no Termo de Compromisso e Conduta Etica o

seguinte:



| — a qualificacdo das partes;

Il — a categoria da bolsa;
Il — as obrigacdes do beneficiario, destacando-se:
a) assumir o desenvolvimento das atividades esportivas como praticas educativas

importantes no processo de formagao do cidadéo;

b) cesséo de uso de imagem;
c) utilizagdo da logomarca dos Programas desenvolvidos pela SEMEJ;

d) divulgacao, em entrevistas ou declaragdes, do beneficio recebido pelo Bolsa Técnico
concedido pela SEMEJ;

e) encaminhamento dos relatérios mensais exigidos pela SEMEJ no prazo estabelecido,
devidamente preenchido, apresentando seu planejamento e identificando plano de aula

ou de treinamento e outras informacgdes pertinentes.

13.5 O Termo de Compromisso e Responsabilidade de Conduta Etica, que sera
disponibilizado pela SEMEJ, devera conter a assinatura do beneficiario e do Secretario
Municipal de Esporte e Juventude. O beneficiario tera um prazo de 3 dias, contados a
partir da publicagdo dos resultados definitivos em veiculo oficial de comunicagdo do

Municipio, para firmar seu compromisso.

13.6 Ao beneficiado sera concedida a prorrogagao de prazo para assinatura do Termo de
Compromisso, mediante solicitacdo do interessado, devidamente fundamentada e

justificada, e acatada pela Comisséo Técnica de Avaliagao do Bolsa Técnico.

13.7 O repasse financeiro referente ao Bolsa Técnico sera realizado mensalmente,

pelo prazo maximo de 11 meses.

14 DAS OBRIGAGOES DOS BENEFICIARIOS

14.1 O beneficiado devera apresentar mensalmente planos de aula ou treinamento, que
deverao estar coerentes com as diretrizes dos Programas da SEMEJ. Devera, ainda,
manter diariamente sistema de monitoramento da execuc¢ao de suas atividades, a fim de
garantir o alcance das metas e objetivos estabelecidos.

14.2 Prestar contas, mensalmente, dos valores recebidos a titulo do beneficio, conforme

disposto na Lei n°® 3.265/21, apresentando:



14.2.1 Apresentar recibo devidamente assinado, explicitando o més e o valor do beneficio
recebido e comprovagao bancaria de efetivacdo do pagamento identificada em nome do
beneficiado.

14.3 Atender de forma adequada todas as condi¢des exigidas no Termo de

Compromisso e Responsabilidade de Conduta ética firmado;

15 DAS OBRIGAGOES DA SEMEJ

15.1 A SEMEJ aplicara mensalmente a avaliacdo de desempenho ao contemplado pelo
Bolsa Técnico considerando sua pratica diaria, a evolugdo de seus alunos e as
observagbes de sua coordenacdo, a fim de monitorar e garantir a consecugao de seus

objetivos e metas estabelecidas.

Paragrafo unico: Em decorréncia deste processo de avaliagdo, sera emitida uma

conceituacao sobre a qualidade das acdes desenvolvidas;

15.2 Cabera a SEMEJ avaliar as condi¢des de trabalho e, caso necessario,

providenciar as devidas adequacoes;

15.3 Manter, em sua pagina na internet, relagao atualizada dos beneficiarios informando o

nome, local do projeto, horario e numero de atendimentos.

15.4 Apresentar as diretrizes de seus Programas, a fim de orientar os solicitantes

do Bolsa Técnico no desenvolvimento de suas atividades.

15.5 Elaborar e exigir o cumprimento do Termo de Compromisso e Responsabilidade de
Conduta Etica e, em caso de descumprimento, orientar o beneficiado sobre a

necessidade de adequacgdes e se necessario, providenciar o seu desligamento;

15.6 Elaborar relatério contendo nomes e valores recebidos, as atividades
desenvolvidas e o resultado da avaliagdo de desempenho dos contemplados pelo Bolsa

Técnico.

16 DA CASSAGAO DOS BENEFICIOS

16.1 O beneficiado sera desligado do Programa Bolsa-Técnico nas seguintes
hipoteses:



| — Automaticamente no final do periodo previsto;

Il — Unilateralmente, por pedido expresso do proprio beneficiado;

Il — Quando for comprovada conduta incompativel com a exigida e/ou insuficiéncia na

avaliagao de desempenho realizada pela SEMEJ, conforme item 15.1

IV — A qualquer tempo no interesse da administragao, inclusive por
contingenciamento orgamentario;

V - Apresentar documento ou declaragao falsos;
VI - Ser condenado a pena privativa de liberdade;
VII - descumprir outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

16.2 Quando houver indicios ou fatos comprobatoérios que motivem a cassacao do direito
ao Bolsa Técnico, sera instruido procedimento administrativo no ambito da SEMEJ,
conduzido pela Comissdo Técnica de Avaliacdo, para aferir a responsabilidade do

beneficiario, observado o contraditério e a ampla defesa.
17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os beneficios previstos neste Edital poderdo ser renovados por mais 1 (um) periodo,
ao interesse da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, desde que o beneficiado
tenha obtido resultado satisfatério em sua avaliacido de desempenho em periodo anterior,

conforme estabelecido no art 17 da Lei N° 3.265.

17.2 A concesséao do Bolsa Técnico ndo gera vinculo de trabalho de qualquer

natureza entre o beneficiado e a Administracdo Publica Municipal.

17.3 A SEMEJ ira divulgar os nomes, propostas e valores dos beneficiados

que receberao os auxilios do Bolsa Técnico.

17.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Machado 18 de abril de 2023

Davi Fernandes
Secretario Municipal de Esportes e Juventude



Municipio de Machado
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

EDITAL SEMEJ N° 02/2023 — BOLSA TECNICO
Vagas, valores, quantidades e as classificag6es das bolsas

ANEXO |
.No de. S Modalidade Car’gz'a Numero Dias da - Valor da
identificacao Vagas esportiva Horaria Local de vaaas semana Horario Bolsa
das vagas P semanal 9
Praca da Segunda-feira 08:00-09:00
Bolsa Técnico IV Juventude Quarta-feira | 15:00-16:00
1 (Professor de Futsal 12 H 1 . . R$ 1.200,00
Educacéo Fisica) Jardim das Quinta-feira 19:00-20:00
Oliveiras Sabado 08:00-11:00
Segunda-feira 08:00-09:00
Bolsa Técnico IV Praca da
IniCiaQéO Juventude Quarta-feira 15:00-16:00
2 : 12 H Jardim d 1 R$ 1.200,00
(Professorde | esportiva ardim cas Quinta-feira | 19:00-20:00
Educacéo Fisica) Oliveiras
Sabado 08:00-11:00




Municipio de Machado
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

EDITAL SEMEJ N° 02/2023 — BOLSA TECNICO
Vagas, valores, quantidades e as classificag6es das bolsas

ANEXO |
.No de. . s Modalidade Car’g_a Numero Dias da - Valor da
identificacao Vagas i Horaria Local d Horario Bol
das vagas esportiva | ol e vagas semana olsa
Bolsa Técnico Segunda-feirae| 08:00-10:00
Praca da .
\Y, Quarta-feira
(Professor de Juventude .
3 ~ Atletismo 12 H 1 Terca-feira R$1.200,00
Educacao 15:00-17:00
Fisica) Jardim das Quarta-feira
Oliveiras Sabado 08:00-12:00
Bolsa Técnico Segunda-feira e| 08:00-10:00
v Quarta-feira
4 (ProfessoNr de In|C|ag.ao 12 H Polos esportivos 1 Terca-feira R$1.200,00
Educacao esportiva 15:00-17:00
Fisica) Quarta-feira
Sabado 08:00-12:00




Municipio de Machado

Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

EDITAL SEMEJ N° 02/2023 — BOLSA TECNICO
Vagas, valores, quantidades e as classificag6es das bolsas

ANEXO |
.No de. . Modalidade Car’g? Numero Dias da . . Valor da
identificacao Vagas esportiva Horaria Local de vaaas semana Horario Bolsa
das vagas P semanal 9
Segunda-feira 17:00-19:00
Terca-feira 17:00-19:00
Agente Acompanha
espoftivo de | bt Quarta-feira | 17:00-19:00
5 | cl 16 hs Caiana 1 R$ 800,00
azer nucleos Quinta-feira 17:00-19:00
esportivos
Sabado 08:00-12:00
Domingo 08:00-12:00




Municipio de Machado
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

EDITAL SEMEJ N° 02/2023 — BOLSA TECNICO
Vagas, valores, quantidades e as classificag6es das bolsas

ANEXO |
.No de. . Modalidade Car’g_a Ndmero Dias da . . Valor da
identificacao Vagas esbortiva Horaria Local de vaaas semana Horario Bolsa
das vagas P semanal 9
Segunda-feira 16:00-19:00
Terca-feira 17:00-19:00
Agente Acompanha
espof’two de | et Quarta-feira | 16:00-19:00
6 I 1l 16 hs | Polos Esportivos 1 R$ 800,00
azer nUcCIeos Quinta-feira 17:00-19:00
esportivos
Sexta-feira 17:00-19:00
Sabado 08:00-12:00




Municipio de Machado
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

EDITAL SEMEJ N° 02/2023 — BOLSA TECNICO
Vagas, valores, quantidades e as classificag6es das bolsas

ANEXO |
.No de. S Modalidade Car’g? Numero Dias da - Valor da
identificacao Vagas esportiva Horaria Local de vaaas semana Horario Bolsa
das vagas P semanal 9
Segunda-feira 16:00-19:00
Terca-feira 17:00-19:00
Agente Acompanha . ,
esportivo e de | mento de Prainha, MEC e Quarta-feira 16:00-19:00
7 | 1l 16 hs Praca da 1 R$ 800,00
azer nucleos Juventude Quinta-feira 17:00-19:00
esportivos
Sabado 17:00-19:00
Domingo 08:00-12:00




Municipio de Machado
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

EDITAL SEMEJ N° 02/2023 — BOLSA TECNICO
Vagas, valores, quantidades e as classificag6es das bolsas

ANEXO |
.No de. . Modalidade Car’g? Numero Dias da . . Valor da
identificacao Vagas esportiva Horaria Local de vaaas semana Horario Bolsa
das vagas P semanal 9
Segunda-feira 16:00-19:00
Terca-feira 17:00-19:00
Agente Acompanha
espoftivo de | bt Quarta-feira | 16:00-19:00
8 | 1l 16 hs Santo Ant6nio 1 R$ 800,00
azer nUCIeos Quinta-feira 17:00-19:00
esportivos
Sabado 17:00-19:00
Domingo 08:00-12:00




Municipio de Machado
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

EDITAL SEMEJ N° 02/2023 — BOLSA TECNICO
Vagas, valores, quantidades e as classificag6es das bolsas

ANEXO |
.No de. . Modalidade Car’g? Numero Dias da L . Valor da
identificacao Vagas esportiva Horaria Local de vaaas semana Horario Bolsa
das vagas P semanal 9
Segunda-feira 18:00-20:30
Terca-feira 18:00-20:30
Agente Acompanha
espoftivo de | bt Quarta-feira | 18:00-20:30
9 | 1l 16 hs | Polos Esportivos 1 R$ 800,00
azer nucleos Quinta-feira 18:00-20:30
esportivos
Sexta-feira 18:00-20:00
Sabado 08:00-12:00




Municipio de Machado

Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

EDITAL SEMEJ N° 02/2023 — BOLSA TECNICO
Vagas, valores, quantidades e as classificag6es das bolsas

ANEXO |
.No de_ . Modalidade Car’g? Numero Dias da .. Valor da
identificagao Vagas esbortiva Horaria Local de vaaas semana Horario Bolsa
das vagas P semanal g
08:00-11:00
Segunda-feira
Polos 18:00-19:00
esportivos,
Santa Luiza, Terca-feira | 18:00-19:00
Santo
10 Profissional Danca 12 hs Anténio, 1 08:00-11:00 | R$ 1,000.00
Jardim das Quarta-feira
O|iveiras’ 1800'1900
Rua da . : . )
Maquina Quinta-feira 18:00-19:00
Sabado 08:00-10:00




