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LEI ORDINARIA Ne 3.221, DE 18 DE FEVEREIRO
DE 2021.

Autoriza a implantac¢do do projeto social de incentivo
a instituicdo de Hortas Comunitarias na area urbana
do Municipio de Machado.

O povo do Municipio de Machado, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Cdmara Municipal
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
lei:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
implantar o projeto social de Incentivo a instituigdo
de Hortas Comunitdrias na area urbana do Munici-
pio de Machado, sem fins lucrativos, a ser desenvolvi-
do em terrenos publicos municipais ociosos, prefe-
rencialmente nos localizados em bairros em situagdo
de vulnerabilidade.

Paragrafo tnico: Para os fins desta lei entende-se por
Horta Comunitaria Urbana toda atividade desempe-
nhada com finalidade social, destinada ao cultivo de
hortaligas, legumes, plantas medicinais e para flori-
cultura e paisagismo no 4mbito do municipio.

Art. 2° Sdo objetivos do Projeto instituido no art. 1°
desta lei:

I- Cumprir a fun¢ao social da propriedade;

II- Manter terrenos publicos limpos e ocupados;

IIT - Incentivar praticas sustentaveis e de respeito ao
meio ambiente;

IV - Criar habitos de alimentac¢ao saudavel, sem utili-
zagdo de agrotdxicos na produgido de plantas, hortali-
cas, frutas e vegetais;

V - Oportunizar a integragao social entre membros
da comunidade;

VI - Zelar pelo uso seguro, sustentavel, temporario e
responsavel de bens imdveis publicos subutilizados;
VII - Aproveitar mdo —-de - obra dos moradores do
bairro e interessados;

VIII - Melhoria da seguranga alimentar e da saide da
populagio;

Art. 3° O Poder Executivo Municipal devera se valer
da Secretaria de Desenvolvimento e Promogio
Social, através de requisitos desenvolvidos pelo Con-
selho Municipal de Assisténcia Social, para escolha
dos beneficidrios do projeto, que deverdo obrigatoria-
mente estarem inscritos em programas sociais.

Paragrafo unico: O beneficio de participagio no
projeto fica restrito aos moradores do bairro onde a
Horta Comunitaria for alojada.

Art.4° A implementagédo do Projeto ficara a cargo dos
moradores dos bairros beneficiados, com Supervisdo
do Poder Executivo, que fica autorizado, por meio dos
orgaos competentes a:

I - Gerenciar o Projeto;
IT - Cadastrar, individual ou coletivamente, os inte-
ressados em participar do Programa.

Art. 5° E vedada a utilizagdo de agrotdxicos nas plan-
tacdes em dreas utilizadas para o desenvolvimento
deste programa.

Art. 6° E dever das pessoas da comunidade preservar
a matriz plantada, sendo transgressao o uso incons-
ciente da area e dos produtos.

Art. 7° A produgio obtida nas referidas hortas deve-
rao ser distribuidas para consumo, de forma isond-
mica, entre os moradores dos bairros onde estario
alocadas observando a escorreita e isondmica escolha
dos beneficiarios.

Art. 8° A comercializagdo do remanescente da produ-
¢do ¢ vedada, devendo ser distribuida para escolas
municipais, creches e/ou entidades do terceiro setor.

Art. 9° Fica proibida a realizagdo de qualquer cons-
trucdo nas areas cedidas.

Paragrafo unico: O uso do terreno sera exclusivo para
o cultivo de hortas.

Art. 10 A ocupagdo dos terrenos publicos a que se
refere esta Lei ndo assegura qualquer direitos aos seus
eventuais ocupantes, podendo o Poder Publico a
qualquer tempo tomar posse dos mesmos e inclusive

alterar sua destinagao.

Art. 11 Podera o Poder Executivo regulamentar o
presente projeto, respeitado os limites do art. 49 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
visando sua eficacia e melhor aplicacéo.

Art. 12 Competira a Secretaria Municipal de Agricul-
tura o acompanhamento das respectivas hortas com
o escopo de garantir a correlata e pertinente cultura
das referidas hortalicas, observando todas as necessi-
dades individuais aplicadas a cada planta.

Art. 13 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario
a esta lei, em especial a Lei Municipal 1.560, de

21.08.2003.

Art. 14 Esta lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds
sua publicacao.

Municipio de Machado, 18 de fevereiro de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA Ne 3.226, DE 02 DE MARCO DE
2021

Aprova o novo Regimento Interno do Servigo Auto-
nomo de Agua e Esgoto — SAAE, do Municipio de
Machado, criado pela Lei Municipal n° 549, de 05 de
dezembro de 1966, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Machado, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes legais, aprovou
e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica aprovado o novo Regimento Interno do
Servico Autobnomo de Agua e Esgoto - SAAE, do
Municipio de Machado, criado pela Lei Municipal n°
549, de 05 de dezembro de 1966, constante do Anexo
I, o qual faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogando-se as disposicdes em contrario

Municipio de Machado, 02 de margo de 2021.
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- Maycon Willian da Silva -
Prefeito Municipal

ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DO SERVICO AUTONO-
MO DE AGUA E ESGOTO

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Este regimento dispoe sobre a Organizagdo
Administrativa do Servio Auténomo de Agua e
Esgoto, com estrutura e competéncia dos 6rgaos inte-
grantes.

TITULOI
DA ENTIDADE E SUA COMPETENCIA

Art. 2° — O SAAE - Servico Auténomo de Agua e
Esgoto, criado pela Lei Municipal n° 549, de 05 de
dezembro de 1966, com sede e foro em Machado -
MG, é Autarquia Municipal com personalidade
juridica de direito publico e autonomia administrati-
va e financeira.

Art. 3° — Compete ao SAAE:

I-  Estudar, projetar, executar, diretamente ou
mediante contrato com especialistas e organizagdes
especializadas em engenharia sanitaria, de direito
publico ou privado, as obras relativas a construgao,
ampliagdo ou remodela¢do dos sistemas publicos de
abastecimento de agua potavel e de esgoto sanitario;

II-  Operar, manter, conservar e explorar direta-
mente os servigos de dgua potavel e esgoto sanitario;

[II-  Langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas e taxas
decorrentes dos servigos de agua e esgoto;

IV-  Lancar e arrecadar contribui¢io de melhoria
exigivel em razdo de obra que executar;

V- Promover treinamento de seu pessoal, estu-
dos e pesquisas, para o aperfeicoamento de seus
servicos e manter intercambio com entidades que
atuem no campo do saneamento;

VI-  Promover atividades de preservagdo e com-
bate a polui¢do dos cursos d’agua do municipio
visando o aproveitamento para o abastecimento
publico de agua;

VII- Elaborar programas de execu¢ao de melho-
rias sanitdrias domiciliares;

VIII- Exercer quaisquer outras atividades relacio-
nadas com o saneamento urbano e rural, desde que
assegurados os recursos financeiros necessarios.

TITULOII
DA ESTRUTURA

Art. 4° — O SAAE tem a seguinte estrutura organica:

I-  DIRETOR GERAL (DG)
LI - DIRETOR ADJUNTO (DA)
LIl - CONTROLE INTERNO (CI)

II- SETOR DE OPERACAO, MANUTENCAO E
EXPANSAO (SOMEXP)
I1.I - SECAO DE TRATAMENTO (ST)
ILII- SECAO DE REDES, RAMAIS DE AGUA E
ESGOTOE  ELEVATORIAS (SRR)
ILIII - SECAO DE EXPANSAO (SEXP)

III-  SETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEI-
RO (SAF)
I11.I - SECAO DE COMPRAS E LICITACAO (SCL)
IILII - SECAO DE MATERIAL, PATRIMONIO E
TRANSPORTE (SMPT)
[ILIII - SECAO DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)

IIL.IV - SECAO DE CONTABILIDADE (SC)

ITL.V - SECAO DE TESOURARIA (ST)

IIL.VI - SECAO DE CONTAS E CONSUMO E
ATENDIMENTO AOS USUARIOS ( SCCAU )

IV-  SETOR DE DIVIDA ATIVA E CONTRATOS
(SDAC) TITULO 1II

CAPITULOI
DO DIRETOR GERAL
DA COMPETENCIA

Art. 5° - O Diretor Geral da Autarquia devera ter
Curso Superior e registro no 6rgao competente.

Art. 6° — Compete ao Diretor Geral exercer a direcdo
geral da Autarquia e especialmente:

I- Representar a Autarquia, ativa e passivamen-
te, em juizo ou fora dele, podendo constituir procura-
dor;

II-  Submeter a aprovagiao do Prefeito Municipal,
nos prazos proprios, os orcamentos sintéticos e anali-
ticos anuais e plurianuais, e, quando necessarios, os
pedidos de créditos adicionais;

III-  Enviar a Prefeitura Municipal mensalmente
os balancetes das receitas e despesas do més anterior,
bem como balancete mensal e balancete acumulado
dos ultimos doze meses referente a receita corrente
liquida e os gastos com pessoal;

IV-  Autorizar despesas de acordo com as dota-
¢Oes orcamentarias e ordenar pagamentos em conso-
nincia com a programacio de caixa, em conjunto
com o Diretor Adjunto da Autarquia;

V- Movimentar contas bancarias da Autarquia
em conjunto com o chefe do Setor Administrativo e
Financeiro;

VI-  Celebrar acordos, contratos, convénios e
outros atos administrativos, observadas as normas e
instrugoes aplicaveis a Autarquia, em conjunto com o
Diretor Adjunto da Autarquia.

VII- Autorizar e homologar as licitagdes e proces-
sos para a aquisi¢ao de materiais e equipamentos e
contratagdo de obras e servicos, observando as
normas e instrugdes pertinentes;

VIII- Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos,
programas e atividades de opera¢do e manutengdo
dos sistemas de abastecimento de agua e de esgota-
mento sanitdrio;

IX- Promover a obten¢io, tratamento e forneci-
mento de dados e informagdes estatisticas sobre
matérias de interesse da Autarquia, principalmente os
relacionados com indicadores operacionais;

X-  Promover o treinamento e a reciclagem dos
funcionarios;

XI-  Admitir, movimentar, promover e dispensar
servidores do quadro permanente, de acordo com a
legislagdo pertinente;

XII- Constituir comissdes e praticar os demais
atos relativos a administra¢do de pessoal, respeitada a
legislagdo pertinente;

XIII- Salvaguardar os interesses da Autarquia,
determinando a realizagdo de pericias, estudos e
levantamentos sempre que necessario, sobretudo
quando houver suspeita ou constatagao de irregulari-
dades;

XIV- Determinar a abertura de sindicincia ou
inquérito administrativo para apuracdo de faltas e
irregularidades;

XV- Promover a integracdo da Autarquia aos
demais orgdos de interesse publico que atuam no
Municipio;

XVI- Observar e fazer observar, no ambito da
Autarquia, as diretrizes e normas pertinentes aos
Servigos;

XVII- Contribuir para promover a integragao entre
os varios setores da Autarquia, objetivando alcangar
eficiéncia e eficacia das suas agdes.

CAPITULOII
DO DIRETOR ADJUNTO

Art. 7° - O Diretor Adjunto devera ser servidor efeti-
vo do quadro permanente da Autarquia, que possua
certificado de conclusdo de curso de nivel superior e
ser nomeado pelo Diretor Geral.

Art. 8° - Compete ao Diretor Adjunto:

I- Substituir o Diretor nas suas faltas e impedi-
mentos;

II-  Movimentar a conta bancdria de arrecadacio
da Autarquia;

III-  Ordenar as despesas;

IV-  Superintender, coordenar ou promover a
elaboragao dos planos, programas e projetos da
Autarquia, dando-lhes execugdo e realizando seu
acompanhamento;

V- Dirigir a elaboragdo da proposta or¢amenta-
ria e orientar na elaboracgdo das propostas parciais;

VI-  Supervisionar e avaliar a execu¢ao do or¢a-
mento;

VII- Dirigir a elaboragido do or¢amento plurianual
de investimentos e coordenar os respectivos progra-
mas;

VIII- Dirigir e coordenar as atividades de moderni-
zacdo administrativa junto aos demais 6rgios da
Autarquia;

IX- Observar e fazer observar, no dmbito da
Autarquia, as diretrizes e normas expedidas pela enti-
dade administradora da Autarquia;

X-  Superintender as atividades da central de
processamento de dados;

XI-  Contribuir para promover a integragao entre
os varios setores da Autarquia objetivando alcangar
maior eficiéncia e eficicia das suas acoes;

XII- Propor a criagdo, transformacdo ou extingao
de emprego ou fun¢ao;

XIII- Programar e coordenar todas as atividades de
relagdes publicas e humanas no trabalho;

XIV- Auxiliar na execugdo do controle interno;

XV-  Estabelecer politicas de recrutamento,
sele¢do, treinamento e desenvolvimento de pessoal,
avaliacdo de desempenho, Assisténcia Social e Segu-
ranga do trabalho;

XVI- Planejar atividades correlatas.

CAPITULOIV
DO CONTROLE INTERNO

Art. 9° — O Controle Interno integra a estrutura da
Autarquia Municipal, subordinado diretamente ao
Diretor. Participarao das atividades de Controle
Interno funciondrios da Autarquia Municipal, nome-
ados pelo Diretor;

Art. 10 - Compete a comissdao de Controle
Interno:

I- Avaliar o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execu¢ao dos programas de
investimentos e do orcamento;

II-  Comprovar a legalidade e avaliar os resulta-
dos, quanto a eficécia e eficiéncia, da gestao or¢amen-
taria, financeira e patrimonial do SAAE, bem como
da aplica¢ao de recursos publicos e privados;

III-  Alertar formalmente a autoridade adminis-
trativa competente para que instrua a tomada de
contas especial, sempre que tiver conhecimento de
qualquer ocorréncia, com vistas a apuragao de fatos e
quantificagdo do dano, sob pena de responsabilidade
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solidaria;

IV-  Exercer o controle das operagoes de créditos,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da
Autarquia;

V- Orientar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar a
gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e opera-
cional da Autarquia, com vistas a utilizagdo racional
dos recursos publicos;

VI-  Elaborar, apreciar e submeter ao Diretor da
Autarquia Municipal, estudos, propostas de diretri-
zes, programas e acdes que objetivem a racionaliza-
¢do da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, no
ambito da Autarquia Municipal em também que
objetive a implementagdo da arrecadagdo das receitas
orcadas;

VII- Acompanhar a execugdo fisica e financeira
dos projetos e atividades, bem como da aplicagao, sob
qualquer forma, dos recursos publicos;

VIII- Subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de
planos, orgamentos e programagio financeira, com
informacoes e avaliagdes relativas a gestdo da Autar-
quia Municipal;

IX-  Executar os trabalhos de inspegdo nas diver-
sas areas da Autarquia Municipal;

X-  Verificar e certificar as contas dos responsa-
veis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens e
valores publicos, e de todos aqueles que por agao ou
omissao, der causa a perda, subtragdo ou estrago de
valores, bens e materiais de propriedade ou responsa-
bilidade da Autarquia Municipal;

XI- Tomar as contas dos responsaveis por bens e
valores, inclusive do diretor, quando este deixar o
cargo, quando ndo prestados voluntariamente;

XII-  Emitir relatério, por ocasido do encerramen-
to do exercicio, sobre as contas e balango geral da
Autarquia Municipal, e nos casos de inspegdes, verifi-
ca¢io e tomadas de contas;

XIII- Zelar pela organizagdo e manutencao atuali-
zada dos cadastros dos responsaveis por dinheiro,
valores e bens publicos, o controle de estoque, almo-
xarifado, patrimdnio, abastecimento, manutengdo de
veiculos, obras, convénios, sujeitos a auditoria do
Tribunal de Contas do Estado;

XIV- Apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional.

TITULOV
CAPITULOI

DO SETOR DE OPERACAO, MANUTENCAO E
EXPANSAO

Art. 11 - O Chefe do Setor devera ser um servidor da
Autarquia designado pelo Diretor da mesma.

Art. 12 - Compete ao Setor de Operagdo, Manuten-
¢ao e Expansdo:

I- Zelar pelalimpeza e conservag¢ao dos terrenos
de propriedade do SAAE;
II-  Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos,

programas e atividades de opera¢do dos sistemas
publicos de abastecimento de agua e dos sistemas de
esgoto;

III-  Propor a contratagdo de servigos de manu-
tengdo ou reparos, e fiscalizar sua execugao;

IV-  Propor aperfeicoamento na operagdo ou
manutenc¢do dos sistemas de esgotos e de abasteci-
mento de agua;

V- Acompanhar a execucdo das ligagdoes dos
ramais de agua e a instalagdo dos padroes de medi-
¢ao;

VI-  Fixar padroes de opera¢do e de manuten¢ao
preventiva e de reparos;

VII- Solicitar a aquisi¢ao de material e equipamen-
to de operagdo e manutengao;

VIII- Planejar, coordenar, fiscalizar e promover a
execuc¢do das obras de implanta¢do dos servicos de
agua e esgoto;

IX- Promover a execug¢ao dos projetos de melho-
ria e expansdo dos servigos de dgua e esgoto;

X-  Controlar os servi¢os de conservagao, manu-
tencdo e de jardinagens do SAAE;

XI-  Assessorar o Diretor na contratagao de proje-
tos técnicos especiais;

XII- Cooperar as demais se¢does nas atividades
afetas a cada um;

XIII- Responder pela guarda, conservagao e preser-
vagdo dos materiais, ferramentas e patrimoénio sob
sua responsabilidade;

XIV- Garantir que a equipe de trabalho execute
suas tarefas dentro dos padroes de seguranga estabe-
lecidos de acordo com as normas técnicas e legais;

XV-  Promover vistorias e orientacdo quanto aos
servicos de ligacoes de agua e esgoto, padronizacoes e
mudangas de caixas em estabelecimentos comerciais,
industriais e em domicilios;

XVI- Participar das comissdes para as quais for
nomeado;

XVII- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na
execucdo do controle interno;

XVIII- Executar atividades correlatas.

CAPITULOII
DA SECAO DE TRATAMENTO

Art. 13 - Compete a Segao:

I- Executar as operagdes de tratamento de agua
e esgoto e operagdo de elevatdrias anexas a Estacao de
Tratamento de Agua — ETA e a Estagdo de Tratamen-
to de Esgoto - ETE;

II-  Realizar analises e pesquisas das caracteristi-
cas fisico-quimicas e bioldgicas em cumprimento a
legislacao vigente de controle operacional e de quali-
dade das estagdes de tratamento e de monitoramento
dos mananciais e dos corpos receptores;

III-  Manter o controle de qualidade da dgua desti-
nada ao abastecimento publico e da eficiéncia nas
estacOes de tratamento;

IV-  Efetuar estudos e pesquisas objetivando o
aperfeicoamento dos processos de tratamento de
agua e de esgoto, bem como das instala¢oes e equipa-
mentos;

V- Coligir e organizar informagdes para projeto,
constru¢do, manutencio e custeio dos servicos de
agua e esgoto;

VI-  Proceder ao controle das vazdes de agua
bruta, de agua tratada, de esgoto na estagdo de trata-
mento e os gastos com as operagdes das estagdes de
tratamento;

VII- Executar as atividades de distribuicio de
agua;

VIII- Controlar o estoque dos produtos quimicos e
equipamentos, solicitando sua renova¢do conforme
programacao;

IX- Controlar a qualidade dos produtos quimicos
e equipamentos;

X-  Elaborar relatérios de controle operacional e
de qualidade das estagdes de tratamento, conforme
legislacao vigente;

XI-  Observar e atender as legislagdes pertinentes;

XII- Estudar e planejar medidas, em conjunto com
as demais divisdes do SAAE, no caso de racionamen-
to de dgua;

XIII- Elaborar e fazer cumprir a escala de trabalho;

XIV- Zelar pela manutencdo e preservagido das
areas de paisagismo e jardinagem das Estacoes de
Tratamento;

XV-  Assegurar que as maquinas e equipamentos
utilizados pelas equipes de trabalho estejam sempre
em perfeitas condigdes de uso;

XVI- Manter em bom estado de conservacio as
dependéncias e instalagdes a cargo da Unidade;

XVII- Responder pela guarda, conservagio e
preservagao dos materiais, ferramentas e patrimoénio
sob sua responsabilidade;

XVIII- Garantir que as equipes de trabalho
executem suas tarefas dentro dos padroes de segu-
ranca estabelecidos de acordo com as normas técni-
cas e legais;

XIX- Cooperar as demais se¢des nas atividades
afetas a cada um;

XX- Responder pela guarda, conservagao e preser-
vagdo dos materiais, ferramentas e patrimonio sob
sua responsabilidade;

XXI- Garantir que a equipe de trabalho execute
suas tarefas dentro dos padroes de seguranca estabe-
lecidos de acordo com as normas técnicas e legais;

XXII- Participar das comissdes para as quais for
nomeado;

XXIII- Cumprir as rotinas de trabalho e auxi-
liar na execugdo do controle interno;

XXIV- Executar atividades correlatas.

CAPITULOIIN

DA SECAO DE REDES, RAMAIS DE AGUA E DE
ESGOTO E ELEVATORIAS

Art. 14 - Compete a Secao:

I- Realizar a manuten¢do das adutoras e redes
de distribuigdo de dgua;
II-  Providenciar as substituicdes das tubulacoes

em estado precario;

III-  Fiscalizar a conservacio das linhas adutoras,
tomando as providéncias quando da ocorréncia de
vazamentos ou rupturas;

IV-  Localizar perdas nas redes de distribui¢do
providenciando as corre¢des necessarias;

V- Opinar sobre aquisigdo de equipamentos de
medicio;
VI-  Operar e manter o sistema de esgotos sanita-

rios;

VII- Verificar e controlar o lancamento de residu-
os liquidos nas redes publicas de esgotos;

VIII- Tomar conhecimento das reclamagdes dos
usudrios sobre o servico, implementando as devidas
providéncias;

IX- Executar as operagdes de bombeamento
excluidas as anexas a ETA e as elevatdrias de agua
bruta;

X-  Estudar e planejar medidas no caso de racio-
namento de agua;

XI- Executar as atividades de distribuicdo de
agua;

XII- Proceder a medi¢do de vazdo nas linhas
adutoras, troncos e reservatorios;

XIII- Cooperar com as segOes nas atividades afetas
a cada umy;

XIV- Manter a Dire¢do informada sobre o anda-
mento dos servicos da divisdo;

XV-  Assegurar que as maquinas e equipamentos
utilizados pelas equipes de trabalho estejam sempre
em perfeitas condigdes de uso;

XVI- Responder pela guarda, conservagao e preser-
vagdo dos materiais, ferramentas e patrimoénio sob
sua responsabilidade;

XVII- Garantir que as equipes de trabalho executem
suas tarefas dentro dos padroes de seguranca estabe-
lecidos de acordo com as normas técnicas e legais;

XVIII- Cumprir as rotinas de trabalho e auxi-
liar na execugdo do controle interno;
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XIX- Participar das comissdes para as quais for
nomeado;
XX- Executar atividades correlatas.

CAPITULOIV
DA SECAO DE EXPANSAO

Art. 15 - Compete a Segdo:

I- Participar da fiscalizagdo e controle das obras
contratadas sob o regime de empreitada;

II-  Executar obras comuns de implantagao,
modifica¢do e ampliagdo dos sistemas de esgoto e
abastecimento de agua, e de obras civis, sob a
responsabilidade técnica do setor;

III-  Fiscalizar obras de sistema de abastecimento
de agua e de esgoto, executados em loteamentos e
em conjuntos residenciais;

IV-  Executar a instalagdo e manutengdo preven-
tiva e corretiva, das instalacoes elétricas;

V- Providenciar a execugio e o controle das
atividades relativas a orientagdo técnica visando o
funcionamento adequado de maquinas, motores e
demais equipamentos em uso no SAAE;

VI-  Elaborar e controlar o plano de manutencao
preventivo e corretivo dos equipamentos eletrome-
canicos e de instrumentagao, pertencentes aos
sistemas de SAAE, com as suas rotinas e procedi-
mentos;

VII- Promover a contratacio de servigos elétricos,
automacao de processos, mecanicos, hidraulica e de
solda a serem executados por terceiros;

VIII- Elaborar relatérios sobre as condigdes dos
equipamentos e instalagdes mecanicas e elétricas,
apontando necessidades de conserto e substituicao
de pegas, estabelecendo prioridades, apropriando
custos e outros elementos que servirdo de subsidios
para o planejamento e as agoes do SAAE;

IX- Acompanhar a execugio de servigos contra-
tados na drea de manutencio mecanica, elétrica, e
automacio de processos;

X-  Manter equipamentos e maquinas em condi-
¢des de pleno funcionamento para garantir a produ-
¢do e a qualidade da agua;

XI-  Receber e testar equipamentos;

XII- Instalar e promover o funcionamento de
todos os equipamentos eletroeletronicos, de instru-
mentac¢io e de comunica¢io instalados dentro do
SAAE;

XIII- Efetuar manuten¢do de bombas, moto
redutores, valvulas gavetas, valvulas de retencéo,
valvulas anti golpe, comportas, decantadores, pontes
rolantes, etc.;

XIV- Ampliar e manter o sistema de distribui¢do
de energia elétrica no SAAE, inclusive reformas,
substituicdao e manuten¢ao de equipamentos como
motores de médio e grande porte, captagao, ETA's,
ETE, casas de bombas que compde o sistema e etc.;

XV-  Efetuar analise critica das faturas de energia
das unidades operacionais, bem como, propor o
melhor enquadramento tarifério na elaboragao dos
contratos de fornecimento de energia elétrica;

XVI- Cooperar as se¢des nas atividades afetas a
cada um;

XVII- Responder pela guarda, conservagdo e
preservacao dos materiais, ferramentas e patrimonio
sob sua responsabilidade;

XVIII- Garantir que a equipe de trabalho
execute suas tarefas dentro dos padroes de seguran-
¢a estabelecidos de acordo com as normas técnicas e
legais;

XIX- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na
execucdo do controle interno;

XX-  Participar das comissdes para as quais for
nomeado;

XXI- Executar atividades correlatas.

TITULOVI
DO SETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CAPITULOI
DA COMPETENCIA

Art. 16- Compete ao Setor Administrativo e Finan-
ceiro:

I- Dirigir a execugdo da politica administrativa
e financeira da Autarquia, coordenar e promover a
execucdo das respectivas atividades;

II-  Dirigir a execu¢do da politica de administra-
¢do de material e patriménio;

III-  Dirigir a execugdo dos servicos administra-
tivos de pessoal e apoio;

IV-  Elaborar juntamente com a contabilidade a
proposta parcial do or¢amento do pessoal da Autar-
quia;

V- Constituir comissdo de inquérito e processo
administrativo e supervisionar seu andamento,
mediante autorizac¢io do Diretor;

VI-  Autorizar a expedigdo de certiddo e vista de
processo;

VII- Assessorar o Diretor na formulagdo da
politica econdmico-financeira da Autarquia;

VIII- Auxiliar na elabora¢ao das propostas or¢a-
mentarias anual e plurianual;

IX- Dirigir os servigos de contabilidade e de
execugao or¢amentaria;

X-  Expedir boletins, balancetes e outros docu-
mentos de apuragdo contabil, bem como os balangos
gerais e seus anexos;

XI-  Promover a fiscalizagao da correta aplicagdo
de recursos financeiros edeterminar a apuragdo de
fraudes;

XII- Determinar a realizagdo de pericias conta-
beis que tenham por objetivosalvaguardar os interes-
ses da Autarquia;

XIII- Promover a prestagdo de contas da Autar-
quia;

XIV- Tomar conhecimento, diariamente, do
movimento econdémico-financeiro;

XV-  Movimentar a conta bancaria de arrecadagio
da Autarquia.

XVI- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na
execucdo do controle interno;

XVII- Executar atividades correlatas.

CAPITULOII
DA SECAO DE COMPRAS E LICITACAO

Art. 17 - Compete a segdo:

I-  Efetivar compras obedecendo sempre o
processo proprio em conformidade com a legislagdo
vigente;

II-  Promover a execugdo dos servigos de aquisi-
¢ao;

III-  Controlar o prazo de entrega do material
adquirido;

IV-  Realizar licitagdes para alienagéo, obra ou
servigo e supervisionar a licitagdo para compras;

V- Organizar e manter em ordem todos os
processos de compras efetuados;

VI-  Auxiliar na elaboraciao mensal os relatérios
de compras;

VII- Auxiliar na elabora¢ao do cronograma de
aquisicoes de materiais de consumo;

VIII- Orientar os servidores quanto a requisicdo
de material e equipamento;

IX-  Organizar e manter atualizados os cadastros
de precos, de fornecedores e;

X-  Tratar das reclamacdes resultantes de merca-

dorias defeituosas recebidas dos fornecedores;

XI-  Organizar e manter atualizados os cadastros
de pregos correntes de materiais usados na Autar-
quia; de fornecedores e prestadores de servicose dos
catalogos de materiais e equipamentos;

XII- Orientar os 6rgaos e servidores quanto a
requisi¢do, uso e conservagao de material e equipa-
mento;

XIII- Participar das comissoes para as quais for
nomeado;

XIV- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na
execucdo do controle interno;

XV-  Executar outras tarefas correlatas.

CAPITULOII
DA SECAO DE MATERIAL, TRANSPORTE E
PATRIMONIO

Art. 18 - Compete a Secao:

I- Promover a execugdo dos servigos de recebi-
mento, registro, almoxarifado, manutencao e distri-
buicio;

II-  Fazer inspe¢dao no almoxarifado, verificando
a exatidao de estoques e  respectivos controles;

III-  Supervisionar os servigos de registro e
controle dos bens mobilidrios e imobiliarios;

IV-  Promover e orientar a realizacdo de inventa-
rio anual dos bens patrimoniais, seu tombamento e
classificacio;

V- Receber, conferir, guardar e distribuir o
material;
VI- Cadastrar ou tombar, classificar, numerar,

controlar e registrar os bens mobilidrios e imobilia-
rios;

VII- Fornecer a se¢do de contabilidade, dados e
informagoes para a realizagdo da contabilidade
patrimonial;

VIII- Dar baixa de bens alienados ou considerados
obsoletos, imprestaveis, perdidos ou destruidos, com
autorizagdo superior;

IX- Providenciar o conserto e a conservagao de
bens patrimoniais iméveis;

X-  Conferir a carga de material permanente e
equipamento, nas mudangas de chefia;

XI-  Providenciar o seguro de bens patrimoniais;

XII-  Solicitar providéncias para apuragdo de
responsabilidade pelo desvio, falta ou destruigdo de
material;

XIII- Manter em arquivo translados de escrituras,
registros e documentos sobre bens patrimoniais;

XIV- Elaborar relatérios mensais de compras;

XV-  Elaborar o cronograma de aquisi¢oes de
materiais de consumo;

XVI- Providenciar os servicos de abastecimento,
guarda, manutengdo e controle dos veiculos;

XVII- Programar e controlar o uso de veiculos;

XVIII- Organizar e manter o cadastro de
veiculos;

XIX- Elaborar e fazer cumprir a escala de trabalho
dos motoristas;

XX- Providenciar o licenciamento e o emplaca-
mento dos veiculos;

XXI- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na
execucdo do controle interno;

XXII- Participar das comissoes para as quais for
nomeado;

XXIII- Executar atividades correlatas.
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CAPITULOIV
DA SECAO DE CONTABILIDADE

Art. 19 - Compete a Segdo:

I- Executar a escrituragio sintética e analitica,
em todas as fases do empenho e dos lancamentos
relativos as operagdes contabeis, patrimoniais e
financeiras do SAAE;

II-  Elaborar balancetes, o balanco geral e outros
relatérios contdbeis, inclusive a prestacao de contas;

III-  Elaborar e encaminhar propostas do SAAE a
Prefeitura Municipal para integrarem aos projetos
de leis do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamen-
tarias e dos Orcamentos Anuais do Municipio, em
estreita articulagdo com os demais érgaos do SAAE;

IV-  Controlar e acompanhar a execugio orga-
mentaria, procedendo as alteracdes quando necessa-
rios e previamente autorizadas pela autoridade

competente;
I- Processar os empenhos de despesas;
II-  Prestar informagdes sobre saldos de dotagdes

orcamentarias e créditos;

III- Tomar as contas dos responsaveis por adian-
tamentos;
IV-  Proceder ao registro contabil dos bens

patrimoniais, tanto moveis como imdveis, acompa-
nhando as variagdes havidas;

V- Manter o registro de procuragdes e habilita-
¢des de terceiros para recebimento de valores;

VI-  Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na
execucdo do controle interno;

VII- Participar das comissdes para as quais for
nomeado;

VIII- Executar atividades correlatas.

CAPITULOV
DA SECAO DE TESOURARIA

Art. 20 - Compete a Segdo:

I- Examinar, conferir e instruir os processos de
pagamento e as requisicdes de adiantamento, impug-
nando-os quando nao revestidos de formalidades

legais;

II-  Fazer aliquidagdo das despesas nos empe-
nhos;

III-  Realizar pagamento e dar quitagdo nos

empenhos;
IV-  Preparar a emissao de cheque, ordem de
pagamento e transferéncias de recursos;

V- Fazer o controle contabil e conciliar as contas
bancirias;
VI-  Verificar diariamente a movimentagio

bancdria;

VII- Elaborar boletins didrios de caixa e bancos;

VIII- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na
execucdo do controle interno;

IX-  Participar das comissoes para as quais for
nomeado;

X-  Executar outras tarefas correlatas.

CAPITULOVI
DA SECAO DE CONTAS E CONSUMO E ATEN-
DIMENTO AOS USUARIOS

Art. 21 - Compete a Secao Contas e Consumo
executar as atividades de Contas e Consumo e
Atendimento aos Usudrios:

a) Do Contas e Consumo, compreende:

I- Organizar e manter atualizado o cadastro
dos usudrios, bairros, logradouros, etc.;

II-  Efetuar o englobamento e desmembramento

das contas de agua e esgoto;
III-  Distribuir as guias de cobranca;
IV- Promover o langamento das tarifas e taxas de

agua e esgoto, de colocagdo ou substitui¢do de redes
e ramais de agua ou esgoto, e da contribui¢ao de
melhorias;

V- Promover a distribui¢ao domiciliar de guias
de cobranga;

VI-  Providenciar a cobranga amigavel da divida
ativa;

VII- Informar ao Setor responsavel para inscrever
em divida ativa débitos dos contribuintes;

VIII- Informar os débitos dos usudrios em atraso e
expedir guias de recolhimento com o calculo dos
juros e multa, e segunda via de guias extraviadas;

IX- Controlar o pagamento pelos contribuintes
das guias de cobranga, providenciando sua respecti-
va baixa no sistema;

X-  Elaborar Boletins diarios de arrecadagdo das
receitas da Autarquia, encaminhando-o a Sec¢ao de
Contabilidade;

XI-  Controlar a inadimpléncia e propor medidas
para sua minimizagao;

XII- Notificar e multar o contribuinte infrator;

XIII- Expedir avisos, reavisos e ordens de corte e
restabelecimento de fornecimento de agua;

XIV- Executar cortes e restabelecimento de forne-
cimento de agua;

XV-  Efetuar programas e fiscalizar a leitura de
todos os micromedidores, enviando-os a manuten-
¢do quanto necessario;

XVI- Emitir o mapa de controle de contas e
prestar informagoes solicitadas pelos usudrios;

XVII- Conferir, analisar e assinar todos os requeri-
mentos oriundos do atendimento aos usudrios e
encaminha-los para corre¢ao quando necessario;

XVIII- Fiscalizar o cumprimento das normas
regulamentares do SAAE;

XIX- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na
execucdo do controle interno;

XX-  Participar das comissoes para as quais for
nomeado;

XXI- Executar atividades correlatas.

b) Do Atendimento aos Usudrios, compreende:
I- Administrar e propor as manutengdes

necessarias no servi¢o de atendimento ao usudrio;
II-  Supervisionar e organizar o atendimento aos

usuarios, presencial, por telefone e/ou por outros
meios de comunicacio;

III-  Supervisionar e avaliar o recebimento dos
documentos, requerimentos dos usudrios entre
outros e encaminha-los a Se¢ao pertinente;

IV-  Supervisionar, acompanhar e orientar os
atendentes nas suas necessidades e duvidas;

V- Acompanhar e supervisionar o correto
arquivamento dos Requerimentos e Ordens de
Servigos geradas no atendimento aos usuarios;

VI-  Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULOVII
SECAO DE GESTAO DE PESSOAL

Art. 22 - Compete a Segao:

I- Manter registros e assentamentos funcionais
dos servidores;

II-  Elaborar a folha de pagamento do pessoal e
guias de recolhimentos de contribui¢des previdenci-
arias e trabalhistas, solicitando o empenho prévio da
despesa;

III-  Aplicar e fazer cumprir a legisla¢ao de
pessoal;

IV-  Providenciar a formalizagdo dos atos neces-
sarios a admissao, dispensa, promog¢ao e puni¢ao do
servidor;

V- Apurar o registro de ponto dos servidores;

VI-  Elaborar a escala anual de férias, ouvidas as

respectivas chefias e promover seu cumprimento;

VII- Opinar e prestar informagdes sobre direitos e
deveres do servidor;

VIII- Promover a execuc¢io de atividades de
recrutamento, selecio, treinamento e desenvolvi-
mento de pessoal;

IX-  Providenciar a avaliagdo de desempenho dos
servidores, em conjunto com a Comissao de Avalia-
¢do de Desempenho;

X-  Elaborar e executar politicas de Assisténcia
Social;

XI-  Elaborar e executar politicas de Seguranga
no Trabalho, assegurando que as equipes de trabalho
do SAAE desempenhem suas fung¢des dentro dos
padroes de seguranca estabelecidos de acordo com
as normas técnicas e legais;

XII- Controlar a lotagdo nominal e numérica dos
servidores;

XIII- Receber, protocolar, distribuir e expedir a
correspondéncia;

XIV- Efetuar a abertura de protocolos, encaminhar
e controlar a tramitagdo dos documentos;

XV- Manter o arquivo geral;

XVI- Garantir que as equipes de trabalho desem-
penhem suas fung¢des dentro dos padroes de segu-
ranca estabelecidos de acordo com as normas
técnicas e legais;

XVII- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na
execucdo do controle interno;

XVIII- Participar das comissdes para as
quais for nomeado;

XIX- Executar atividades correlatas.

TITULOV
DO SETOR DE DIVIDA ATIVA E CONTRATOS

Art. 23 - O chefe do Setor de Divida Ativa e Contra-
tos devera ser servidor efetivo do quadro permanen-
te do SAAE, que possua certificado de conclusdo de
curso de nivel superior.

Art. 24 - Compete ao Setor:

I- Planejar, acompanhar e supervisionar a
inscri¢do de débitos em divida ativa da autarquia;
II-  Dirigir, orientar e fiscalizar a cobranga

extrajudicial da divida ativa;

ITII-  Planejar e dirigir a busca por pessoas, bens
ou valores necessarios a efetivagdo das cobrancas
judiciais ou extrajudiciais da divida ativa;

IV-  Determinar a estrutura e os meios para
notificagdo de débitos inscritos em divida ativa,
fiscalizando e acompanhando sua efetiva¢ao;

V- Fazer extrair e visar as certidoes para
cobranga judicial da divida ativa;

VI-  Dirigir, orientar e supervisionar o Pregoeiro
e a Comissao Permanente de Licitagdo na elaboracio
das minutas de Contratos Administrativos em
editais de licitacao;

VII- Elaborar a confecciao de todos os instrumen-
tos de Contratos Administrativos e seus respectivos
tramites;

VIII- Participar da formalizagdo de convénios com
outros 6rgaos ou instituicdes e supervisionar 0s
instrumentos que os materializam;

IX-  Acompanhar a vigéncia e fiscalizar a execu-
¢do dos contratos administrativos e convénios,
supervisionando a formaliza¢ao de termos aditivos e
prorrogagoes, bem como a aplicagao de penalidades;

X-  Entrar em contato com usudrios, contrata-
dos,
conveniados e demais servidores para esclarecer
circunstancias de indole técnica relativas a divida
ativa, contratos e convénios;
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XI- Auxiliar, orientar e supervisionar a elabora-
¢do de cartas, editais e quaisquer outros documentos
oficiais de comunica¢do no 4ambito de divida ativa,
contratos e convénios;

XII- Auxiliar na pesquisa de métodos e alternati-
vas que permitam superar as deficiéncias e suprir as
necessidades da autarquia no que tange a divida
ativa, contratos e convénios;

XIII- Informar e atualizar os servidores que
exercem fung¢des no ambito de divida ativa e contra-
tos sobre alteracoes legislativas relevantes, bem
como sobre os mais recentes posicionamentos dos
Tribunais de Contas;

XIV- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na
execucdo do controle interno;

XV-  Participar das comissoes para as quais for
nomeado;

XVI- Executar atividades correlatas.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - As competéncias previstas neste Regimento
Interno, para cada drgao da Autarquia, consideram-
-se atribuigdo e responsabilidade de seus respectivos
titulares.

Municipio de Machado, 02 de margo de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 263, DE 02 DE MARCO DE 2021

Dispoe sobre nomeagao de Secretario Municipal de
Esporte e Juventude.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de
Minas Gerais, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Organica
do Municipio, e em conformidade com a Lei Com-
plementar Municipal n° 193, de 13 de janeiro de
2021,

Resolve:

Art. 1° Nomear o senhor Davi Fernandes,
portador do CPF n° 072.874.916-56, para exercer o
cargo de Secretario Municipal de Esporte e Juventu-
de, junto a Secretaria Municipal de Esporte e Juven-
tude.

Art. 2° Revogadas as disposi¢oes em contra-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de sua
publica¢do, com efeitos retroativos a 1° de margo de
2021.

Municipio de Machado, 02 de margo de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 264, DE 02 DE MARCO DE 2021.

Nomeia Banca Examinadora para seleciao de candi-
datos de Processo Seletivo.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de
Minas Gerais, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo artigo 70, item V, da Lei Orgéanica do
Municipio e nos termos do artigo 19, § 2°,da Lei
Complementar n° 81 de 03 de fevereiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Banca Examinado-
ra, composta pelos servidores abaixo relacionados,
para selecdo de candidatos do Processo Seletivo -
Edital n° 04/2021, da Secretaria Municipal de Agri-
cultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente,
para contratagdo temporaria de Operador de Maqui-
na Leve e Operador de Mdquina Pesada:

Banca examinadora para prova de titulos:
- Presidente: Fernando de Oliveira Lima;
- Membro: Flavio Rizzo;

- Membro: Adriano da Silva Santos.

Suplente:
- Fernando Dias Netto.

Art. 2° A Banca Examinadora, ora consti-
tuida, podera baixar instru¢oes especiais sobre a
realizagdo do processo seletivo, respeitando as
disposi¢oes legais em vigor, tomando as providéncias
necessarias a sua fiel execu¢ao e julgamento.

Art. 3° Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Municipio de Machado, 02 de margo de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 265, DE 02 DE MARCO DE 2021.

Concede progressao horizontal aos servidores que
menciona.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de Minas
Gerais, usando das atribui¢oes que lhe sao conferi-
das pelo artigo 70, inciso V da Lei Organica do
Municipio, nos termos do artigo 27 da Lei Comple-
mentar n° 81, de 03 de fevereiro de 2012,

Resolve:

Art. 1° Conceder progressdo horizontal para os
servidores abaixo relacionados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NOME  |REFERENCIA| NIVEL | CARGO |MATRICULA
Altemar Femandes VIl A [ Motorista 1851
Elenta ~ Marcia| VIl B |Auxliar  de| 1762
Pereira Enfermagem
Keyia ~ Sanos] IV C |Agente  de| 4522
Rodrigues Combate ~ &s
Endemias

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Machado, 02 de margo de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

SAAE

PORTARIA SAAE MAC N° 011/2021
O Sr. Athos Caixeta Polycarpo - Diretor Geral
Interino do SAAE de Machado - Minas Gerais, no

uso das atribuigdes legais que lhe confere a Portaria
n° 016 de 04 de janeiro de 2021, da Prefeitura Muni-
cipal de Machado,

CONSIDERANDO:

- O Artigo 37, Inciso X, da Constitui¢ao Federal do
Brasil;

- O §1° do Artigo 74, da Lei Organica Municipal;

- O Artigo 2° da Lei Ordinaria n° 3.222, de 24 de
fevereiro de 2021, da Prefeitura Municipal de
Machado.

RESOLVE:

Artigo 1° - Para o exercicio de 2021, o indice de
revisdo geral anual dos valores constantes da tabela
de vencimentos, fun¢des de confianga, plantdo e
gratificagdes dos servidores do SAAE de Machado,
previstas nas Leis n°s 1.292/00,2.431/11 e 2.432/11,
sera de 4,52 % (quatro virgula cinquenta e dois por
cento);

Artigo 2° - Fica autorizado a complementar os
vencimentos dos servidores que ndo atingirem o
valor do salario minimo vigente no pais;

Artigo 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario,
esta Portaria entra em vigor na data de 26 de feverei-
ro de 2021, com efeitos financeiros retroativos a 1°
de janeiro de 2021.

Machado - MG, 26 de fevereiro de 2021.

(a) Athos Caixeta Polycarpo - Diretor Geral Interino
do SAAE

PORTARIA SAAE MAC N° 012/2021

Em 26 de fevereiro de 2021.

Machado - Minas Gerais.

O Sr. Athos Caixeta Polycarpo - Diretor Geral
Interino do SAAE de Machado - Minas Gerais, no
uso das atribuigdes legais que lhe confere a Portaria
n° 016 de 04 de janeiro de 2021, da Prefeitura Muni-
cipal de Machado,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar o servidor BRUNO CALDEI-
RA SANTOS - Técnico em Eletromecanica, para
exercer a fun¢do de Chefe da Se¢do de Expansao, no
periodo de 01/03/2021 a 20/03/2021, em substitui-
¢do ao servidor EDSON PRUDENCIANO DA
SILVA - Bombeiro Hidraulico / Chefe da Se¢ao de
Expansao, por motivo de férias.

Artigo 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario,
esta portaria entra em vigor na data de 26 de feverei-
ro de 2021.

(a) Athos Caixeta Polycarpo — Diretor Geral Interino
do SAAE.



