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DECRETO Nº 6.953, DE 30 DE JULHO DE 2021

Regulamenta as licenças de que trata o Artigo 92, 
Incisos I a IV, da Lei Municipal nº 1.280, de 31 de 
janeiro de 2000, que dispõe sobre o Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Machado, das 
Autarquias e das Fundações Municipais.

            O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, itens V e VIII da Lei 
Orgânica do Município, e nos termos da Lei Munici-
pal nº 1.280, de 31 de janeiro de 2000, bem como Lei 
Complementar 206 de 09 de julho de 2021, 

DECRETA

Art. 1º Este Decreto regulamenta a concessão de 
licenças do servidor público do Município de 
Machado, previstas no artigo 92, incisos I a IV, da Lei 
Municipal nº 1.280, de 31 de janeiro de 2000.

Art. 2º Para licença em razão de tratamento de 
saúde, o servidor deverá apresentar atestado médico 
que indique a necessidade de afastamento ao traba-
lho, contendo, obrigatoriamente, os seguintes 
elementos, sob pena de não concessão da licença:
I- Nome completo do servidor;
II- Data e período de afastamento necessário à 
recuperação do servidor;
III- Identificação do médico, mediante carimbo, 
com nome legível, número de registro no respectivo 
conselho regional de classe e assinatura; e,
IV- Código da Classificação Internacional de 
Doenças- CID ou diagnóstico. 

Art. 3º Para os efeitos deste Decreto, consideram-se 
atestados aqueles expedidos por médicos, psicólogos, 
nutricionistas, cirurgiões dentistas, fisioterapeutas e 
outros profissionais/instituições de saúde, desde que 
atendam aos requisitos elencados no art. 2º.

Art. 4º Para licença maternidade, adotante e paterni-
dade, o servidor deverá protocolar atestado médico 
e/ou certidão de nascimento do dependente.

Art. 5º Para licenças por acidente de serviço, trajeto 
ou doença ocupacional, o servidor deverá apresentar 
atestado/laudo médico, que conste a descrição do 
local/data/hora de atendimento, bem como diagnós-
tico com o CID e o período provável para o trata-
mento, contendo a assinatura, número do Conselho 
Regional de Medicina e o carimbo do médico 
responsável pelo atendimento (particular, convênio 
ou SUS), para cadastramento da Comunicação de 
Acidente de Trabalho-CAT.

Art. 6º A cada período de 12 (doze) meses, poderá 
ser concedida licença remunerada por motivo de 
doença em pessoa da família (cônjuge/companheiro, 
pai, mãe, filhos e irmãos) mediante comprovação 
médica, com remuneração integral por até 05 
(cinco) dias, prorrogável por igual período, com 
parecer da junta médica, e sem vencimentos a partir 
deste prazo, por um período de até 30 (trinta) dias.

§1º A licença remunerada de que trata o caput deste 
artigo poderá ser estendida por até 10 (dez) dias, 
prorrogáveis por igual período, mediante parecer de 
junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remu-
neração, por até 45 (quarenta e cinco dias), por 
motivo de deficiência física e/ou mental do cônju-
ge/companheiro, pai, mãe, filhos e irmãos, mediante 
comprovação médica.

§2º A licença somente poderá ser concedida se não 
houver prejuízo ao serviço público e comprovada 
que a assistência direta do servidor é indispensável e 
não pode ser prestada simultaneamente ao exercício 
do cargo, ficando a critério do servidor a apresenta-
ção de documentos que achar pertinente.

Art. 7º O procedimento de entrega do atestado/lau-
do/certidão deve seguir o rito abaixo:
I- Licença para tratamento de saúde a partir de 
01 (um) dia: deverá vir acompanhado do Boletim de 
Inspeção Médica- BIM, constante deste Decreto;
II- Atestado de período inferior a 01 (um) 
dia/atestado para acompanhamento familiar/certi-
dão: deverá ter a ciência (assinatura) do chefe 
imediato;
III- Ser protocolado, fisicamente, na Secretaria 
Municipal de Administração e Recursos Humanos, 
no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados da 

data de início do afastamento, devendo ser entregue 
no mês da emissão. 

§1º Em se tratando de atestados datados de final de 
mês, e que ainda estiverem no prazo de entrega, o 
servidor deverá protocolá-lo dentro do mês em que 
for emitido, podendo enviá-lo, excepcionalmente, 
por meio eletrônico, no seguinte e-mail: direto-
riarh@machado.mg.gov.br, devendo o original ser 
protocolado no período estabelecido.
          
 §2º Em se tratando de atestado de acidente de 
trabalho, o servidor deverá protocolá-lo imediata-
mente, vez que a CAT deverá ser preenchida em até 
24 (vinte e quatro) horas do ocorrido, sob pena de 
multa.

§3º Não serão aceitos atestados protocolados fora do 
prazo estabelecido, salvo por motivo justificado. O 
não cumprimento do prazo caracterizará falta.

Art. 8º Após recebimento dos atestados/BIM’s, estes 
deverão ser encaminhados para apreciação e valida-
ção pelo Médico do Trabalho oficial do Município.

§1º Em se tratando de atestado que indique o afasta-
mento de 05 (cinco) ou mais dias, o servidor deverá 
passar por perícia presencial pelo médico do traba-
lho.

§2º Se o médico do trabalho considerar que o 
atestado não está em consonância com a inspeção 
médica realizada, poderá emitir novo parecer no 
BIM (Boletim de Inspeção Médica), que será enca-
minhado à Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos.

§3º Serão consideradas faltas ao trabalho os dias de 
afastamento, caso o médico oficial não valide o 
atestado apresentado; ou ocorra validação de um 
período menor, ficando ciente o servidor que, 
ocorrendo diminuição do período de afastamento, 
deverá retornar ao trabalho imediatamente.

Art. 9º O servidor nomeado em cargo em comissão, 
agente político ou Contratado por tempo determina-
do, que ultrapassar 15 (quinze) dias de afastamento 
referente à mesma doença, em um período de 60 

(sessenta) dias, deverá ser encaminhado à perícia 
médica no Instituto Nacional do Seguro Social - 
INSS.

§1º O agendamento da perícia inicial será realizado 
pela Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos, cabendo ao servidor acompa-
nhar no sítio eletrônico do INSS-Meu INSS, a 
concessão/cessação do benefício.

§2º O servidor deverá comparecer ao local de 
realização da perícia médica munido dos documen-
tos pessoais, atestado original, relatório médico, 
exames que porventura tenham sido realizados e 
receitas médicas de tratamento de saúde.

§3º Para o retorno às atividades, em caso de afasta-
mentos superiores a 15 (quinze) dias, é obrigatória a 
realização do exame de aptidão, com o médico do 
trabalho do Município, que deverá preencher o 
Atestado de Saúde Ocupacional, constante deste 
Decreto, em 02 (duas) vias, devendo uma ser entre-
gue ao servidor e outra remetida à Secretaria Muni-
cipal de Administração e Recursos Humanos.

Art. 10. O servidor nomeado em cargo efetivo, que 
ultrapassar 30 (trinta) dias de afastamento, deverá 
passar por perícia presencial pelo médico do traba-
lho do Município para concessão de Auxílio Doença.

§1º O servidor deverá comparecer ao local de 
realização da perícia médica munido do BIM (Bole-
tim de Inspeção Médica), dos documentos pessoais, 
atestado original, relatório médico, exames que 
porventura tenham sido realizados e receitas médi-
cas de tratamento de saúde.

§2º Para o retorno às atividades, em caso de afasta-
mentos superiores a 30 (quinze) dias, é obrigatória a 
realização do exame de aptidão, com o médico do 
trabalho do Município, que deverá preencher o 
Atestado de Saúde Ocupacional, constante deste 
Decreto, em 02 (duas) vias, devendo uma ser entre-
gue ao servidor e outra remetida à Secretaria Muni-
cipal de Administração e Recursos Humanos. 

Art. 11. No cumprimento deste Decreto será obser-
vado o devido sigilo sobre os atestados/laudos/certi-
dões, em consonância com o que estabelece o código 
de ética médica.

Art. 12. São partes integrantes deste Decreto o 
Boletim de Inspeção Médica-BIM e Atestado de 
Saúde Ocupacional.

Art. 13. Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogando as disposições em contrário.

Município de Machado/MG,         de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 6.958, DE 03 DE AGOSTO DE 2021

Regulamenta o processo de retomada das aulas 
presenciais no âmbito do Município de Machado, e 
dá outras providências.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município,

Considerando a adesão do município ao Plano 
Estadual "Minas Consciente" e a publicação do 
Protocolo - Versão 3.7, em 03 de junho de 2021;

Considerando o disposto no §1º, inciso III, do art. 93 
da Constituição Estadual, o §2º do art. 23, da Lei nº 
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes 
e Bases da Educação Nacional - LDB);

Considerando a Deliberação do Comitê Extraordi-
nário COVID-19 Nº 165, de 1º de julho de 2021, do 
Estado de Minas Gerais, que dispõe sobre a autoriza-
ção do retorno gradual e seguro das atividades 
presenciais nas unidades de ensino que especifica, 
enquanto durar o estado de CALAMIDADE PÚBLI-
CA em todo o território do Estado;

Considerando que o Município de Machado se 
encontra dentro daqueles autorizados pelo referida 
deliberação para a retomada das aulas presenciais 
em modo Híbrido, desde o dia 24 de julho em Onda 
Amarela, no Plano Minas consciente;

Considerando a Lei nº 14.040, de 18 de agosto de 
2020, que estabelece normas educacionais excepcio-
nais a serem adotadas durante o estado de calamida-
de pública decorrente da pandemia causada pelo 
agente Corona Vírus (COVID-19) no âmbito do 
Estado, reconhecido pelo Decreto Nº 47.891, de 20 
de março de 2020, prorrogado pelo Decreto nº 
48.205, de 15 de junho de 2021,

Considerando a Resolução SEE Nº 4.590/2021, que 
altera o Art. 4º da Resolução SEE 4.506/2021, que 
institui o ensino híbrido como modelo educacional 
para o ciclo dos anos letivos de 2020 -2021;
                               
                   Considerando Protocolo Sanitário de 
retorno às atividades escolares presenciais Versão – 
2.3 - 02/07/2021, da Secretaria de Estado de Saúde, 
em conjunto com secretaria de Estado da Educação;

 Considerando o Memorando Circular nº 
18/2021/SEE/SB que orienta o retorno presencial de 
novos grupos de estudantes,

Resolve:

Art. 1º Fica autorizado o retorno às atividades 
presenciais, por meio do ensino híbrido, nas Escolas 
da Rede de Ensino do Município de Machado, que se 
dará em observação às diretrizes estabelecidas pela 
deliberação do Comitê Extraordinário COVID-19 
Nº 165, de 1º de julho de 2021, que altera a delibera-
ção do Comitê Extraordinário da COVID Nº 129, de 
24 de fevereiro de 2021, e ainda:

I - O retorno será progressivo, conforme o avanço da 
classificação do município nas ondas estabelecidas 
pelo Plano Minas Consciente.
II – Será realizada uma avaliação, a cada 14 dias, 
para o início progressivo do ensino híbrido para os 
demais anos de escolaridade e/ou modalidade de 
ensino, com base no relatório técnico da Secretaria 
de Saúde do município e do Estado de Minas Gerais.
III – A ordem de retomada escalonada por ano/serie 
e modalidade de ensino será da seguinte forma:
1. Fundamental anos iniciais (1º ao 5º ano) e 
Ensino infantil (4 e 5 anos);
2. Ensino médio e/ou integrado em ordem 
decrescente (3º ano, 2º ano, 1º ano);
3. Ensino Fundamental anos finais em ordem 
decrescente (9º ano, 8º ano, 7º ano, 6º ano); 
4. Ensino Superior.

IV - Não haverá atendimento presencial de alunos 
nas escolas e instituições que não forem vistoriadas e 
atestadas pela Vigilância Sanitária do Município.
V - O retorno será facultativo, considerando que 
cada família poderá optar pela volta presencial do 
aluno. 

Art. 2º Ficam as instituições de ensino de Machado 
autorizadas à retomada das atividades presenciais, 
no modelo híbrido, permitido pelo Plano Minas 
Consciente e compatível com a onda determinada 
para a Microrregião e Macrorregião em que o 
município de Machado está inserido, observados os 
protocolos de biossegurança - Versão 3.7, definidos 
pela Secretaria de Estado de Saúde, e Protocolos de 
cada Unidade de ensino devidamente aprovados 
pela Vigilância Sanitária, Saúde na escola e Secreta-
ria Municipal de Educação.

Art. 3º As condições do espaço físico e o estrito 
cumprimento ao Protocolo Sanitário de Retorno às 
Atividades Escolares Presenciais no Contexto da 
Pandemia da Covid-19 poderão ser verificados a 
qualquer tempo pela Secretaria de Educação, Vigi-
lância Sanitária e Fiscalização do Município.

Parágrafo único. A retomada no modelo híbrido 
acontecerá em modo de alternância, visando à 
segurança de todas as comunidades escolares, sendo 
uma semana de atividades presenciais alternada com 
uma semana de atividades remotas, para a preserva-
ção de alunos e profissionais da Educação.

Art. 4º Quanto ao transporte escolar:

I – A oferta de transporte escolar público ou particu-
lar do município deve ser planejada de maneira a 
atender as necessidades de distanciamento social 
para evitar o contágio durante o deslocamento 
casa-escola-casa.
II - O transporte escolar público ou particular do 
município deve: ser organizado de forma que os 
veículos circulem com um terço (1/3) da sua capaci-
dade de ocupação; ou seja, que os alunos sejam 
colocados de forma que mantenham o distancia-
mento entre os passageiros. Caso seja instalada 
barreira acrílica entre as fileiras de passageiros, o 
transporte pode circular com metade da sua capaci-
dade. 
III - Uso obrigatório de máscara durante o trajeto 
pelo motorista e pelos alunos;
IV - Realizar obrigatoriamente a desinfecção interna 
do veículo após cada viagem; 
V - Disponibilizar álcool em gel 70% nos veículos do 
transporte escolar para que os estudantes possam 
higienizar as mãos, principalmente na entrada;
VI - Sempre que possível, promover a ventilação 
natural e abundante, por meio da abertura das 
janelas, observando a segurança dos estudantes; 
VII - Os veículos com sistema de ar-condicionado 
devem ter sua manutenção rigorosamente executa-
da, bem como todos os prazos e procedimentos de 
operação e higienização definidos pelos fabricantes 
dos equipamentos; 
VIII - Estabelecer um cronograma para o transporte 
dos estudantes para evitar aglomerações na entrada 
da escola, deixando-o disponibilizado na recepção 
do estabelecimento, em local visível; 
IX -  Os motoristas com sintomas de covid-19 ou 
que sejam contatos de casos suspeitos ou confirma-
dos, não poderão operar os veículos em hipótese 
alguma, devendo avisar aos gestores escolares e aos 
pais/responsáveis dos alunos que tiveram contato.

Art. 5º Cada instituição de ensino deverá observar e 
cumprir, rigorosamente, o calendário de volta às 
aulas, anexo integrante do presente Decreto.

Art. 6º Revogadas as disposições em contrário, este 
Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 03 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 400, DE 26 DE JULHO DE 2021.

Nomeia Banca Examinadora para seleção de candi-
datos de Processo Seletivo.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, item V, da Lei Orgânica do 
Município e nos termos do artigo 19, § 2º, da Lei 
Complementar nº 81 de 03 de fevereiro de 2012.

  R E S O L V E:

 Art. 1º Fica constituída a Banca Examinado-
ra, composta pelos servidores abaixo relacionados, 
para seleção de candidatos do Processo Seletivo – 
Edital nº 009/2021, da Secretaria Municipal de 
Saúde, para contratação temporária de Médico 
Clínico Geral, para atuar no Programa de Saúde da 
Família (PSF):
           
                  Banca examinadora para prova de títulos:
                   - Presidente: Myrian Mitrioni Dias 
Cupertino;
                   - Membro: Gláucia Scalco Serafini;
   - Membro: Maira de Vasconcelos Reis 
Pereira.

 Suplente:
 - João Gualberto Lacerda Filho.
 
                 Art. 2º A Banca Examinadora, ora consti-
tuída, poderá baixar instruções especiais sobre a 
realização do processo seletivo, respeitando as 
disposições legais em vigor, tomando as providências 
necessárias à sua fiel execução e julgamento.

                  Art. 3º Revogadas as disposições em 
contrário, esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Município de Machado, 26 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 402, DE 26 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre alteração na Portaria nº 117, de 19 de 
janeiro de 2021, que nomeou o Pregoeiro, os Mem-
bros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro e os Mem-
bros da Comissão Permanente de Licitação.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, 

 Resolve:

 Art. 1º Alterar o Art. 1º da Portaria nº 117, de 
19 de janeiro de 2021, que nomeou o Pregoeiro, os 
Membros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro e 
Membros da Comissão Permanente de Licitação, que 
passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º Nomear os servidores abaixo relacionados, 
para constituírem a Comissão Permanente de 
Licitação, relativa a compras, serviços, alienações, 
desapropriações, de acordo com as normas citadas 
nas referidas leis e demais legislações; Pregoeiro e os 
Membros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro, 
lotados na Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos.

Parágrafo único. As comissões se incumbirão, sob a 
presidência do primeiro, de julgar as propostas 
recebidas e proceder aos demais atos inerentes, que 
deverão ser submetidos à homologação da Secretaria 
Municipal de Administração e Recursos Humanos.

PREGOEIRO:
Luiz Fernando da Silva

MEMBROS DA COMISSÃO DE APOIO AO PRE-
GOEIRO:
Titular: Juliano Gontijo de Almeida
Suplente: Wanessa Gonçalves Caldeira

Titular: Isaac Velasques de Moraes
Suplente: Suellen Santos Silvério

Titular: Karla Donata Dias R Laudino
Suplente: Olívia Cristina Prado Cardoso

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO:
Titular: Karla Donata Dias R Laudino (Presidente)
Suplente: Olívia Cristina Prado Cardoso 

Titular: Juliano Gontijo de Almeida
Suplente: Suellen Santos Silvério

Titular: Isaac Velasques de Moraes (Secretário)
Suplente: Wanessa Gonçalves Caldeira  
 
 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Município de Machado, 26 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal 

PORTARIA Nº 403, DE 28 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre exoneração de Assistente de Arrecada-
ção.

  O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e nos termos do inciso II, artigo 40, da 
Lei Municipal nº 1.280 de 31 de janeiro de 2000,

 R E S O L V E:

 Art. 1º Exonerar, a pedido, o servidor Daniel 
Alves Campos Neto, portador da matrícula nº 7123, 
do cargo de Assistência de Arrecadação, junto à 
Secretaria Municipal de Fazenda.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-

rio, esta Portaria entra em vigor na data de 29 de 
julho de 2021.

Município de Machado, 28 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 404, DE 29 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre nomeação de Assistente de Arrecada-
ção.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e em conformidade com a Lei Com-
plementar Municipal nº 193, de 13 de janeiro de 
2021, 

 Resolve:

 Art. 1º Nomear a senhora Taina Cristina da 
Silva, portadora do CPF nº 137.663.966-17, para 
exercer o cargo de Assistente de Arrecadação, junto à 
Secretaria Municipal de Fazenda.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 30 de 
julho de 2021.

Município de Machado, 29 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 405, DE 30 DE JULHO DE 2021.

Nomeia os membros para a composição da Diretoria 
Executiva, Conselho de Administração e Conselho 
Fiscal do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos do Município de Machado (IPSPM – 
Machado), e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de Minas 
Gerais, usando das atribuições que lhe confere o 
artigo 70, inciso V, da Lei Orgânica do Município, 
nos termos do artigo 135-A, da Lei Complementar 
nº 181, de 23 de outubro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1º Nomear os servidores relacionados a seguir, 
para a composição da Diretoria Executiva, do 
Conselho de Administração e do Conselho Fiscal do 
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 
Município de Machado (IPSPM – Machado):

I - DIRETORIA EXECUTIVA:
a) José Divino Santos Costa – matrícula 1598 – 
Diretor-Presidente;
b) Ilzenir Rabelo Serafini – matrícula 2348 – 
Diretora de Previdência e Atuária;
c) Maria Odete Maciel Silva – matrícula 1488 – 
Diretora Administrativo-Financeira.

II – CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO:
MEMBROS TITULARES
a) Adriano Viana – matrícula 7091;
b) Magda de Fátima Pereira de Oliveira – 
matrícula 1624;
c) Josemara Prado de Almeida – matrícula 
1545;
d) Marli Siqueira – matrícula 1494;

DECRETO

e) Noel Alves Ferreira – matrícula 2412;
f) Matilde Tavares Dias – matrícula 1660.

MEMBROS SUPLENTES:
a) Rosiane Maria Vicente – matrícula 4055;
b) Tânia Regina Morais Costa Dias – matrícula 
210;
c) Miria de Fátima Nunes Pereira Fonseca – 
matrícula 229;
d) Jane Corsini Luz – matrícula 1533;
e) Márcia de Paula Souza – matrícula 1752;
f) Eliane Ferracioli Aguiar Rezende – matrícula 
2202.

III – CONSELHO FISCAL:
MEMBROS TITULARES:
a) Claudiane Fonseca Guerra – matrícula 1498 
– representante do Poder Executivo;
b) Luiz Carlos Rodrigues – matrícula 0009 – 
representante do Poder Legislativo;
c) Cláudia Aparecida Vieira da Silva – matrícu-
la 4264 – representante da Associação dos Funcioná-
rios Públicos da Prefeitura Municipal de Macha-
do/MG - AFUP.

MEMBROS SUPLENTES:
a) Dalvio Rubens Andrade – matrícula 4646 – 
representante do Poder Executivo;
b) Geovana Signoretti – matrícula 1000 – 
representante do Poder Legislativo;
c) Elza Maria de Paula – matrícula 1594 – 
representante da Associação dos Funcionários 
Públicos da Prefeitura Municipal de Machado/MG – 
AFUP.

Art. 2º O mandato dos membros nomeados nos 
termos do artigo 1º terá duração de 06 (seis) meses.

Art. 3º A remuneração dos servidores aqui nomea-
dos será de responsabilidade do respectivo órgão ou 
departamento de origem do servidor, no período 
previsto no Art. 2º.

Art. 4º Revogadas as disposições em contrário, esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 30 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 406, DE 30 DE JULHO DE 2021.

Concede progressão horizontal aos servidores que 
menciona.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de Minas 
Gerais, usando das atribuições que lhe são conferi-
das pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica do 
Município, nos termos do artigo 27 da Lei Comple-
mentar nº 81, de 03 de fevereiro de 2012, e artigo 32 
da Lei Complementar nº 87, de 17 de abril de 2012,

Resolve:

Art. 1º Conceder progressão horizontal para os 
servidores abaixo relacionados:

Art. 2º Revogadas as disposições em contrário, esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 30 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 407, DE 02 DE AGOSTO DE 2021.

Torna públicos os projetos habilitados para a fase 
classificatória referente à escolha e premiação de 
projeto de revitalização da orla e entorno do lago 
artificial de Machado/MG, para fins turísticos, de 
lazer, entretenimento, prática e formação desportiva 
e empreendimentos locais para geração de trabalho 
e renda. 

O Prefeito Municipal de Machado, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 70. Inciso 
V da Lei Orgânica do Município: 

RESOLVE:

Art. 1º Tornar públicos os projetos habilitados para 
fase classificatória referente à escolha e premiação de 
projeto de revitalização da orla e entorno do lago 
artificial de Machado/MG, para fins turísticos, de 
lazer, entretenimento, prática e formação desportiva 
e empreendimentos locais para geração de trabalho 
e renda, em conformidade com o item 9.2 do 
EDITAL Nº 032/2021, PROCESSO LICITATÓRIO 
Nº 110/2021 E MODALIDADE CONCURSO Nº 
001/2021, a partir de análise da Comissão Julgadora 
nomeada pelo Decreto nº 6.875/2021. 

Art. 2º Informar que, no EDITAL Nº 032/2021, 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 110/2021 E MODA-
LIDADE CONCURSO Nº 001/2021, foram inscritos 
9 (nove) projetos, sendo que os 9 (nove) foram 
habilitados pois atenderam o item 9.2 do edital, 
conforme tabela nº 01 do anexo 1 desta portaria. 

Art. 3º A partir dos projetos habilitados, a Comissão 
Julgadora, em conformidade com os itens 9.3 e 14 do 
edital, iniciarão a etapa classificatória. 

Parágrafo único. Devido à tecnicidade e complexida-
de dos projetos, as análises da fase classificatória 

poderão ter seus prazos estendidos.

Art. 4º Revogando-se as disposições em contrário, 
esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
ção.

Município de Machado, 02 de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO 1

Município de Machado, 02 de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 408, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

Dispõe sobre exoneração de membro da Comissão 
de Projetos e Parcerias.

  O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e nos termos do inciso I, artigo 40, da 
Lei Municipal nº 1.280 de 31 de janeiro de 2000,

 R E S O L V E:

 Art. 1º Exonerar, a juízo da autoridade 
competente, a servidora Jéssica Ribeiro Dias, porta-
dora da matrícula nº 6819, da função gratificada de 
membro da Comissão de Projetos e Parcerias, junto 
à Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 02 de 
agosto de 2021.
   
Município de Machado, 02 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 409, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

Dispõe sobre nomeação de Diretora Administrativa 
e Financeira.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e em conformidade com a Lei Com-
plementar Municipal nº 193, de 13 de janeiro de 
2021, 

 Resolve:

 Art. 1º Nomear a servidora Jéssica Ribeiro 
Dias, portadora da matrícula nº 6819, para exercer a 
função de confiança de Diretoria Administrativa e 
Financeira, junto à Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Gestão.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 03 de 
agosto de 2021.

Município de Machado, 02 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal 

AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO Nº. 00234/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 056/2021 
Edital 066/2021

DO OBJETO: Futura e eventual contratação de 
empresa especializada na prestação de serviços de 
gerenciamento de abastecimento de combustíveis 
em veículos, por meio de implantação e operação de 
sistema informatizado e integrado com utilização de 
tecnologia de cartão magnético, com fornecimento 
de combustíveis por meio de rede de postos creden-
ciados.
INÍCIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS 
NO SITE:
Dia 10 de agosto de 2021 as 09h00minh.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
Dia 20 de agosto de 2021 as 13h00minhs.

ABERTURA E AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS:
Dia 20 de agosto  2021 as 13h01minh00minh.

ABERTURA E DISPUTA DE LANCES:
Tão logo encerrada a abertura e avaliação das 
propostas.

Os interessados em participar deste Pregão Eletrôni-
co deverão adquirir o edital através do site: 
http://machadoportaltransparencia.portalfacil.-
com.br/licitacoes

Luiz Fernando da Silva
Pregoeiro Oficial

Extrato do Contrato  / nº 024/2021
Partes: Município de Machado / CONSTRUTORA 
CNT EIRELI 
PROCESSO 327/2020
EDITAL N.º 035/2021
Objeto: contratação de empresa especializada para 
realização de pintura e reparos no Ginásio Polies-
portivo Tancredo de Almeida Neves município de 

Machado MG 
Assinatura:  01/07/21
Vigência: 06 (seis) meses após assinatura

Extrato do II Termo Aditivo ao Contrato 037/2020  
Processo: 413/18
Partes: Município de Machado /RT Ambiental  Ltda 
EPP  CNPJ/MF n.º 08.697.901/0001-96
Objeto: substituição do Fiscal do Contrato 037/2020
Assinatura: 13/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo ao Contrato nº 016/21 
Processo: PRC 024/2021
Partes: Município de Machado / PRO AMBIENTAL 
TECNOLOGIA LTDA - Epp, CNPJ/MF n.º 
06.030.279/0001-32
Objeto: Acréscimo de 7,4219% 
Valor do contrato R$ 33.000,00(trinta e três mil 
reais)
Assinatura: 12/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 024/2020 
Processo: 232/2020
Partes: Município de Machado Suellen Agrícola Ltda 
- Epp, CNPJ/MF n.º 30.195.840/0001-18
Objeto: alteração de valor do item 01 Ração para 
cães adultos valor unitário de R$ 170.00(cento e 
setenta reais)
Assinatura: 19/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 007/2021 
Processo: 023/2021
Partes: Município de Machado / Contigo Comercio 
de Alimentos Ltda - Epp, CNPJ/MF n.º 
09.183.734/0001-28
Objeto: alteração de valor do item Kits de alimenta-
ção escolar, valor unitário de R$ 57,53(cinquenta e 
sete reais e cinquenta e três centavos
Assinatura: 19/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 08/2021 
Processo: 037/21
Partes: Município de Machado / Contigo Comercio 
de Alimentos Ltda - Epp, CNPJ/MF n.º 
09.183.734/0001-28
Objeto: itens açúcar Cristal 5 kg e farinha de Milho 1 
kg passam a vigorar com a seguinte redação: açúcar 
Cristal 5 kg, valor unitário de R$ 13,47(treze reais e 
quarenta e sete centavos) e farinha de trigo 1 kg 
valor unitário de R$ 5,23(cinco reais e vinte e três 
centavos)
Assinatura: 20/07/21

Extrato do IV Termo Aditivo a Ata nº 035/2020
Processo: 161/20
Partes: Município de Machado / Larissa Oliveira 
Campos ME, CNPJ/MF n.º 20.421.805/0001-16
Objeto: alteração do valor do item musculo moído 
.Redação musculo passa a vigorar a seguinte reda-
ção: musculo moído valor unitário R$ 30,85(trinta 
reais e oitenta e cinco centavos)
Assinatura: 19/07/21

ADMITIDOS DO MÊS DE JULHO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 59/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E DANIE-
LE FERREIRA PEDRO PEREIRA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS

SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 60/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E 
THAUANNY GARCIA PEREIRA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 61/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E BEATRIZ 
SERAFINI LUCAS MERANTE
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 62/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E YURI 
ALEXANDER GONÇALVES DE OLIVEIRA
FUNÇÃO: AGENTE FISCAL
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 63/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E JOÃO 
LÚCIO RIZZO
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA LEVE 
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 64/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E 
MANOEL REIS CORDEIRO
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 65/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ERIVAL-
DO LUIZ PEREIRA
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 66/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ANTÔ-
NIO TOMÉ MARQUES
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 67/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ROSIA-
NA PAULA DA SILVA SOUZA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 

GERAIS
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 68/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E VLADI-
MIR ANDERSON DA COSTA
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 19/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 69/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E KAMILA 
SAMPAIO SILVA
FUNÇÃO: ENFERMEIRO
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 70/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E LARISSA 
RANGEL DA SILVA PEREIRA LUZ
FUNÇÃO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR- 
ASSISTENTE SOCIAL
SECRETARIA M DE DESENVOLVIMENTO E 
PROMOÇÃO SOCIAL
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2021

RESCISÃO DO MÊS DE JULHO

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E DOU-
GLAS SILVA DE PAULA
FUNÇÃO: CIRURGIÃO DENTISTA
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2021

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E KAMILA 
SAMPAIO SILVA
FUNÇÃO: ENFERMEIRO
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 20/07/2021

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E TATIA-
NE SANTOS ALMEIDA PRADO
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 19/07/2021
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DECRETO Nº 6.953, DE 30 DE JULHO DE 2021

Regulamenta as licenças de que trata o Artigo 92, 
Incisos I a IV, da Lei Municipal nº 1.280, de 31 de 
janeiro de 2000, que dispõe sobre o Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Machado, das 
Autarquias e das Fundações Municipais.

            O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, itens V e VIII da Lei 
Orgânica do Município, e nos termos da Lei Munici-
pal nº 1.280, de 31 de janeiro de 2000, bem como Lei 
Complementar 206 de 09 de julho de 2021, 

DECRETA

Art. 1º Este Decreto regulamenta a concessão de 
licenças do servidor público do Município de 
Machado, previstas no artigo 92, incisos I a IV, da Lei 
Municipal nº 1.280, de 31 de janeiro de 2000.

Art. 2º Para licença em razão de tratamento de 
saúde, o servidor deverá apresentar atestado médico 
que indique a necessidade de afastamento ao traba-
lho, contendo, obrigatoriamente, os seguintes 
elementos, sob pena de não concessão da licença:
I- Nome completo do servidor;
II- Data e período de afastamento necessário à 
recuperação do servidor;
III- Identificação do médico, mediante carimbo, 
com nome legível, número de registro no respectivo 
conselho regional de classe e assinatura; e,
IV- Código da Classificação Internacional de 
Doenças- CID ou diagnóstico. 

Art. 3º Para os efeitos deste Decreto, consideram-se 
atestados aqueles expedidos por médicos, psicólogos, 
nutricionistas, cirurgiões dentistas, fisioterapeutas e 
outros profissionais/instituições de saúde, desde que 
atendam aos requisitos elencados no art. 2º.

Art. 4º Para licença maternidade, adotante e paterni-
dade, o servidor deverá protocolar atestado médico 
e/ou certidão de nascimento do dependente.

Art. 5º Para licenças por acidente de serviço, trajeto 
ou doença ocupacional, o servidor deverá apresentar 
atestado/laudo médico, que conste a descrição do 
local/data/hora de atendimento, bem como diagnós-
tico com o CID e o período provável para o trata-
mento, contendo a assinatura, número do Conselho 
Regional de Medicina e o carimbo do médico 
responsável pelo atendimento (particular, convênio 
ou SUS), para cadastramento da Comunicação de 
Acidente de Trabalho-CAT.

Art. 6º A cada período de 12 (doze) meses, poderá 
ser concedida licença remunerada por motivo de 
doença em pessoa da família (cônjuge/companheiro, 
pai, mãe, filhos e irmãos) mediante comprovação 
médica, com remuneração integral por até 05 
(cinco) dias, prorrogável por igual período, com 
parecer da junta médica, e sem vencimentos a partir 
deste prazo, por um período de até 30 (trinta) dias.

§1º A licença remunerada de que trata o caput deste 
artigo poderá ser estendida por até 10 (dez) dias, 
prorrogáveis por igual período, mediante parecer de 
junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remu-
neração, por até 45 (quarenta e cinco dias), por 
motivo de deficiência física e/ou mental do cônju-
ge/companheiro, pai, mãe, filhos e irmãos, mediante 
comprovação médica.

§2º A licença somente poderá ser concedida se não 
houver prejuízo ao serviço público e comprovada 
que a assistência direta do servidor é indispensável e 
não pode ser prestada simultaneamente ao exercício 
do cargo, ficando a critério do servidor a apresenta-
ção de documentos que achar pertinente.

Art. 7º O procedimento de entrega do atestado/lau-
do/certidão deve seguir o rito abaixo:
I- Licença para tratamento de saúde a partir de 
01 (um) dia: deverá vir acompanhado do Boletim de 
Inspeção Médica- BIM, constante deste Decreto;
II- Atestado de período inferior a 01 (um) 
dia/atestado para acompanhamento familiar/certi-
dão: deverá ter a ciência (assinatura) do chefe 
imediato;
III- Ser protocolado, fisicamente, na Secretaria 
Municipal de Administração e Recursos Humanos, 
no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados da 

data de início do afastamento, devendo ser entregue 
no mês da emissão. 

§1º Em se tratando de atestados datados de final de 
mês, e que ainda estiverem no prazo de entrega, o 
servidor deverá protocolá-lo dentro do mês em que 
for emitido, podendo enviá-lo, excepcionalmente, 
por meio eletrônico, no seguinte e-mail: direto-
riarh@machado.mg.gov.br, devendo o original ser 
protocolado no período estabelecido.
          
 §2º Em se tratando de atestado de acidente de 
trabalho, o servidor deverá protocolá-lo imediata-
mente, vez que a CAT deverá ser preenchida em até 
24 (vinte e quatro) horas do ocorrido, sob pena de 
multa.

§3º Não serão aceitos atestados protocolados fora do 
prazo estabelecido, salvo por motivo justificado. O 
não cumprimento do prazo caracterizará falta.

Art. 8º Após recebimento dos atestados/BIM’s, estes 
deverão ser encaminhados para apreciação e valida-
ção pelo Médico do Trabalho oficial do Município.

§1º Em se tratando de atestado que indique o afasta-
mento de 05 (cinco) ou mais dias, o servidor deverá 
passar por perícia presencial pelo médico do traba-
lho.

§2º Se o médico do trabalho considerar que o 
atestado não está em consonância com a inspeção 
médica realizada, poderá emitir novo parecer no 
BIM (Boletim de Inspeção Médica), que será enca-
minhado à Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos.

§3º Serão consideradas faltas ao trabalho os dias de 
afastamento, caso o médico oficial não valide o 
atestado apresentado; ou ocorra validação de um 
período menor, ficando ciente o servidor que, 
ocorrendo diminuição do período de afastamento, 
deverá retornar ao trabalho imediatamente.

Art. 9º O servidor nomeado em cargo em comissão, 
agente político ou Contratado por tempo determina-
do, que ultrapassar 15 (quinze) dias de afastamento 
referente à mesma doença, em um período de 60 

(sessenta) dias, deverá ser encaminhado à perícia 
médica no Instituto Nacional do Seguro Social - 
INSS.

§1º O agendamento da perícia inicial será realizado 
pela Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos, cabendo ao servidor acompa-
nhar no sítio eletrônico do INSS-Meu INSS, a 
concessão/cessação do benefício.

§2º O servidor deverá comparecer ao local de 
realização da perícia médica munido dos documen-
tos pessoais, atestado original, relatório médico, 
exames que porventura tenham sido realizados e 
receitas médicas de tratamento de saúde.

§3º Para o retorno às atividades, em caso de afasta-
mentos superiores a 15 (quinze) dias, é obrigatória a 
realização do exame de aptidão, com o médico do 
trabalho do Município, que deverá preencher o 
Atestado de Saúde Ocupacional, constante deste 
Decreto, em 02 (duas) vias, devendo uma ser entre-
gue ao servidor e outra remetida à Secretaria Muni-
cipal de Administração e Recursos Humanos.

Art. 10. O servidor nomeado em cargo efetivo, que 
ultrapassar 30 (trinta) dias de afastamento, deverá 
passar por perícia presencial pelo médico do traba-
lho do Município para concessão de Auxílio Doença.

§1º O servidor deverá comparecer ao local de 
realização da perícia médica munido do BIM (Bole-
tim de Inspeção Médica), dos documentos pessoais, 
atestado original, relatório médico, exames que 
porventura tenham sido realizados e receitas médi-
cas de tratamento de saúde.

§2º Para o retorno às atividades, em caso de afasta-
mentos superiores a 30 (quinze) dias, é obrigatória a 
realização do exame de aptidão, com o médico do 
trabalho do Município, que deverá preencher o 
Atestado de Saúde Ocupacional, constante deste 
Decreto, em 02 (duas) vias, devendo uma ser entre-
gue ao servidor e outra remetida à Secretaria Muni-
cipal de Administração e Recursos Humanos. 

Art. 11. No cumprimento deste Decreto será obser-
vado o devido sigilo sobre os atestados/laudos/certi-
dões, em consonância com o que estabelece o código 
de ética médica.

Art. 12. São partes integrantes deste Decreto o 
Boletim de Inspeção Médica-BIM e Atestado de 
Saúde Ocupacional.

Art. 13. Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogando as disposições em contrário.

Município de Machado/MG,         de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 6.958, DE 03 DE AGOSTO DE 2021

Regulamenta o processo de retomada das aulas 
presenciais no âmbito do Município de Machado, e 
dá outras providências.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município,

Considerando a adesão do município ao Plano 
Estadual "Minas Consciente" e a publicação do 
Protocolo - Versão 3.7, em 03 de junho de 2021;

Considerando o disposto no §1º, inciso III, do art. 93 
da Constituição Estadual, o §2º do art. 23, da Lei nº 
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes 
e Bases da Educação Nacional - LDB);

Considerando a Deliberação do Comitê Extraordi-
nário COVID-19 Nº 165, de 1º de julho de 2021, do 
Estado de Minas Gerais, que dispõe sobre a autoriza-
ção do retorno gradual e seguro das atividades 
presenciais nas unidades de ensino que especifica, 
enquanto durar o estado de CALAMIDADE PÚBLI-
CA em todo o território do Estado;

Considerando que o Município de Machado se 
encontra dentro daqueles autorizados pelo referida 
deliberação para a retomada das aulas presenciais 
em modo Híbrido, desde o dia 24 de julho em Onda 
Amarela, no Plano Minas consciente;

Considerando a Lei nº 14.040, de 18 de agosto de 
2020, que estabelece normas educacionais excepcio-
nais a serem adotadas durante o estado de calamida-
de pública decorrente da pandemia causada pelo 
agente Corona Vírus (COVID-19) no âmbito do 
Estado, reconhecido pelo Decreto Nº 47.891, de 20 
de março de 2020, prorrogado pelo Decreto nº 
48.205, de 15 de junho de 2021,

Considerando a Resolução SEE Nº 4.590/2021, que 
altera o Art. 4º da Resolução SEE 4.506/2021, que 
institui o ensino híbrido como modelo educacional 
para o ciclo dos anos letivos de 2020 -2021;
                               
                   Considerando Protocolo Sanitário de 
retorno às atividades escolares presenciais Versão – 
2.3 - 02/07/2021, da Secretaria de Estado de Saúde, 
em conjunto com secretaria de Estado da Educação;

 Considerando o Memorando Circular nº 
18/2021/SEE/SB que orienta o retorno presencial de 
novos grupos de estudantes,

Resolve:

Art. 1º Fica autorizado o retorno às atividades 
presenciais, por meio do ensino híbrido, nas Escolas 
da Rede de Ensino do Município de Machado, que se 
dará em observação às diretrizes estabelecidas pela 
deliberação do Comitê Extraordinário COVID-19 
Nº 165, de 1º de julho de 2021, que altera a delibera-
ção do Comitê Extraordinário da COVID Nº 129, de 
24 de fevereiro de 2021, e ainda:

I - O retorno será progressivo, conforme o avanço da 
classificação do município nas ondas estabelecidas 
pelo Plano Minas Consciente.
II – Será realizada uma avaliação, a cada 14 dias, 
para o início progressivo do ensino híbrido para os 
demais anos de escolaridade e/ou modalidade de 
ensino, com base no relatório técnico da Secretaria 
de Saúde do município e do Estado de Minas Gerais.
III – A ordem de retomada escalonada por ano/serie 
e modalidade de ensino será da seguinte forma:
1. Fundamental anos iniciais (1º ao 5º ano) e 
Ensino infantil (4 e 5 anos);
2. Ensino médio e/ou integrado em ordem 
decrescente (3º ano, 2º ano, 1º ano);
3. Ensino Fundamental anos finais em ordem 
decrescente (9º ano, 8º ano, 7º ano, 6º ano); 
4. Ensino Superior.

IV - Não haverá atendimento presencial de alunos 
nas escolas e instituições que não forem vistoriadas e 
atestadas pela Vigilância Sanitária do Município.
V - O retorno será facultativo, considerando que 
cada família poderá optar pela volta presencial do 
aluno. 

Art. 2º Ficam as instituições de ensino de Machado 
autorizadas à retomada das atividades presenciais, 
no modelo híbrido, permitido pelo Plano Minas 
Consciente e compatível com a onda determinada 
para a Microrregião e Macrorregião em que o 
município de Machado está inserido, observados os 
protocolos de biossegurança - Versão 3.7, definidos 
pela Secretaria de Estado de Saúde, e Protocolos de 
cada Unidade de ensino devidamente aprovados 
pela Vigilância Sanitária, Saúde na escola e Secreta-
ria Municipal de Educação.

Art. 3º As condições do espaço físico e o estrito 
cumprimento ao Protocolo Sanitário de Retorno às 
Atividades Escolares Presenciais no Contexto da 
Pandemia da Covid-19 poderão ser verificados a 
qualquer tempo pela Secretaria de Educação, Vigi-
lância Sanitária e Fiscalização do Município.

Parágrafo único. A retomada no modelo híbrido 
acontecerá em modo de alternância, visando à 
segurança de todas as comunidades escolares, sendo 
uma semana de atividades presenciais alternada com 
uma semana de atividades remotas, para a preserva-
ção de alunos e profissionais da Educação.

Art. 4º Quanto ao transporte escolar:

I – A oferta de transporte escolar público ou particu-
lar do município deve ser planejada de maneira a 
atender as necessidades de distanciamento social 
para evitar o contágio durante o deslocamento 
casa-escola-casa.
II - O transporte escolar público ou particular do 
município deve: ser organizado de forma que os 
veículos circulem com um terço (1/3) da sua capaci-
dade de ocupação; ou seja, que os alunos sejam 
colocados de forma que mantenham o distancia-
mento entre os passageiros. Caso seja instalada 
barreira acrílica entre as fileiras de passageiros, o 
transporte pode circular com metade da sua capaci-
dade. 
III - Uso obrigatório de máscara durante o trajeto 
pelo motorista e pelos alunos;
IV - Realizar obrigatoriamente a desinfecção interna 
do veículo após cada viagem; 
V - Disponibilizar álcool em gel 70% nos veículos do 
transporte escolar para que os estudantes possam 
higienizar as mãos, principalmente na entrada;
VI - Sempre que possível, promover a ventilação 
natural e abundante, por meio da abertura das 
janelas, observando a segurança dos estudantes; 
VII - Os veículos com sistema de ar-condicionado 
devem ter sua manutenção rigorosamente executa-
da, bem como todos os prazos e procedimentos de 
operação e higienização definidos pelos fabricantes 
dos equipamentos; 
VIII - Estabelecer um cronograma para o transporte 
dos estudantes para evitar aglomerações na entrada 
da escola, deixando-o disponibilizado na recepção 
do estabelecimento, em local visível; 
IX -  Os motoristas com sintomas de covid-19 ou 
que sejam contatos de casos suspeitos ou confirma-
dos, não poderão operar os veículos em hipótese 
alguma, devendo avisar aos gestores escolares e aos 
pais/responsáveis dos alunos que tiveram contato.

Art. 5º Cada instituição de ensino deverá observar e 
cumprir, rigorosamente, o calendário de volta às 
aulas, anexo integrante do presente Decreto.

Art. 6º Revogadas as disposições em contrário, este 
Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 03 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 400, DE 26 DE JULHO DE 2021.

Nomeia Banca Examinadora para seleção de candi-
datos de Processo Seletivo.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, item V, da Lei Orgânica do 
Município e nos termos do artigo 19, § 2º, da Lei 
Complementar nº 81 de 03 de fevereiro de 2012.

  R E S O L V E:

 Art. 1º Fica constituída a Banca Examinado-
ra, composta pelos servidores abaixo relacionados, 
para seleção de candidatos do Processo Seletivo – 
Edital nº 009/2021, da Secretaria Municipal de 
Saúde, para contratação temporária de Médico 
Clínico Geral, para atuar no Programa de Saúde da 
Família (PSF):
           
                  Banca examinadora para prova de títulos:
                   - Presidente: Myrian Mitrioni Dias 
Cupertino;
                   - Membro: Gláucia Scalco Serafini;
   - Membro: Maira de Vasconcelos Reis 
Pereira.

 Suplente:
 - João Gualberto Lacerda Filho.
 
                 Art. 2º A Banca Examinadora, ora consti-
tuída, poderá baixar instruções especiais sobre a 
realização do processo seletivo, respeitando as 
disposições legais em vigor, tomando as providências 
necessárias à sua fiel execução e julgamento.

                  Art. 3º Revogadas as disposições em 
contrário, esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Município de Machado, 26 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 402, DE 26 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre alteração na Portaria nº 117, de 19 de 
janeiro de 2021, que nomeou o Pregoeiro, os Mem-
bros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro e os Mem-
bros da Comissão Permanente de Licitação.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, 

 Resolve:

 Art. 1º Alterar o Art. 1º da Portaria nº 117, de 
19 de janeiro de 2021, que nomeou o Pregoeiro, os 
Membros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro e 
Membros da Comissão Permanente de Licitação, que 
passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º Nomear os servidores abaixo relacionados, 
para constituírem a Comissão Permanente de 
Licitação, relativa a compras, serviços, alienações, 
desapropriações, de acordo com as normas citadas 
nas referidas leis e demais legislações; Pregoeiro e os 
Membros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro, 
lotados na Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos.

Parágrafo único. As comissões se incumbirão, sob a 
presidência do primeiro, de julgar as propostas 
recebidas e proceder aos demais atos inerentes, que 
deverão ser submetidos à homologação da Secretaria 
Municipal de Administração e Recursos Humanos.

PREGOEIRO:
Luiz Fernando da Silva

MEMBROS DA COMISSÃO DE APOIO AO PRE-
GOEIRO:
Titular: Juliano Gontijo de Almeida
Suplente: Wanessa Gonçalves Caldeira

Titular: Isaac Velasques de Moraes
Suplente: Suellen Santos Silvério

Titular: Karla Donata Dias R Laudino
Suplente: Olívia Cristina Prado Cardoso

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO:
Titular: Karla Donata Dias R Laudino (Presidente)
Suplente: Olívia Cristina Prado Cardoso 

Titular: Juliano Gontijo de Almeida
Suplente: Suellen Santos Silvério

Titular: Isaac Velasques de Moraes (Secretário)
Suplente: Wanessa Gonçalves Caldeira  
 
 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Município de Machado, 26 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal 

PORTARIA Nº 403, DE 28 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre exoneração de Assistente de Arrecada-
ção.

  O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e nos termos do inciso II, artigo 40, da 
Lei Municipal nº 1.280 de 31 de janeiro de 2000,

 R E S O L V E:

 Art. 1º Exonerar, a pedido, o servidor Daniel 
Alves Campos Neto, portador da matrícula nº 7123, 
do cargo de Assistência de Arrecadação, junto à 
Secretaria Municipal de Fazenda.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-

rio, esta Portaria entra em vigor na data de 29 de 
julho de 2021.

Município de Machado, 28 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 404, DE 29 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre nomeação de Assistente de Arrecada-
ção.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e em conformidade com a Lei Com-
plementar Municipal nº 193, de 13 de janeiro de 
2021, 

 Resolve:

 Art. 1º Nomear a senhora Taina Cristina da 
Silva, portadora do CPF nº 137.663.966-17, para 
exercer o cargo de Assistente de Arrecadação, junto à 
Secretaria Municipal de Fazenda.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 30 de 
julho de 2021.

Município de Machado, 29 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 405, DE 30 DE JULHO DE 2021.

Nomeia os membros para a composição da Diretoria 
Executiva, Conselho de Administração e Conselho 
Fiscal do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos do Município de Machado (IPSPM – 
Machado), e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de Minas 
Gerais, usando das atribuições que lhe confere o 
artigo 70, inciso V, da Lei Orgânica do Município, 
nos termos do artigo 135-A, da Lei Complementar 
nº 181, de 23 de outubro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1º Nomear os servidores relacionados a seguir, 
para a composição da Diretoria Executiva, do 
Conselho de Administração e do Conselho Fiscal do 
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 
Município de Machado (IPSPM – Machado):

I - DIRETORIA EXECUTIVA:
a) José Divino Santos Costa – matrícula 1598 – 
Diretor-Presidente;
b) Ilzenir Rabelo Serafini – matrícula 2348 – 
Diretora de Previdência e Atuária;
c) Maria Odete Maciel Silva – matrícula 1488 – 
Diretora Administrativo-Financeira.

II – CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO:
MEMBROS TITULARES
a) Adriano Viana – matrícula 7091;
b) Magda de Fátima Pereira de Oliveira – 
matrícula 1624;
c) Josemara Prado de Almeida – matrícula 
1545;
d) Marli Siqueira – matrícula 1494;

e) Noel Alves Ferreira – matrícula 2412;
f) Matilde Tavares Dias – matrícula 1660.

MEMBROS SUPLENTES:
a) Rosiane Maria Vicente – matrícula 4055;
b) Tânia Regina Morais Costa Dias – matrícula 
210;
c) Miria de Fátima Nunes Pereira Fonseca – 
matrícula 229;
d) Jane Corsini Luz – matrícula 1533;
e) Márcia de Paula Souza – matrícula 1752;
f) Eliane Ferracioli Aguiar Rezende – matrícula 
2202.

III – CONSELHO FISCAL:
MEMBROS TITULARES:
a) Claudiane Fonseca Guerra – matrícula 1498 
– representante do Poder Executivo;
b) Luiz Carlos Rodrigues – matrícula 0009 – 
representante do Poder Legislativo;
c) Cláudia Aparecida Vieira da Silva – matrícu-
la 4264 – representante da Associação dos Funcioná-
rios Públicos da Prefeitura Municipal de Macha-
do/MG - AFUP.

MEMBROS SUPLENTES:
a) Dalvio Rubens Andrade – matrícula 4646 – 
representante do Poder Executivo;
b) Geovana Signoretti – matrícula 1000 – 
representante do Poder Legislativo;
c) Elza Maria de Paula – matrícula 1594 – 
representante da Associação dos Funcionários 
Públicos da Prefeitura Municipal de Machado/MG – 
AFUP.

Art. 2º O mandato dos membros nomeados nos 
termos do artigo 1º terá duração de 06 (seis) meses.

Art. 3º A remuneração dos servidores aqui nomea-
dos será de responsabilidade do respectivo órgão ou 
departamento de origem do servidor, no período 
previsto no Art. 2º.

Art. 4º Revogadas as disposições em contrário, esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 30 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 406, DE 30 DE JULHO DE 2021.

Concede progressão horizontal aos servidores que 
menciona.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de Minas 
Gerais, usando das atribuições que lhe são conferi-
das pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica do 
Município, nos termos do artigo 27 da Lei Comple-
mentar nº 81, de 03 de fevereiro de 2012, e artigo 32 
da Lei Complementar nº 87, de 17 de abril de 2012,

Resolve:

Art. 1º Conceder progressão horizontal para os 
servidores abaixo relacionados:

Art. 2º Revogadas as disposições em contrário, esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 30 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 407, DE 02 DE AGOSTO DE 2021.

Torna públicos os projetos habilitados para a fase 
classificatória referente à escolha e premiação de 
projeto de revitalização da orla e entorno do lago 
artificial de Machado/MG, para fins turísticos, de 
lazer, entretenimento, prática e formação desportiva 
e empreendimentos locais para geração de trabalho 
e renda. 

O Prefeito Municipal de Machado, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 70. Inciso 
V da Lei Orgânica do Município: 

RESOLVE:

Art. 1º Tornar públicos os projetos habilitados para 
fase classificatória referente à escolha e premiação de 
projeto de revitalização da orla e entorno do lago 
artificial de Machado/MG, para fins turísticos, de 
lazer, entretenimento, prática e formação desportiva 
e empreendimentos locais para geração de trabalho 
e renda, em conformidade com o item 9.2 do 
EDITAL Nº 032/2021, PROCESSO LICITATÓRIO 
Nº 110/2021 E MODALIDADE CONCURSO Nº 
001/2021, a partir de análise da Comissão Julgadora 
nomeada pelo Decreto nº 6.875/2021. 

Art. 2º Informar que, no EDITAL Nº 032/2021, 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 110/2021 E MODA-
LIDADE CONCURSO Nº 001/2021, foram inscritos 
9 (nove) projetos, sendo que os 9 (nove) foram 
habilitados pois atenderam o item 9.2 do edital, 
conforme tabela nº 01 do anexo 1 desta portaria. 

Art. 3º A partir dos projetos habilitados, a Comissão 
Julgadora, em conformidade com os itens 9.3 e 14 do 
edital, iniciarão a etapa classificatória. 

Parágrafo único. Devido à tecnicidade e complexida-
de dos projetos, as análises da fase classificatória 

poderão ter seus prazos estendidos.

Art. 4º Revogando-se as disposições em contrário, 
esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
ção.

Município de Machado, 02 de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO 1

Município de Machado, 02 de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 408, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

Dispõe sobre exoneração de membro da Comissão 
de Projetos e Parcerias.

  O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e nos termos do inciso I, artigo 40, da 
Lei Municipal nº 1.280 de 31 de janeiro de 2000,

 R E S O L V E:

 Art. 1º Exonerar, a juízo da autoridade 
competente, a servidora Jéssica Ribeiro Dias, porta-
dora da matrícula nº 6819, da função gratificada de 
membro da Comissão de Projetos e Parcerias, junto 
à Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 02 de 
agosto de 2021.
   
Município de Machado, 02 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 409, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

Dispõe sobre nomeação de Diretora Administrativa 
e Financeira.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e em conformidade com a Lei Com-
plementar Municipal nº 193, de 13 de janeiro de 
2021, 

 Resolve:

 Art. 1º Nomear a servidora Jéssica Ribeiro 
Dias, portadora da matrícula nº 6819, para exercer a 
função de confiança de Diretoria Administrativa e 
Financeira, junto à Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Gestão.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 03 de 
agosto de 2021.

Município de Machado, 02 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal 

AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO Nº. 00234/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 056/2021 
Edital 066/2021

DO OBJETO: Futura e eventual contratação de 
empresa especializada na prestação de serviços de 
gerenciamento de abastecimento de combustíveis 
em veículos, por meio de implantação e operação de 
sistema informatizado e integrado com utilização de 
tecnologia de cartão magnético, com fornecimento 
de combustíveis por meio de rede de postos creden-
ciados.
INÍCIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS 
NO SITE:
Dia 10 de agosto de 2021 as 09h00minh.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
Dia 20 de agosto de 2021 as 13h00minhs.

ABERTURA E AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS:
Dia 20 de agosto  2021 as 13h01minh00minh.

ABERTURA E DISPUTA DE LANCES:
Tão logo encerrada a abertura e avaliação das 
propostas.

Os interessados em participar deste Pregão Eletrôni-
co deverão adquirir o edital através do site: 
http://machadoportaltransparencia.portalfacil.-
com.br/licitacoes

Luiz Fernando da Silva
Pregoeiro Oficial

Extrato do Contrato  / nº 024/2021
Partes: Município de Machado / CONSTRUTORA 
CNT EIRELI 
PROCESSO 327/2020
EDITAL N.º 035/2021
Objeto: contratação de empresa especializada para 
realização de pintura e reparos no Ginásio Polies-
portivo Tancredo de Almeida Neves município de 

Machado MG 
Assinatura:  01/07/21
Vigência: 06 (seis) meses após assinatura

Extrato do II Termo Aditivo ao Contrato 037/2020  
Processo: 413/18
Partes: Município de Machado /RT Ambiental  Ltda 
EPP  CNPJ/MF n.º 08.697.901/0001-96
Objeto: substituição do Fiscal do Contrato 037/2020
Assinatura: 13/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo ao Contrato nº 016/21 
Processo: PRC 024/2021
Partes: Município de Machado / PRO AMBIENTAL 
TECNOLOGIA LTDA - Epp, CNPJ/MF n.º 
06.030.279/0001-32
Objeto: Acréscimo de 7,4219% 
Valor do contrato R$ 33.000,00(trinta e três mil 
reais)
Assinatura: 12/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 024/2020 
Processo: 232/2020
Partes: Município de Machado Suellen Agrícola Ltda 
- Epp, CNPJ/MF n.º 30.195.840/0001-18
Objeto: alteração de valor do item 01 Ração para 
cães adultos valor unitário de R$ 170.00(cento e 
setenta reais)
Assinatura: 19/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 007/2021 
Processo: 023/2021
Partes: Município de Machado / Contigo Comercio 
de Alimentos Ltda - Epp, CNPJ/MF n.º 
09.183.734/0001-28
Objeto: alteração de valor do item Kits de alimenta-
ção escolar, valor unitário de R$ 57,53(cinquenta e 
sete reais e cinquenta e três centavos
Assinatura: 19/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 08/2021 
Processo: 037/21
Partes: Município de Machado / Contigo Comercio 
de Alimentos Ltda - Epp, CNPJ/MF n.º 
09.183.734/0001-28
Objeto: itens açúcar Cristal 5 kg e farinha de Milho 1 
kg passam a vigorar com a seguinte redação: açúcar 
Cristal 5 kg, valor unitário de R$ 13,47(treze reais e 
quarenta e sete centavos) e farinha de trigo 1 kg 
valor unitário de R$ 5,23(cinco reais e vinte e três 
centavos)
Assinatura: 20/07/21

Extrato do IV Termo Aditivo a Ata nº 035/2020
Processo: 161/20
Partes: Município de Machado / Larissa Oliveira 
Campos ME, CNPJ/MF n.º 20.421.805/0001-16
Objeto: alteração do valor do item musculo moído 
.Redação musculo passa a vigorar a seguinte reda-
ção: musculo moído valor unitário R$ 30,85(trinta 
reais e oitenta e cinco centavos)
Assinatura: 19/07/21

ADMITIDOS DO MÊS DE JULHO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 59/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E DANIE-
LE FERREIRA PEDRO PEREIRA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS

SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 60/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E 
THAUANNY GARCIA PEREIRA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 61/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E BEATRIZ 
SERAFINI LUCAS MERANTE
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 62/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E YURI 
ALEXANDER GONÇALVES DE OLIVEIRA
FUNÇÃO: AGENTE FISCAL
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 63/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E JOÃO 
LÚCIO RIZZO
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA LEVE 
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 64/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E 
MANOEL REIS CORDEIRO
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 65/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ERIVAL-
DO LUIZ PEREIRA
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 66/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ANTÔ-
NIO TOMÉ MARQUES
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 67/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ROSIA-
NA PAULA DA SILVA SOUZA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 

GERAIS
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 68/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E VLADI-
MIR ANDERSON DA COSTA
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 19/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 69/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E KAMILA 
SAMPAIO SILVA
FUNÇÃO: ENFERMEIRO
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 70/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E LARISSA 
RANGEL DA SILVA PEREIRA LUZ
FUNÇÃO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR- 
ASSISTENTE SOCIAL
SECRETARIA M DE DESENVOLVIMENTO E 
PROMOÇÃO SOCIAL
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2021

RESCISÃO DO MÊS DE JULHO

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E DOU-
GLAS SILVA DE PAULA
FUNÇÃO: CIRURGIÃO DENTISTA
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2021

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E KAMILA 
SAMPAIO SILVA
FUNÇÃO: ENFERMEIRO
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 20/07/2021

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E TATIA-
NE SANTOS ALMEIDA PRADO
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 19/07/2021



DECRETO Nº 6.953, DE 30 DE JULHO DE 2021

Regulamenta as licenças de que trata o Artigo 92, 
Incisos I a IV, da Lei Municipal nº 1.280, de 31 de 
janeiro de 2000, que dispõe sobre o Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Machado, das 
Autarquias e das Fundações Municipais.

            O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, itens V e VIII da Lei 
Orgânica do Município, e nos termos da Lei Munici-
pal nº 1.280, de 31 de janeiro de 2000, bem como Lei 
Complementar 206 de 09 de julho de 2021, 

DECRETA

Art. 1º Este Decreto regulamenta a concessão de 
licenças do servidor público do Município de 
Machado, previstas no artigo 92, incisos I a IV, da Lei 
Municipal nº 1.280, de 31 de janeiro de 2000.

Art. 2º Para licença em razão de tratamento de 
saúde, o servidor deverá apresentar atestado médico 
que indique a necessidade de afastamento ao traba-
lho, contendo, obrigatoriamente, os seguintes 
elementos, sob pena de não concessão da licença:
I- Nome completo do servidor;
II- Data e período de afastamento necessário à 
recuperação do servidor;
III- Identificação do médico, mediante carimbo, 
com nome legível, número de registro no respectivo 
conselho regional de classe e assinatura; e,
IV- Código da Classificação Internacional de 
Doenças- CID ou diagnóstico. 

Art. 3º Para os efeitos deste Decreto, consideram-se 
atestados aqueles expedidos por médicos, psicólogos, 
nutricionistas, cirurgiões dentistas, fisioterapeutas e 
outros profissionais/instituições de saúde, desde que 
atendam aos requisitos elencados no art. 2º.

Art. 4º Para licença maternidade, adotante e paterni-
dade, o servidor deverá protocolar atestado médico 
e/ou certidão de nascimento do dependente.

Art. 5º Para licenças por acidente de serviço, trajeto 
ou doença ocupacional, o servidor deverá apresentar 
atestado/laudo médico, que conste a descrição do 
local/data/hora de atendimento, bem como diagnós-
tico com o CID e o período provável para o trata-
mento, contendo a assinatura, número do Conselho 
Regional de Medicina e o carimbo do médico 
responsável pelo atendimento (particular, convênio 
ou SUS), para cadastramento da Comunicação de 
Acidente de Trabalho-CAT.

Art. 6º A cada período de 12 (doze) meses, poderá 
ser concedida licença remunerada por motivo de 
doença em pessoa da família (cônjuge/companheiro, 
pai, mãe, filhos e irmãos) mediante comprovação 
médica, com remuneração integral por até 05 
(cinco) dias, prorrogável por igual período, com 
parecer da junta médica, e sem vencimentos a partir 
deste prazo, por um período de até 30 (trinta) dias.

§1º A licença remunerada de que trata o caput deste 
artigo poderá ser estendida por até 10 (dez) dias, 
prorrogáveis por igual período, mediante parecer de 
junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remu-
neração, por até 45 (quarenta e cinco dias), por 
motivo de deficiência física e/ou mental do cônju-
ge/companheiro, pai, mãe, filhos e irmãos, mediante 
comprovação médica.

§2º A licença somente poderá ser concedida se não 
houver prejuízo ao serviço público e comprovada 
que a assistência direta do servidor é indispensável e 
não pode ser prestada simultaneamente ao exercício 
do cargo, ficando a critério do servidor a apresenta-
ção de documentos que achar pertinente.

Art. 7º O procedimento de entrega do atestado/lau-
do/certidão deve seguir o rito abaixo:
I- Licença para tratamento de saúde a partir de 
01 (um) dia: deverá vir acompanhado do Boletim de 
Inspeção Médica- BIM, constante deste Decreto;
II- Atestado de período inferior a 01 (um) 
dia/atestado para acompanhamento familiar/certi-
dão: deverá ter a ciência (assinatura) do chefe 
imediato;
III- Ser protocolado, fisicamente, na Secretaria 
Municipal de Administração e Recursos Humanos, 
no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados da 

data de início do afastamento, devendo ser entregue 
no mês da emissão. 

§1º Em se tratando de atestados datados de final de 
mês, e que ainda estiverem no prazo de entrega, o 
servidor deverá protocolá-lo dentro do mês em que 
for emitido, podendo enviá-lo, excepcionalmente, 
por meio eletrônico, no seguinte e-mail: direto-
riarh@machado.mg.gov.br, devendo o original ser 
protocolado no período estabelecido.
          
 §2º Em se tratando de atestado de acidente de 
trabalho, o servidor deverá protocolá-lo imediata-
mente, vez que a CAT deverá ser preenchida em até 
24 (vinte e quatro) horas do ocorrido, sob pena de 
multa.

§3º Não serão aceitos atestados protocolados fora do 
prazo estabelecido, salvo por motivo justificado. O 
não cumprimento do prazo caracterizará falta.

Art. 8º Após recebimento dos atestados/BIM’s, estes 
deverão ser encaminhados para apreciação e valida-
ção pelo Médico do Trabalho oficial do Município.

§1º Em se tratando de atestado que indique o afasta-
mento de 05 (cinco) ou mais dias, o servidor deverá 
passar por perícia presencial pelo médico do traba-
lho.

§2º Se o médico do trabalho considerar que o 
atestado não está em consonância com a inspeção 
médica realizada, poderá emitir novo parecer no 
BIM (Boletim de Inspeção Médica), que será enca-
minhado à Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos.

§3º Serão consideradas faltas ao trabalho os dias de 
afastamento, caso o médico oficial não valide o 
atestado apresentado; ou ocorra validação de um 
período menor, ficando ciente o servidor que, 
ocorrendo diminuição do período de afastamento, 
deverá retornar ao trabalho imediatamente.

Art. 9º O servidor nomeado em cargo em comissão, 
agente político ou Contratado por tempo determina-
do, que ultrapassar 15 (quinze) dias de afastamento 
referente à mesma doença, em um período de 60 

(sessenta) dias, deverá ser encaminhado à perícia 
médica no Instituto Nacional do Seguro Social - 
INSS.

§1º O agendamento da perícia inicial será realizado 
pela Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos, cabendo ao servidor acompa-
nhar no sítio eletrônico do INSS-Meu INSS, a 
concessão/cessação do benefício.

§2º O servidor deverá comparecer ao local de 
realização da perícia médica munido dos documen-
tos pessoais, atestado original, relatório médico, 
exames que porventura tenham sido realizados e 
receitas médicas de tratamento de saúde.

§3º Para o retorno às atividades, em caso de afasta-
mentos superiores a 15 (quinze) dias, é obrigatória a 
realização do exame de aptidão, com o médico do 
trabalho do Município, que deverá preencher o 
Atestado de Saúde Ocupacional, constante deste 
Decreto, em 02 (duas) vias, devendo uma ser entre-
gue ao servidor e outra remetida à Secretaria Muni-
cipal de Administração e Recursos Humanos.

Art. 10. O servidor nomeado em cargo efetivo, que 
ultrapassar 30 (trinta) dias de afastamento, deverá 
passar por perícia presencial pelo médico do traba-
lho do Município para concessão de Auxílio Doença.

§1º O servidor deverá comparecer ao local de 
realização da perícia médica munido do BIM (Bole-
tim de Inspeção Médica), dos documentos pessoais, 
atestado original, relatório médico, exames que 
porventura tenham sido realizados e receitas médi-
cas de tratamento de saúde.

§2º Para o retorno às atividades, em caso de afasta-
mentos superiores a 30 (quinze) dias, é obrigatória a 
realização do exame de aptidão, com o médico do 
trabalho do Município, que deverá preencher o 
Atestado de Saúde Ocupacional, constante deste 
Decreto, em 02 (duas) vias, devendo uma ser entre-
gue ao servidor e outra remetida à Secretaria Muni-
cipal de Administração e Recursos Humanos. 

Art. 11. No cumprimento deste Decreto será obser-
vado o devido sigilo sobre os atestados/laudos/certi-
dões, em consonância com o que estabelece o código 
de ética médica.

Art. 12. São partes integrantes deste Decreto o 
Boletim de Inspeção Médica-BIM e Atestado de 
Saúde Ocupacional.

Art. 13. Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogando as disposições em contrário.

Município de Machado/MG,         de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 6.958, DE 03 DE AGOSTO DE 2021

Regulamenta o processo de retomada das aulas 
presenciais no âmbito do Município de Machado, e 
dá outras providências.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município,

Considerando a adesão do município ao Plano 
Estadual "Minas Consciente" e a publicação do 
Protocolo - Versão 3.7, em 03 de junho de 2021;

Considerando o disposto no §1º, inciso III, do art. 93 
da Constituição Estadual, o §2º do art. 23, da Lei nº 
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes 
e Bases da Educação Nacional - LDB);

Considerando a Deliberação do Comitê Extraordi-
nário COVID-19 Nº 165, de 1º de julho de 2021, do 
Estado de Minas Gerais, que dispõe sobre a autoriza-
ção do retorno gradual e seguro das atividades 
presenciais nas unidades de ensino que especifica, 
enquanto durar o estado de CALAMIDADE PÚBLI-
CA em todo o território do Estado;

Considerando que o Município de Machado se 
encontra dentro daqueles autorizados pelo referida 
deliberação para a retomada das aulas presenciais 
em modo Híbrido, desde o dia 24 de julho em Onda 
Amarela, no Plano Minas consciente;

Considerando a Lei nº 14.040, de 18 de agosto de 
2020, que estabelece normas educacionais excepcio-
nais a serem adotadas durante o estado de calamida-
de pública decorrente da pandemia causada pelo 
agente Corona Vírus (COVID-19) no âmbito do 
Estado, reconhecido pelo Decreto Nº 47.891, de 20 
de março de 2020, prorrogado pelo Decreto nº 
48.205, de 15 de junho de 2021,

Considerando a Resolução SEE Nº 4.590/2021, que 
altera o Art. 4º da Resolução SEE 4.506/2021, que 
institui o ensino híbrido como modelo educacional 
para o ciclo dos anos letivos de 2020 -2021;
                               
                   Considerando Protocolo Sanitário de 
retorno às atividades escolares presenciais Versão – 
2.3 - 02/07/2021, da Secretaria de Estado de Saúde, 
em conjunto com secretaria de Estado da Educação;

 Considerando o Memorando Circular nº 
18/2021/SEE/SB que orienta o retorno presencial de 
novos grupos de estudantes,

Resolve:

Art. 1º Fica autorizado o retorno às atividades 
presenciais, por meio do ensino híbrido, nas Escolas 
da Rede de Ensino do Município de Machado, que se 
dará em observação às diretrizes estabelecidas pela 
deliberação do Comitê Extraordinário COVID-19 
Nº 165, de 1º de julho de 2021, que altera a delibera-
ção do Comitê Extraordinário da COVID Nº 129, de 
24 de fevereiro de 2021, e ainda:

I - O retorno será progressivo, conforme o avanço da 
classificação do município nas ondas estabelecidas 
pelo Plano Minas Consciente.
II – Será realizada uma avaliação, a cada 14 dias, 
para o início progressivo do ensino híbrido para os 
demais anos de escolaridade e/ou modalidade de 
ensino, com base no relatório técnico da Secretaria 
de Saúde do município e do Estado de Minas Gerais.
III – A ordem de retomada escalonada por ano/serie 
e modalidade de ensino será da seguinte forma:
1. Fundamental anos iniciais (1º ao 5º ano) e 
Ensino infantil (4 e 5 anos);
2. Ensino médio e/ou integrado em ordem 
decrescente (3º ano, 2º ano, 1º ano);
3. Ensino Fundamental anos finais em ordem 
decrescente (9º ano, 8º ano, 7º ano, 6º ano); 
4. Ensino Superior.

IV - Não haverá atendimento presencial de alunos 
nas escolas e instituições que não forem vistoriadas e 
atestadas pela Vigilância Sanitária do Município.
V - O retorno será facultativo, considerando que 
cada família poderá optar pela volta presencial do 
aluno. 

Art. 2º Ficam as instituições de ensino de Machado 
autorizadas à retomada das atividades presenciais, 
no modelo híbrido, permitido pelo Plano Minas 
Consciente e compatível com a onda determinada 
para a Microrregião e Macrorregião em que o 
município de Machado está inserido, observados os 
protocolos de biossegurança - Versão 3.7, definidos 
pela Secretaria de Estado de Saúde, e Protocolos de 
cada Unidade de ensino devidamente aprovados 
pela Vigilância Sanitária, Saúde na escola e Secreta-
ria Municipal de Educação.

Art. 3º As condições do espaço físico e o estrito 
cumprimento ao Protocolo Sanitário de Retorno às 
Atividades Escolares Presenciais no Contexto da 
Pandemia da Covid-19 poderão ser verificados a 
qualquer tempo pela Secretaria de Educação, Vigi-
lância Sanitária e Fiscalização do Município.

Parágrafo único. A retomada no modelo híbrido 
acontecerá em modo de alternância, visando à 
segurança de todas as comunidades escolares, sendo 
uma semana de atividades presenciais alternada com 
uma semana de atividades remotas, para a preserva-
ção de alunos e profissionais da Educação.

Art. 4º Quanto ao transporte escolar:

I – A oferta de transporte escolar público ou particu-
lar do município deve ser planejada de maneira a 
atender as necessidades de distanciamento social 
para evitar o contágio durante o deslocamento 
casa-escola-casa.
II - O transporte escolar público ou particular do 
município deve: ser organizado de forma que os 
veículos circulem com um terço (1/3) da sua capaci-
dade de ocupação; ou seja, que os alunos sejam 
colocados de forma que mantenham o distancia-
mento entre os passageiros. Caso seja instalada 
barreira acrílica entre as fileiras de passageiros, o 
transporte pode circular com metade da sua capaci-
dade. 
III - Uso obrigatório de máscara durante o trajeto 
pelo motorista e pelos alunos;
IV - Realizar obrigatoriamente a desinfecção interna 
do veículo após cada viagem; 
V - Disponibilizar álcool em gel 70% nos veículos do 
transporte escolar para que os estudantes possam 
higienizar as mãos, principalmente na entrada;
VI - Sempre que possível, promover a ventilação 
natural e abundante, por meio da abertura das 
janelas, observando a segurança dos estudantes; 
VII - Os veículos com sistema de ar-condicionado 
devem ter sua manutenção rigorosamente executa-
da, bem como todos os prazos e procedimentos de 
operação e higienização definidos pelos fabricantes 
dos equipamentos; 
VIII - Estabelecer um cronograma para o transporte 
dos estudantes para evitar aglomerações na entrada 
da escola, deixando-o disponibilizado na recepção 
do estabelecimento, em local visível; 
IX -  Os motoristas com sintomas de covid-19 ou 
que sejam contatos de casos suspeitos ou confirma-
dos, não poderão operar os veículos em hipótese 
alguma, devendo avisar aos gestores escolares e aos 
pais/responsáveis dos alunos que tiveram contato.
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Art. 5º Cada instituição de ensino deverá observar e 
cumprir, rigorosamente, o calendário de volta às 
aulas, anexo integrante do presente Decreto.

Art. 6º Revogadas as disposições em contrário, este 
Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 03 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 400, DE 26 DE JULHO DE 2021.

Nomeia Banca Examinadora para seleção de candi-
datos de Processo Seletivo.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, item V, da Lei Orgânica do 
Município e nos termos do artigo 19, § 2º, da Lei 
Complementar nº 81 de 03 de fevereiro de 2012.

  R E S O L V E:

 Art. 1º Fica constituída a Banca Examinado-
ra, composta pelos servidores abaixo relacionados, 
para seleção de candidatos do Processo Seletivo – 
Edital nº 009/2021, da Secretaria Municipal de 
Saúde, para contratação temporária de Médico 
Clínico Geral, para atuar no Programa de Saúde da 
Família (PSF):
           
                  Banca examinadora para prova de títulos:
                   - Presidente: Myrian Mitrioni Dias 
Cupertino;
                   - Membro: Gláucia Scalco Serafini;
   - Membro: Maira de Vasconcelos Reis 
Pereira.

 Suplente:
 - João Gualberto Lacerda Filho.
 
                 Art. 2º A Banca Examinadora, ora consti-
tuída, poderá baixar instruções especiais sobre a 
realização do processo seletivo, respeitando as 
disposições legais em vigor, tomando as providências 
necessárias à sua fiel execução e julgamento.

                  Art. 3º Revogadas as disposições em 
contrário, esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Município de Machado, 26 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 402, DE 26 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre alteração na Portaria nº 117, de 19 de 
janeiro de 2021, que nomeou o Pregoeiro, os Mem-
bros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro e os Mem-
bros da Comissão Permanente de Licitação.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, 

 Resolve:

 Art. 1º Alterar o Art. 1º da Portaria nº 117, de 
19 de janeiro de 2021, que nomeou o Pregoeiro, os 
Membros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro e 
Membros da Comissão Permanente de Licitação, que 
passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º Nomear os servidores abaixo relacionados, 
para constituírem a Comissão Permanente de 
Licitação, relativa a compras, serviços, alienações, 
desapropriações, de acordo com as normas citadas 
nas referidas leis e demais legislações; Pregoeiro e os 
Membros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro, 
lotados na Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos.

Parágrafo único. As comissões se incumbirão, sob a 
presidência do primeiro, de julgar as propostas 
recebidas e proceder aos demais atos inerentes, que 
deverão ser submetidos à homologação da Secretaria 
Municipal de Administração e Recursos Humanos.

PREGOEIRO:
Luiz Fernando da Silva

MEMBROS DA COMISSÃO DE APOIO AO PRE-
GOEIRO:
Titular: Juliano Gontijo de Almeida
Suplente: Wanessa Gonçalves Caldeira

Titular: Isaac Velasques de Moraes
Suplente: Suellen Santos Silvério

Titular: Karla Donata Dias R Laudino
Suplente: Olívia Cristina Prado Cardoso

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO:
Titular: Karla Donata Dias R Laudino (Presidente)
Suplente: Olívia Cristina Prado Cardoso 

Titular: Juliano Gontijo de Almeida
Suplente: Suellen Santos Silvério

Titular: Isaac Velasques de Moraes (Secretário)
Suplente: Wanessa Gonçalves Caldeira  
 
 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Município de Machado, 26 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal 

PORTARIA Nº 403, DE 28 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre exoneração de Assistente de Arrecada-
ção.

  O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e nos termos do inciso II, artigo 40, da 
Lei Municipal nº 1.280 de 31 de janeiro de 2000,

 R E S O L V E:

 Art. 1º Exonerar, a pedido, o servidor Daniel 
Alves Campos Neto, portador da matrícula nº 7123, 
do cargo de Assistência de Arrecadação, junto à 
Secretaria Municipal de Fazenda.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-

rio, esta Portaria entra em vigor na data de 29 de 
julho de 2021.

Município de Machado, 28 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 404, DE 29 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre nomeação de Assistente de Arrecada-
ção.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e em conformidade com a Lei Com-
plementar Municipal nº 193, de 13 de janeiro de 
2021, 

 Resolve:

 Art. 1º Nomear a senhora Taina Cristina da 
Silva, portadora do CPF nº 137.663.966-17, para 
exercer o cargo de Assistente de Arrecadação, junto à 
Secretaria Municipal de Fazenda.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 30 de 
julho de 2021.

Município de Machado, 29 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 405, DE 30 DE JULHO DE 2021.

Nomeia os membros para a composição da Diretoria 
Executiva, Conselho de Administração e Conselho 
Fiscal do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos do Município de Machado (IPSPM – 
Machado), e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de Minas 
Gerais, usando das atribuições que lhe confere o 
artigo 70, inciso V, da Lei Orgânica do Município, 
nos termos do artigo 135-A, da Lei Complementar 
nº 181, de 23 de outubro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1º Nomear os servidores relacionados a seguir, 
para a composição da Diretoria Executiva, do 
Conselho de Administração e do Conselho Fiscal do 
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 
Município de Machado (IPSPM – Machado):

I - DIRETORIA EXECUTIVA:
a) José Divino Santos Costa – matrícula 1598 – 
Diretor-Presidente;
b) Ilzenir Rabelo Serafini – matrícula 2348 – 
Diretora de Previdência e Atuária;
c) Maria Odete Maciel Silva – matrícula 1488 – 
Diretora Administrativo-Financeira.

II – CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO:
MEMBROS TITULARES
a) Adriano Viana – matrícula 7091;
b) Magda de Fátima Pereira de Oliveira – 
matrícula 1624;
c) Josemara Prado de Almeida – matrícula 
1545;
d) Marli Siqueira – matrícula 1494;

e) Noel Alves Ferreira – matrícula 2412;
f) Matilde Tavares Dias – matrícula 1660.

MEMBROS SUPLENTES:
a) Rosiane Maria Vicente – matrícula 4055;
b) Tânia Regina Morais Costa Dias – matrícula 
210;
c) Miria de Fátima Nunes Pereira Fonseca – 
matrícula 229;
d) Jane Corsini Luz – matrícula 1533;
e) Márcia de Paula Souza – matrícula 1752;
f) Eliane Ferracioli Aguiar Rezende – matrícula 
2202.

III – CONSELHO FISCAL:
MEMBROS TITULARES:
a) Claudiane Fonseca Guerra – matrícula 1498 
– representante do Poder Executivo;
b) Luiz Carlos Rodrigues – matrícula 0009 – 
representante do Poder Legislativo;
c) Cláudia Aparecida Vieira da Silva – matrícu-
la 4264 – representante da Associação dos Funcioná-
rios Públicos da Prefeitura Municipal de Macha-
do/MG - AFUP.

MEMBROS SUPLENTES:
a) Dalvio Rubens Andrade – matrícula 4646 – 
representante do Poder Executivo;
b) Geovana Signoretti – matrícula 1000 – 
representante do Poder Legislativo;
c) Elza Maria de Paula – matrícula 1594 – 
representante da Associação dos Funcionários 
Públicos da Prefeitura Municipal de Machado/MG – 
AFUP.

Art. 2º O mandato dos membros nomeados nos 
termos do artigo 1º terá duração de 06 (seis) meses.

Art. 3º A remuneração dos servidores aqui nomea-
dos será de responsabilidade do respectivo órgão ou 
departamento de origem do servidor, no período 
previsto no Art. 2º.

Art. 4º Revogadas as disposições em contrário, esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 30 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 406, DE 30 DE JULHO DE 2021.

Concede progressão horizontal aos servidores que 
menciona.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de Minas 
Gerais, usando das atribuições que lhe são conferi-
das pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica do 
Município, nos termos do artigo 27 da Lei Comple-
mentar nº 81, de 03 de fevereiro de 2012, e artigo 32 
da Lei Complementar nº 87, de 17 de abril de 2012,

Resolve:

Art. 1º Conceder progressão horizontal para os 
servidores abaixo relacionados:

Art. 2º Revogadas as disposições em contrário, esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 30 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 407, DE 02 DE AGOSTO DE 2021.

Torna públicos os projetos habilitados para a fase 
classificatória referente à escolha e premiação de 
projeto de revitalização da orla e entorno do lago 
artificial de Machado/MG, para fins turísticos, de 
lazer, entretenimento, prática e formação desportiva 
e empreendimentos locais para geração de trabalho 
e renda. 

O Prefeito Municipal de Machado, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 70. Inciso 
V da Lei Orgânica do Município: 

RESOLVE:

Art. 1º Tornar públicos os projetos habilitados para 
fase classificatória referente à escolha e premiação de 
projeto de revitalização da orla e entorno do lago 
artificial de Machado/MG, para fins turísticos, de 
lazer, entretenimento, prática e formação desportiva 
e empreendimentos locais para geração de trabalho 
e renda, em conformidade com o item 9.2 do 
EDITAL Nº 032/2021, PROCESSO LICITATÓRIO 
Nº 110/2021 E MODALIDADE CONCURSO Nº 
001/2021, a partir de análise da Comissão Julgadora 
nomeada pelo Decreto nº 6.875/2021. 

Art. 2º Informar que, no EDITAL Nº 032/2021, 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 110/2021 E MODA-
LIDADE CONCURSO Nº 001/2021, foram inscritos 
9 (nove) projetos, sendo que os 9 (nove) foram 
habilitados pois atenderam o item 9.2 do edital, 
conforme tabela nº 01 do anexo 1 desta portaria. 

Art. 3º A partir dos projetos habilitados, a Comissão 
Julgadora, em conformidade com os itens 9.3 e 14 do 
edital, iniciarão a etapa classificatória. 

Parágrafo único. Devido à tecnicidade e complexida-
de dos projetos, as análises da fase classificatória 

poderão ter seus prazos estendidos.

Art. 4º Revogando-se as disposições em contrário, 
esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
ção.

Município de Machado, 02 de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO 1

Município de Machado, 02 de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 408, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

Dispõe sobre exoneração de membro da Comissão 
de Projetos e Parcerias.

  O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e nos termos do inciso I, artigo 40, da 
Lei Municipal nº 1.280 de 31 de janeiro de 2000,

 R E S O L V E:

 Art. 1º Exonerar, a juízo da autoridade 
competente, a servidora Jéssica Ribeiro Dias, porta-
dora da matrícula nº 6819, da função gratificada de 
membro da Comissão de Projetos e Parcerias, junto 
à Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 02 de 
agosto de 2021.
   
Município de Machado, 02 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 409, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

Dispõe sobre nomeação de Diretora Administrativa 
e Financeira.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e em conformidade com a Lei Com-
plementar Municipal nº 193, de 13 de janeiro de 
2021, 

 Resolve:

 Art. 1º Nomear a servidora Jéssica Ribeiro 
Dias, portadora da matrícula nº 6819, para exercer a 
função de confiança de Diretoria Administrativa e 
Financeira, junto à Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Gestão.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 03 de 
agosto de 2021.

Município de Machado, 02 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal 

AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO Nº. 00234/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 056/2021 
Edital 066/2021

DO OBJETO: Futura e eventual contratação de 
empresa especializada na prestação de serviços de 
gerenciamento de abastecimento de combustíveis 
em veículos, por meio de implantação e operação de 
sistema informatizado e integrado com utilização de 
tecnologia de cartão magnético, com fornecimento 
de combustíveis por meio de rede de postos creden-
ciados.
INÍCIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS 
NO SITE:
Dia 10 de agosto de 2021 as 09h00minh.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
Dia 20 de agosto de 2021 as 13h00minhs.

ABERTURA E AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS:
Dia 20 de agosto  2021 as 13h01minh00minh.

ABERTURA E DISPUTA DE LANCES:
Tão logo encerrada a abertura e avaliação das 
propostas.

Os interessados em participar deste Pregão Eletrôni-
co deverão adquirir o edital através do site: 
http://machadoportaltransparencia.portalfacil.-
com.br/licitacoes

Luiz Fernando da Silva
Pregoeiro Oficial

Extrato do Contrato  / nº 024/2021
Partes: Município de Machado / CONSTRUTORA 
CNT EIRELI 
PROCESSO 327/2020
EDITAL N.º 035/2021
Objeto: contratação de empresa especializada para 
realização de pintura e reparos no Ginásio Polies-
portivo Tancredo de Almeida Neves município de 

Machado MG 
Assinatura:  01/07/21
Vigência: 06 (seis) meses após assinatura

Extrato do II Termo Aditivo ao Contrato 037/2020  
Processo: 413/18
Partes: Município de Machado /RT Ambiental  Ltda 
EPP  CNPJ/MF n.º 08.697.901/0001-96
Objeto: substituição do Fiscal do Contrato 037/2020
Assinatura: 13/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo ao Contrato nº 016/21 
Processo: PRC 024/2021
Partes: Município de Machado / PRO AMBIENTAL 
TECNOLOGIA LTDA - Epp, CNPJ/MF n.º 
06.030.279/0001-32
Objeto: Acréscimo de 7,4219% 
Valor do contrato R$ 33.000,00(trinta e três mil 
reais)
Assinatura: 12/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 024/2020 
Processo: 232/2020
Partes: Município de Machado Suellen Agrícola Ltda 
- Epp, CNPJ/MF n.º 30.195.840/0001-18
Objeto: alteração de valor do item 01 Ração para 
cães adultos valor unitário de R$ 170.00(cento e 
setenta reais)
Assinatura: 19/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 007/2021 
Processo: 023/2021
Partes: Município de Machado / Contigo Comercio 
de Alimentos Ltda - Epp, CNPJ/MF n.º 
09.183.734/0001-28
Objeto: alteração de valor do item Kits de alimenta-
ção escolar, valor unitário de R$ 57,53(cinquenta e 
sete reais e cinquenta e três centavos
Assinatura: 19/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 08/2021 
Processo: 037/21
Partes: Município de Machado / Contigo Comercio 
de Alimentos Ltda - Epp, CNPJ/MF n.º 
09.183.734/0001-28
Objeto: itens açúcar Cristal 5 kg e farinha de Milho 1 
kg passam a vigorar com a seguinte redação: açúcar 
Cristal 5 kg, valor unitário de R$ 13,47(treze reais e 
quarenta e sete centavos) e farinha de trigo 1 kg 
valor unitário de R$ 5,23(cinco reais e vinte e três 
centavos)
Assinatura: 20/07/21

Extrato do IV Termo Aditivo a Ata nº 035/2020
Processo: 161/20
Partes: Município de Machado / Larissa Oliveira 
Campos ME, CNPJ/MF n.º 20.421.805/0001-16
Objeto: alteração do valor do item musculo moído 
.Redação musculo passa a vigorar a seguinte reda-
ção: musculo moído valor unitário R$ 30,85(trinta 
reais e oitenta e cinco centavos)
Assinatura: 19/07/21

ADMITIDOS DO MÊS DE JULHO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 59/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E DANIE-
LE FERREIRA PEDRO PEREIRA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS

SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 60/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E 
THAUANNY GARCIA PEREIRA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 61/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E BEATRIZ 
SERAFINI LUCAS MERANTE
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 62/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E YURI 
ALEXANDER GONÇALVES DE OLIVEIRA
FUNÇÃO: AGENTE FISCAL
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 63/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E JOÃO 
LÚCIO RIZZO
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA LEVE 
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 64/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E 
MANOEL REIS CORDEIRO
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 65/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ERIVAL-
DO LUIZ PEREIRA
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 66/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ANTÔ-
NIO TOMÉ MARQUES
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 67/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ROSIA-
NA PAULA DA SILVA SOUZA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 

GERAIS
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 68/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E VLADI-
MIR ANDERSON DA COSTA
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 19/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 69/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E KAMILA 
SAMPAIO SILVA
FUNÇÃO: ENFERMEIRO
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 70/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E LARISSA 
RANGEL DA SILVA PEREIRA LUZ
FUNÇÃO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR- 
ASSISTENTE SOCIAL
SECRETARIA M DE DESENVOLVIMENTO E 
PROMOÇÃO SOCIAL
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2021

RESCISÃO DO MÊS DE JULHO

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E DOU-
GLAS SILVA DE PAULA
FUNÇÃO: CIRURGIÃO DENTISTA
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2021

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E KAMILA 
SAMPAIO SILVA
FUNÇÃO: ENFERMEIRO
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 20/07/2021

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E TATIA-
NE SANTOS ALMEIDA PRADO
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 19/07/2021

PORTARIA



DECRETO Nº 6.953, DE 30 DE JULHO DE 2021

Regulamenta as licenças de que trata o Artigo 92, 
Incisos I a IV, da Lei Municipal nº 1.280, de 31 de 
janeiro de 2000, que dispõe sobre o Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Machado, das 
Autarquias e das Fundações Municipais.

            O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, itens V e VIII da Lei 
Orgânica do Município, e nos termos da Lei Munici-
pal nº 1.280, de 31 de janeiro de 2000, bem como Lei 
Complementar 206 de 09 de julho de 2021, 

DECRETA

Art. 1º Este Decreto regulamenta a concessão de 
licenças do servidor público do Município de 
Machado, previstas no artigo 92, incisos I a IV, da Lei 
Municipal nº 1.280, de 31 de janeiro de 2000.

Art. 2º Para licença em razão de tratamento de 
saúde, o servidor deverá apresentar atestado médico 
que indique a necessidade de afastamento ao traba-
lho, contendo, obrigatoriamente, os seguintes 
elementos, sob pena de não concessão da licença:
I- Nome completo do servidor;
II- Data e período de afastamento necessário à 
recuperação do servidor;
III- Identificação do médico, mediante carimbo, 
com nome legível, número de registro no respectivo 
conselho regional de classe e assinatura; e,
IV- Código da Classificação Internacional de 
Doenças- CID ou diagnóstico. 

Art. 3º Para os efeitos deste Decreto, consideram-se 
atestados aqueles expedidos por médicos, psicólogos, 
nutricionistas, cirurgiões dentistas, fisioterapeutas e 
outros profissionais/instituições de saúde, desde que 
atendam aos requisitos elencados no art. 2º.

Art. 4º Para licença maternidade, adotante e paterni-
dade, o servidor deverá protocolar atestado médico 
e/ou certidão de nascimento do dependente.

Art. 5º Para licenças por acidente de serviço, trajeto 
ou doença ocupacional, o servidor deverá apresentar 
atestado/laudo médico, que conste a descrição do 
local/data/hora de atendimento, bem como diagnós-
tico com o CID e o período provável para o trata-
mento, contendo a assinatura, número do Conselho 
Regional de Medicina e o carimbo do médico 
responsável pelo atendimento (particular, convênio 
ou SUS), para cadastramento da Comunicação de 
Acidente de Trabalho-CAT.

Art. 6º A cada período de 12 (doze) meses, poderá 
ser concedida licença remunerada por motivo de 
doença em pessoa da família (cônjuge/companheiro, 
pai, mãe, filhos e irmãos) mediante comprovação 
médica, com remuneração integral por até 05 
(cinco) dias, prorrogável por igual período, com 
parecer da junta médica, e sem vencimentos a partir 
deste prazo, por um período de até 30 (trinta) dias.

§1º A licença remunerada de que trata o caput deste 
artigo poderá ser estendida por até 10 (dez) dias, 
prorrogáveis por igual período, mediante parecer de 
junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remu-
neração, por até 45 (quarenta e cinco dias), por 
motivo de deficiência física e/ou mental do cônju-
ge/companheiro, pai, mãe, filhos e irmãos, mediante 
comprovação médica.

§2º A licença somente poderá ser concedida se não 
houver prejuízo ao serviço público e comprovada 
que a assistência direta do servidor é indispensável e 
não pode ser prestada simultaneamente ao exercício 
do cargo, ficando a critério do servidor a apresenta-
ção de documentos que achar pertinente.

Art. 7º O procedimento de entrega do atestado/lau-
do/certidão deve seguir o rito abaixo:
I- Licença para tratamento de saúde a partir de 
01 (um) dia: deverá vir acompanhado do Boletim de 
Inspeção Médica- BIM, constante deste Decreto;
II- Atestado de período inferior a 01 (um) 
dia/atestado para acompanhamento familiar/certi-
dão: deverá ter a ciência (assinatura) do chefe 
imediato;
III- Ser protocolado, fisicamente, na Secretaria 
Municipal de Administração e Recursos Humanos, 
no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados da 

data de início do afastamento, devendo ser entregue 
no mês da emissão. 

§1º Em se tratando de atestados datados de final de 
mês, e que ainda estiverem no prazo de entrega, o 
servidor deverá protocolá-lo dentro do mês em que 
for emitido, podendo enviá-lo, excepcionalmente, 
por meio eletrônico, no seguinte e-mail: direto-
riarh@machado.mg.gov.br, devendo o original ser 
protocolado no período estabelecido.
          
 §2º Em se tratando de atestado de acidente de 
trabalho, o servidor deverá protocolá-lo imediata-
mente, vez que a CAT deverá ser preenchida em até 
24 (vinte e quatro) horas do ocorrido, sob pena de 
multa.

§3º Não serão aceitos atestados protocolados fora do 
prazo estabelecido, salvo por motivo justificado. O 
não cumprimento do prazo caracterizará falta.

Art. 8º Após recebimento dos atestados/BIM’s, estes 
deverão ser encaminhados para apreciação e valida-
ção pelo Médico do Trabalho oficial do Município.

§1º Em se tratando de atestado que indique o afasta-
mento de 05 (cinco) ou mais dias, o servidor deverá 
passar por perícia presencial pelo médico do traba-
lho.

§2º Se o médico do trabalho considerar que o 
atestado não está em consonância com a inspeção 
médica realizada, poderá emitir novo parecer no 
BIM (Boletim de Inspeção Médica), que será enca-
minhado à Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos.

§3º Serão consideradas faltas ao trabalho os dias de 
afastamento, caso o médico oficial não valide o 
atestado apresentado; ou ocorra validação de um 
período menor, ficando ciente o servidor que, 
ocorrendo diminuição do período de afastamento, 
deverá retornar ao trabalho imediatamente.

Art. 9º O servidor nomeado em cargo em comissão, 
agente político ou Contratado por tempo determina-
do, que ultrapassar 15 (quinze) dias de afastamento 
referente à mesma doença, em um período de 60 

(sessenta) dias, deverá ser encaminhado à perícia 
médica no Instituto Nacional do Seguro Social - 
INSS.

§1º O agendamento da perícia inicial será realizado 
pela Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos, cabendo ao servidor acompa-
nhar no sítio eletrônico do INSS-Meu INSS, a 
concessão/cessação do benefício.

§2º O servidor deverá comparecer ao local de 
realização da perícia médica munido dos documen-
tos pessoais, atestado original, relatório médico, 
exames que porventura tenham sido realizados e 
receitas médicas de tratamento de saúde.

§3º Para o retorno às atividades, em caso de afasta-
mentos superiores a 15 (quinze) dias, é obrigatória a 
realização do exame de aptidão, com o médico do 
trabalho do Município, que deverá preencher o 
Atestado de Saúde Ocupacional, constante deste 
Decreto, em 02 (duas) vias, devendo uma ser entre-
gue ao servidor e outra remetida à Secretaria Muni-
cipal de Administração e Recursos Humanos.

Art. 10. O servidor nomeado em cargo efetivo, que 
ultrapassar 30 (trinta) dias de afastamento, deverá 
passar por perícia presencial pelo médico do traba-
lho do Município para concessão de Auxílio Doença.

§1º O servidor deverá comparecer ao local de 
realização da perícia médica munido do BIM (Bole-
tim de Inspeção Médica), dos documentos pessoais, 
atestado original, relatório médico, exames que 
porventura tenham sido realizados e receitas médi-
cas de tratamento de saúde.

§2º Para o retorno às atividades, em caso de afasta-
mentos superiores a 30 (quinze) dias, é obrigatória a 
realização do exame de aptidão, com o médico do 
trabalho do Município, que deverá preencher o 
Atestado de Saúde Ocupacional, constante deste 
Decreto, em 02 (duas) vias, devendo uma ser entre-
gue ao servidor e outra remetida à Secretaria Muni-
cipal de Administração e Recursos Humanos. 

Art. 11. No cumprimento deste Decreto será obser-
vado o devido sigilo sobre os atestados/laudos/certi-
dões, em consonância com o que estabelece o código 
de ética médica.

Art. 12. São partes integrantes deste Decreto o 
Boletim de Inspeção Médica-BIM e Atestado de 
Saúde Ocupacional.

Art. 13. Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogando as disposições em contrário.

Município de Machado/MG,         de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 6.958, DE 03 DE AGOSTO DE 2021

Regulamenta o processo de retomada das aulas 
presenciais no âmbito do Município de Machado, e 
dá outras providências.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município,

Considerando a adesão do município ao Plano 
Estadual "Minas Consciente" e a publicação do 
Protocolo - Versão 3.7, em 03 de junho de 2021;

Considerando o disposto no §1º, inciso III, do art. 93 
da Constituição Estadual, o §2º do art. 23, da Lei nº 
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes 
e Bases da Educação Nacional - LDB);

Considerando a Deliberação do Comitê Extraordi-
nário COVID-19 Nº 165, de 1º de julho de 2021, do 
Estado de Minas Gerais, que dispõe sobre a autoriza-
ção do retorno gradual e seguro das atividades 
presenciais nas unidades de ensino que especifica, 
enquanto durar o estado de CALAMIDADE PÚBLI-
CA em todo o território do Estado;

Considerando que o Município de Machado se 
encontra dentro daqueles autorizados pelo referida 
deliberação para a retomada das aulas presenciais 
em modo Híbrido, desde o dia 24 de julho em Onda 
Amarela, no Plano Minas consciente;

Considerando a Lei nº 14.040, de 18 de agosto de 
2020, que estabelece normas educacionais excepcio-
nais a serem adotadas durante o estado de calamida-
de pública decorrente da pandemia causada pelo 
agente Corona Vírus (COVID-19) no âmbito do 
Estado, reconhecido pelo Decreto Nº 47.891, de 20 
de março de 2020, prorrogado pelo Decreto nº 
48.205, de 15 de junho de 2021,

Considerando a Resolução SEE Nº 4.590/2021, que 
altera o Art. 4º da Resolução SEE 4.506/2021, que 
institui o ensino híbrido como modelo educacional 
para o ciclo dos anos letivos de 2020 -2021;
                               
                   Considerando Protocolo Sanitário de 
retorno às atividades escolares presenciais Versão – 
2.3 - 02/07/2021, da Secretaria de Estado de Saúde, 
em conjunto com secretaria de Estado da Educação;

 Considerando o Memorando Circular nº 
18/2021/SEE/SB que orienta o retorno presencial de 
novos grupos de estudantes,

Resolve:

Art. 1º Fica autorizado o retorno às atividades 
presenciais, por meio do ensino híbrido, nas Escolas 
da Rede de Ensino do Município de Machado, que se 
dará em observação às diretrizes estabelecidas pela 
deliberação do Comitê Extraordinário COVID-19 
Nº 165, de 1º de julho de 2021, que altera a delibera-
ção do Comitê Extraordinário da COVID Nº 129, de 
24 de fevereiro de 2021, e ainda:

I - O retorno será progressivo, conforme o avanço da 
classificação do município nas ondas estabelecidas 
pelo Plano Minas Consciente.
II – Será realizada uma avaliação, a cada 14 dias, 
para o início progressivo do ensino híbrido para os 
demais anos de escolaridade e/ou modalidade de 
ensino, com base no relatório técnico da Secretaria 
de Saúde do município e do Estado de Minas Gerais.
III – A ordem de retomada escalonada por ano/serie 
e modalidade de ensino será da seguinte forma:
1. Fundamental anos iniciais (1º ao 5º ano) e 
Ensino infantil (4 e 5 anos);
2. Ensino médio e/ou integrado em ordem 
decrescente (3º ano, 2º ano, 1º ano);
3. Ensino Fundamental anos finais em ordem 
decrescente (9º ano, 8º ano, 7º ano, 6º ano); 
4. Ensino Superior.

IV - Não haverá atendimento presencial de alunos 
nas escolas e instituições que não forem vistoriadas e 
atestadas pela Vigilância Sanitária do Município.
V - O retorno será facultativo, considerando que 
cada família poderá optar pela volta presencial do 
aluno. 

Art. 2º Ficam as instituições de ensino de Machado 
autorizadas à retomada das atividades presenciais, 
no modelo híbrido, permitido pelo Plano Minas 
Consciente e compatível com a onda determinada 
para a Microrregião e Macrorregião em que o 
município de Machado está inserido, observados os 
protocolos de biossegurança - Versão 3.7, definidos 
pela Secretaria de Estado de Saúde, e Protocolos de 
cada Unidade de ensino devidamente aprovados 
pela Vigilância Sanitária, Saúde na escola e Secreta-
ria Municipal de Educação.

Art. 3º As condições do espaço físico e o estrito 
cumprimento ao Protocolo Sanitário de Retorno às 
Atividades Escolares Presenciais no Contexto da 
Pandemia da Covid-19 poderão ser verificados a 
qualquer tempo pela Secretaria de Educação, Vigi-
lância Sanitária e Fiscalização do Município.

Parágrafo único. A retomada no modelo híbrido 
acontecerá em modo de alternância, visando à 
segurança de todas as comunidades escolares, sendo 
uma semana de atividades presenciais alternada com 
uma semana de atividades remotas, para a preserva-
ção de alunos e profissionais da Educação.

Art. 4º Quanto ao transporte escolar:

I – A oferta de transporte escolar público ou particu-
lar do município deve ser planejada de maneira a 
atender as necessidades de distanciamento social 
para evitar o contágio durante o deslocamento 
casa-escola-casa.
II - O transporte escolar público ou particular do 
município deve: ser organizado de forma que os 
veículos circulem com um terço (1/3) da sua capaci-
dade de ocupação; ou seja, que os alunos sejam 
colocados de forma que mantenham o distancia-
mento entre os passageiros. Caso seja instalada 
barreira acrílica entre as fileiras de passageiros, o 
transporte pode circular com metade da sua capaci-
dade. 
III - Uso obrigatório de máscara durante o trajeto 
pelo motorista e pelos alunos;
IV - Realizar obrigatoriamente a desinfecção interna 
do veículo após cada viagem; 
V - Disponibilizar álcool em gel 70% nos veículos do 
transporte escolar para que os estudantes possam 
higienizar as mãos, principalmente na entrada;
VI - Sempre que possível, promover a ventilação 
natural e abundante, por meio da abertura das 
janelas, observando a segurança dos estudantes; 
VII - Os veículos com sistema de ar-condicionado 
devem ter sua manutenção rigorosamente executa-
da, bem como todos os prazos e procedimentos de 
operação e higienização definidos pelos fabricantes 
dos equipamentos; 
VIII - Estabelecer um cronograma para o transporte 
dos estudantes para evitar aglomerações na entrada 
da escola, deixando-o disponibilizado na recepção 
do estabelecimento, em local visível; 
IX -  Os motoristas com sintomas de covid-19 ou 
que sejam contatos de casos suspeitos ou confirma-
dos, não poderão operar os veículos em hipótese 
alguma, devendo avisar aos gestores escolares e aos 
pais/responsáveis dos alunos que tiveram contato.

Art. 5º Cada instituição de ensino deverá observar e 
cumprir, rigorosamente, o calendário de volta às 
aulas, anexo integrante do presente Decreto.

Art. 6º Revogadas as disposições em contrário, este 
Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 03 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 400, DE 26 DE JULHO DE 2021.

Nomeia Banca Examinadora para seleção de candi-
datos de Processo Seletivo.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, item V, da Lei Orgânica do 
Município e nos termos do artigo 19, § 2º, da Lei 
Complementar nº 81 de 03 de fevereiro de 2012.

  R E S O L V E:

 Art. 1º Fica constituída a Banca Examinado-
ra, composta pelos servidores abaixo relacionados, 
para seleção de candidatos do Processo Seletivo – 
Edital nº 009/2021, da Secretaria Municipal de 
Saúde, para contratação temporária de Médico 
Clínico Geral, para atuar no Programa de Saúde da 
Família (PSF):
           
                  Banca examinadora para prova de títulos:
                   - Presidente: Myrian Mitrioni Dias 
Cupertino;
                   - Membro: Gláucia Scalco Serafini;
   - Membro: Maira de Vasconcelos Reis 
Pereira.

 Suplente:
 - João Gualberto Lacerda Filho.
 
                 Art. 2º A Banca Examinadora, ora consti-
tuída, poderá baixar instruções especiais sobre a 
realização do processo seletivo, respeitando as 
disposições legais em vigor, tomando as providências 
necessárias à sua fiel execução e julgamento.

                  Art. 3º Revogadas as disposições em 
contrário, esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Município de Machado, 26 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 402, DE 26 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre alteração na Portaria nº 117, de 19 de 
janeiro de 2021, que nomeou o Pregoeiro, os Mem-
bros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro e os Mem-
bros da Comissão Permanente de Licitação.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, 

 Resolve:

 Art. 1º Alterar o Art. 1º da Portaria nº 117, de 
19 de janeiro de 2021, que nomeou o Pregoeiro, os 
Membros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro e 
Membros da Comissão Permanente de Licitação, que 
passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º Nomear os servidores abaixo relacionados, 
para constituírem a Comissão Permanente de 
Licitação, relativa a compras, serviços, alienações, 
desapropriações, de acordo com as normas citadas 
nas referidas leis e demais legislações; Pregoeiro e os 
Membros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro, 
lotados na Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos.

Parágrafo único. As comissões se incumbirão, sob a 
presidência do primeiro, de julgar as propostas 
recebidas e proceder aos demais atos inerentes, que 
deverão ser submetidos à homologação da Secretaria 
Municipal de Administração e Recursos Humanos.

PREGOEIRO:
Luiz Fernando da Silva

MEMBROS DA COMISSÃO DE APOIO AO PRE-
GOEIRO:
Titular: Juliano Gontijo de Almeida
Suplente: Wanessa Gonçalves Caldeira

Titular: Isaac Velasques de Moraes
Suplente: Suellen Santos Silvério

Titular: Karla Donata Dias R Laudino
Suplente: Olívia Cristina Prado Cardoso

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO:
Titular: Karla Donata Dias R Laudino (Presidente)
Suplente: Olívia Cristina Prado Cardoso 

Titular: Juliano Gontijo de Almeida
Suplente: Suellen Santos Silvério

Titular: Isaac Velasques de Moraes (Secretário)
Suplente: Wanessa Gonçalves Caldeira  
 
 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Município de Machado, 26 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal 

PORTARIA Nº 403, DE 28 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre exoneração de Assistente de Arrecada-
ção.

  O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e nos termos do inciso II, artigo 40, da 
Lei Municipal nº 1.280 de 31 de janeiro de 2000,

 R E S O L V E:

 Art. 1º Exonerar, a pedido, o servidor Daniel 
Alves Campos Neto, portador da matrícula nº 7123, 
do cargo de Assistência de Arrecadação, junto à 
Secretaria Municipal de Fazenda.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-

rio, esta Portaria entra em vigor na data de 29 de 
julho de 2021.

Município de Machado, 28 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 404, DE 29 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre nomeação de Assistente de Arrecada-
ção.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e em conformidade com a Lei Com-
plementar Municipal nº 193, de 13 de janeiro de 
2021, 

 Resolve:

 Art. 1º Nomear a senhora Taina Cristina da 
Silva, portadora do CPF nº 137.663.966-17, para 
exercer o cargo de Assistente de Arrecadação, junto à 
Secretaria Municipal de Fazenda.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 30 de 
julho de 2021.

Município de Machado, 29 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 405, DE 30 DE JULHO DE 2021.

Nomeia os membros para a composição da Diretoria 
Executiva, Conselho de Administração e Conselho 
Fiscal do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos do Município de Machado (IPSPM – 
Machado), e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de Minas 
Gerais, usando das atribuições que lhe confere o 
artigo 70, inciso V, da Lei Orgânica do Município, 
nos termos do artigo 135-A, da Lei Complementar 
nº 181, de 23 de outubro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1º Nomear os servidores relacionados a seguir, 
para a composição da Diretoria Executiva, do 
Conselho de Administração e do Conselho Fiscal do 
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 
Município de Machado (IPSPM – Machado):

I - DIRETORIA EXECUTIVA:
a) José Divino Santos Costa – matrícula 1598 – 
Diretor-Presidente;
b) Ilzenir Rabelo Serafini – matrícula 2348 – 
Diretora de Previdência e Atuária;
c) Maria Odete Maciel Silva – matrícula 1488 – 
Diretora Administrativo-Financeira.

II – CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO:
MEMBROS TITULARES
a) Adriano Viana – matrícula 7091;
b) Magda de Fátima Pereira de Oliveira – 
matrícula 1624;
c) Josemara Prado de Almeida – matrícula 
1545;
d) Marli Siqueira – matrícula 1494;
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e) Noel Alves Ferreira – matrícula 2412;
f) Matilde Tavares Dias – matrícula 1660.

MEMBROS SUPLENTES:
a) Rosiane Maria Vicente – matrícula 4055;
b) Tânia Regina Morais Costa Dias – matrícula 
210;
c) Miria de Fátima Nunes Pereira Fonseca – 
matrícula 229;
d) Jane Corsini Luz – matrícula 1533;
e) Márcia de Paula Souza – matrícula 1752;
f) Eliane Ferracioli Aguiar Rezende – matrícula 
2202.

III – CONSELHO FISCAL:
MEMBROS TITULARES:
a) Claudiane Fonseca Guerra – matrícula 1498 
– representante do Poder Executivo;
b) Luiz Carlos Rodrigues – matrícula 0009 – 
representante do Poder Legislativo;
c) Cláudia Aparecida Vieira da Silva – matrícu-
la 4264 – representante da Associação dos Funcioná-
rios Públicos da Prefeitura Municipal de Macha-
do/MG - AFUP.

MEMBROS SUPLENTES:
a) Dalvio Rubens Andrade – matrícula 4646 – 
representante do Poder Executivo;
b) Geovana Signoretti – matrícula 1000 – 
representante do Poder Legislativo;
c) Elza Maria de Paula – matrícula 1594 – 
representante da Associação dos Funcionários 
Públicos da Prefeitura Municipal de Machado/MG – 
AFUP.

Art. 2º O mandato dos membros nomeados nos 
termos do artigo 1º terá duração de 06 (seis) meses.

Art. 3º A remuneração dos servidores aqui nomea-
dos será de responsabilidade do respectivo órgão ou 
departamento de origem do servidor, no período 
previsto no Art. 2º.

Art. 4º Revogadas as disposições em contrário, esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 30 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 406, DE 30 DE JULHO DE 2021.

Concede progressão horizontal aos servidores que 
menciona.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de Minas 
Gerais, usando das atribuições que lhe são conferi-
das pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica do 
Município, nos termos do artigo 27 da Lei Comple-
mentar nº 81, de 03 de fevereiro de 2012, e artigo 32 
da Lei Complementar nº 87, de 17 de abril de 2012,

Resolve:

Art. 1º Conceder progressão horizontal para os 
servidores abaixo relacionados:

Art. 2º Revogadas as disposições em contrário, esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 30 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 407, DE 02 DE AGOSTO DE 2021.

Torna públicos os projetos habilitados para a fase 
classificatória referente à escolha e premiação de 
projeto de revitalização da orla e entorno do lago 
artificial de Machado/MG, para fins turísticos, de 
lazer, entretenimento, prática e formação desportiva 
e empreendimentos locais para geração de trabalho 
e renda. 

O Prefeito Municipal de Machado, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 70. Inciso 
V da Lei Orgânica do Município: 

RESOLVE:

Art. 1º Tornar públicos os projetos habilitados para 
fase classificatória referente à escolha e premiação de 
projeto de revitalização da orla e entorno do lago 
artificial de Machado/MG, para fins turísticos, de 
lazer, entretenimento, prática e formação desportiva 
e empreendimentos locais para geração de trabalho 
e renda, em conformidade com o item 9.2 do 
EDITAL Nº 032/2021, PROCESSO LICITATÓRIO 
Nº 110/2021 E MODALIDADE CONCURSO Nº 
001/2021, a partir de análise da Comissão Julgadora 
nomeada pelo Decreto nº 6.875/2021. 

Art. 2º Informar que, no EDITAL Nº 032/2021, 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 110/2021 E MODA-
LIDADE CONCURSO Nº 001/2021, foram inscritos 
9 (nove) projetos, sendo que os 9 (nove) foram 
habilitados pois atenderam o item 9.2 do edital, 
conforme tabela nº 01 do anexo 1 desta portaria. 

Art. 3º A partir dos projetos habilitados, a Comissão 
Julgadora, em conformidade com os itens 9.3 e 14 do 
edital, iniciarão a etapa classificatória. 

Parágrafo único. Devido à tecnicidade e complexida-
de dos projetos, as análises da fase classificatória 

poderão ter seus prazos estendidos.

Art. 4º Revogando-se as disposições em contrário, 
esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
ção.

Município de Machado, 02 de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO 1

Município de Machado, 02 de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 408, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

Dispõe sobre exoneração de membro da Comissão 
de Projetos e Parcerias.

  O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e nos termos do inciso I, artigo 40, da 
Lei Municipal nº 1.280 de 31 de janeiro de 2000,

 R E S O L V E:

 Art. 1º Exonerar, a juízo da autoridade 
competente, a servidora Jéssica Ribeiro Dias, porta-
dora da matrícula nº 6819, da função gratificada de 
membro da Comissão de Projetos e Parcerias, junto 
à Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 02 de 
agosto de 2021.
   
Município de Machado, 02 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 409, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

Dispõe sobre nomeação de Diretora Administrativa 
e Financeira.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e em conformidade com a Lei Com-
plementar Municipal nº 193, de 13 de janeiro de 
2021, 

 Resolve:

 Art. 1º Nomear a servidora Jéssica Ribeiro 
Dias, portadora da matrícula nº 6819, para exercer a 
função de confiança de Diretoria Administrativa e 
Financeira, junto à Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Gestão.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 03 de 
agosto de 2021.

Município de Machado, 02 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal 

AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO Nº. 00234/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 056/2021 
Edital 066/2021

DO OBJETO: Futura e eventual contratação de 
empresa especializada na prestação de serviços de 
gerenciamento de abastecimento de combustíveis 
em veículos, por meio de implantação e operação de 
sistema informatizado e integrado com utilização de 
tecnologia de cartão magnético, com fornecimento 
de combustíveis por meio de rede de postos creden-
ciados.
INÍCIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS 
NO SITE:
Dia 10 de agosto de 2021 as 09h00minh.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
Dia 20 de agosto de 2021 as 13h00minhs.

ABERTURA E AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS:
Dia 20 de agosto  2021 as 13h01minh00minh.

ABERTURA E DISPUTA DE LANCES:
Tão logo encerrada a abertura e avaliação das 
propostas.

Os interessados em participar deste Pregão Eletrôni-
co deverão adquirir o edital através do site: 
http://machadoportaltransparencia.portalfacil.-
com.br/licitacoes

Luiz Fernando da Silva
Pregoeiro Oficial

Extrato do Contrato  / nº 024/2021
Partes: Município de Machado / CONSTRUTORA 
CNT EIRELI 
PROCESSO 327/2020
EDITAL N.º 035/2021
Objeto: contratação de empresa especializada para 
realização de pintura e reparos no Ginásio Polies-
portivo Tancredo de Almeida Neves município de 

Machado MG 
Assinatura:  01/07/21
Vigência: 06 (seis) meses após assinatura

Extrato do II Termo Aditivo ao Contrato 037/2020  
Processo: 413/18
Partes: Município de Machado /RT Ambiental  Ltda 
EPP  CNPJ/MF n.º 08.697.901/0001-96
Objeto: substituição do Fiscal do Contrato 037/2020
Assinatura: 13/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo ao Contrato nº 016/21 
Processo: PRC 024/2021
Partes: Município de Machado / PRO AMBIENTAL 
TECNOLOGIA LTDA - Epp, CNPJ/MF n.º 
06.030.279/0001-32
Objeto: Acréscimo de 7,4219% 
Valor do contrato R$ 33.000,00(trinta e três mil 
reais)
Assinatura: 12/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 024/2020 
Processo: 232/2020
Partes: Município de Machado Suellen Agrícola Ltda 
- Epp, CNPJ/MF n.º 30.195.840/0001-18
Objeto: alteração de valor do item 01 Ração para 
cães adultos valor unitário de R$ 170.00(cento e 
setenta reais)
Assinatura: 19/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 007/2021 
Processo: 023/2021
Partes: Município de Machado / Contigo Comercio 
de Alimentos Ltda - Epp, CNPJ/MF n.º 
09.183.734/0001-28
Objeto: alteração de valor do item Kits de alimenta-
ção escolar, valor unitário de R$ 57,53(cinquenta e 
sete reais e cinquenta e três centavos
Assinatura: 19/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 08/2021 
Processo: 037/21
Partes: Município de Machado / Contigo Comercio 
de Alimentos Ltda - Epp, CNPJ/MF n.º 
09.183.734/0001-28
Objeto: itens açúcar Cristal 5 kg e farinha de Milho 1 
kg passam a vigorar com a seguinte redação: açúcar 
Cristal 5 kg, valor unitário de R$ 13,47(treze reais e 
quarenta e sete centavos) e farinha de trigo 1 kg 
valor unitário de R$ 5,23(cinco reais e vinte e três 
centavos)
Assinatura: 20/07/21

Extrato do IV Termo Aditivo a Ata nº 035/2020
Processo: 161/20
Partes: Município de Machado / Larissa Oliveira 
Campos ME, CNPJ/MF n.º 20.421.805/0001-16
Objeto: alteração do valor do item musculo moído 
.Redação musculo passa a vigorar a seguinte reda-
ção: musculo moído valor unitário R$ 30,85(trinta 
reais e oitenta e cinco centavos)
Assinatura: 19/07/21

ADMITIDOS DO MÊS DE JULHO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 59/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E DANIE-
LE FERREIRA PEDRO PEREIRA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS

SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 60/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E 
THAUANNY GARCIA PEREIRA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 61/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E BEATRIZ 
SERAFINI LUCAS MERANTE
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 62/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E YURI 
ALEXANDER GONÇALVES DE OLIVEIRA
FUNÇÃO: AGENTE FISCAL
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 63/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E JOÃO 
LÚCIO RIZZO
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA LEVE 
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 64/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E 
MANOEL REIS CORDEIRO
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 65/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ERIVAL-
DO LUIZ PEREIRA
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 66/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ANTÔ-
NIO TOMÉ MARQUES
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 67/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ROSIA-
NA PAULA DA SILVA SOUZA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 

GERAIS
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 68/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E VLADI-
MIR ANDERSON DA COSTA
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 19/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 69/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E KAMILA 
SAMPAIO SILVA
FUNÇÃO: ENFERMEIRO
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 70/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E LARISSA 
RANGEL DA SILVA PEREIRA LUZ
FUNÇÃO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR- 
ASSISTENTE SOCIAL
SECRETARIA M DE DESENVOLVIMENTO E 
PROMOÇÃO SOCIAL
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2021

RESCISÃO DO MÊS DE JULHO

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E DOU-
GLAS SILVA DE PAULA
FUNÇÃO: CIRURGIÃO DENTISTA
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2021

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E KAMILA 
SAMPAIO SILVA
FUNÇÃO: ENFERMEIRO
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 20/07/2021

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E TATIA-
NE SANTOS ALMEIDA PRADO
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 19/07/2021

 

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO 
NOME REFERÊNCIA NÍVEL CARGO MATRÍCULA 

Paulo Marcelo 
Nicodemo 

VI D Agente de 
Administração 

2198 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
NOME REFERÊNCIA NÍVEL CARGO MATRÍCULA 

José Fernando Cordova 
Cepeda 

IX A Médico 
Neurologista 

1509 

Sérgio Eduardo 
Nannetti Caixeta 

XI B Médico 
Ginecologista 

Obstetra 

1138 

Luciano Barroso Silva IV B Farmacêutico 4594 

Anderson Henrique 
Cassimiro 

IV B Agente 
Comunitário 
de Saúde 

4605 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
NOME REFERÊNCIA NÍVEL CARGO MATRÍCULA 

Cláudia Regina Pereira XI E Agente de 
Administração 

1191 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 
NOME FAIXA NÍVEL CARGO MATRÍCULA 

Mônica Bíscaro Vieira 
Domingues 

V G Profissional 
da Educação 

Infantil e 
Adolescente 

2490 

TABELA Nº 01 
EDITAL Nº 032/2021 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 110/2021  
MODALIDADE CONCURSO Nº 001/2021 

 
ESCOLHA E PREMIAÇÃO DE PROJETO DE REVITALIZAÇÃO DA ORLA E 

ENTORNO DO LAGO ARTIFICIAL DE MACHADO/MG PARA FINS TURÍSTICOS, DE 
LAZER, ENTRETENIMENTO, PRÁTICA E FORMAÇÃO DESPORTIVA E 

EMPREENDIMENTOS LOCAIS PARA GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 
 

PROJETOS HABILIATDOS 
PROT. NOME DO AUTOR DO PROJETO  SITUAÇÃO 

PTC-2295/21 Saymon de Melo Borges HABILITADO 

PTC-2303/21 José Edwalto de Lima Junior HABILITADO 

PTC-2304/21 Michele Garcês Almeida Martins HABILITADO 

PTC-2306/21 Leandro Letti da Silva Araújo HABILITADO 

PTC-2307/21 Lívia Baccoli Dias HABILITADO 

PTC-2308/21 Marco Túlio de Lima Leite HABILITADO 

PTC-2309/21 Luiz Otavio de Paiva Pinto HABILITADO 

PTC-2310/21 Agatha Carvalho Victorino HABILITADO 

PTC-2375/21 Ângela Cristina Marques Cardoso HABILITADO 

 



DECRETO Nº 6.953, DE 30 DE JULHO DE 2021

Regulamenta as licenças de que trata o Artigo 92, 
Incisos I a IV, da Lei Municipal nº 1.280, de 31 de 
janeiro de 2000, que dispõe sobre o Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Machado, das 
Autarquias e das Fundações Municipais.

            O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, itens V e VIII da Lei 
Orgânica do Município, e nos termos da Lei Munici-
pal nº 1.280, de 31 de janeiro de 2000, bem como Lei 
Complementar 206 de 09 de julho de 2021, 

DECRETA

Art. 1º Este Decreto regulamenta a concessão de 
licenças do servidor público do Município de 
Machado, previstas no artigo 92, incisos I a IV, da Lei 
Municipal nº 1.280, de 31 de janeiro de 2000.

Art. 2º Para licença em razão de tratamento de 
saúde, o servidor deverá apresentar atestado médico 
que indique a necessidade de afastamento ao traba-
lho, contendo, obrigatoriamente, os seguintes 
elementos, sob pena de não concessão da licença:
I- Nome completo do servidor;
II- Data e período de afastamento necessário à 
recuperação do servidor;
III- Identificação do médico, mediante carimbo, 
com nome legível, número de registro no respectivo 
conselho regional de classe e assinatura; e,
IV- Código da Classificação Internacional de 
Doenças- CID ou diagnóstico. 

Art. 3º Para os efeitos deste Decreto, consideram-se 
atestados aqueles expedidos por médicos, psicólogos, 
nutricionistas, cirurgiões dentistas, fisioterapeutas e 
outros profissionais/instituições de saúde, desde que 
atendam aos requisitos elencados no art. 2º.

Art. 4º Para licença maternidade, adotante e paterni-
dade, o servidor deverá protocolar atestado médico 
e/ou certidão de nascimento do dependente.

Art. 5º Para licenças por acidente de serviço, trajeto 
ou doença ocupacional, o servidor deverá apresentar 
atestado/laudo médico, que conste a descrição do 
local/data/hora de atendimento, bem como diagnós-
tico com o CID e o período provável para o trata-
mento, contendo a assinatura, número do Conselho 
Regional de Medicina e o carimbo do médico 
responsável pelo atendimento (particular, convênio 
ou SUS), para cadastramento da Comunicação de 
Acidente de Trabalho-CAT.

Art. 6º A cada período de 12 (doze) meses, poderá 
ser concedida licença remunerada por motivo de 
doença em pessoa da família (cônjuge/companheiro, 
pai, mãe, filhos e irmãos) mediante comprovação 
médica, com remuneração integral por até 05 
(cinco) dias, prorrogável por igual período, com 
parecer da junta médica, e sem vencimentos a partir 
deste prazo, por um período de até 30 (trinta) dias.

§1º A licença remunerada de que trata o caput deste 
artigo poderá ser estendida por até 10 (dez) dias, 
prorrogáveis por igual período, mediante parecer de 
junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remu-
neração, por até 45 (quarenta e cinco dias), por 
motivo de deficiência física e/ou mental do cônju-
ge/companheiro, pai, mãe, filhos e irmãos, mediante 
comprovação médica.

§2º A licença somente poderá ser concedida se não 
houver prejuízo ao serviço público e comprovada 
que a assistência direta do servidor é indispensável e 
não pode ser prestada simultaneamente ao exercício 
do cargo, ficando a critério do servidor a apresenta-
ção de documentos que achar pertinente.

Art. 7º O procedimento de entrega do atestado/lau-
do/certidão deve seguir o rito abaixo:
I- Licença para tratamento de saúde a partir de 
01 (um) dia: deverá vir acompanhado do Boletim de 
Inspeção Médica- BIM, constante deste Decreto;
II- Atestado de período inferior a 01 (um) 
dia/atestado para acompanhamento familiar/certi-
dão: deverá ter a ciência (assinatura) do chefe 
imediato;
III- Ser protocolado, fisicamente, na Secretaria 
Municipal de Administração e Recursos Humanos, 
no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados da 

data de início do afastamento, devendo ser entregue 
no mês da emissão. 

§1º Em se tratando de atestados datados de final de 
mês, e que ainda estiverem no prazo de entrega, o 
servidor deverá protocolá-lo dentro do mês em que 
for emitido, podendo enviá-lo, excepcionalmente, 
por meio eletrônico, no seguinte e-mail: direto-
riarh@machado.mg.gov.br, devendo o original ser 
protocolado no período estabelecido.
          
 §2º Em se tratando de atestado de acidente de 
trabalho, o servidor deverá protocolá-lo imediata-
mente, vez que a CAT deverá ser preenchida em até 
24 (vinte e quatro) horas do ocorrido, sob pena de 
multa.

§3º Não serão aceitos atestados protocolados fora do 
prazo estabelecido, salvo por motivo justificado. O 
não cumprimento do prazo caracterizará falta.

Art. 8º Após recebimento dos atestados/BIM’s, estes 
deverão ser encaminhados para apreciação e valida-
ção pelo Médico do Trabalho oficial do Município.

§1º Em se tratando de atestado que indique o afasta-
mento de 05 (cinco) ou mais dias, o servidor deverá 
passar por perícia presencial pelo médico do traba-
lho.

§2º Se o médico do trabalho considerar que o 
atestado não está em consonância com a inspeção 
médica realizada, poderá emitir novo parecer no 
BIM (Boletim de Inspeção Médica), que será enca-
minhado à Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos.

§3º Serão consideradas faltas ao trabalho os dias de 
afastamento, caso o médico oficial não valide o 
atestado apresentado; ou ocorra validação de um 
período menor, ficando ciente o servidor que, 
ocorrendo diminuição do período de afastamento, 
deverá retornar ao trabalho imediatamente.

Art. 9º O servidor nomeado em cargo em comissão, 
agente político ou Contratado por tempo determina-
do, que ultrapassar 15 (quinze) dias de afastamento 
referente à mesma doença, em um período de 60 

(sessenta) dias, deverá ser encaminhado à perícia 
médica no Instituto Nacional do Seguro Social - 
INSS.

§1º O agendamento da perícia inicial será realizado 
pela Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos, cabendo ao servidor acompa-
nhar no sítio eletrônico do INSS-Meu INSS, a 
concessão/cessação do benefício.

§2º O servidor deverá comparecer ao local de 
realização da perícia médica munido dos documen-
tos pessoais, atestado original, relatório médico, 
exames que porventura tenham sido realizados e 
receitas médicas de tratamento de saúde.

§3º Para o retorno às atividades, em caso de afasta-
mentos superiores a 15 (quinze) dias, é obrigatória a 
realização do exame de aptidão, com o médico do 
trabalho do Município, que deverá preencher o 
Atestado de Saúde Ocupacional, constante deste 
Decreto, em 02 (duas) vias, devendo uma ser entre-
gue ao servidor e outra remetida à Secretaria Muni-
cipal de Administração e Recursos Humanos.

Art. 10. O servidor nomeado em cargo efetivo, que 
ultrapassar 30 (trinta) dias de afastamento, deverá 
passar por perícia presencial pelo médico do traba-
lho do Município para concessão de Auxílio Doença.

§1º O servidor deverá comparecer ao local de 
realização da perícia médica munido do BIM (Bole-
tim de Inspeção Médica), dos documentos pessoais, 
atestado original, relatório médico, exames que 
porventura tenham sido realizados e receitas médi-
cas de tratamento de saúde.

§2º Para o retorno às atividades, em caso de afasta-
mentos superiores a 30 (quinze) dias, é obrigatória a 
realização do exame de aptidão, com o médico do 
trabalho do Município, que deverá preencher o 
Atestado de Saúde Ocupacional, constante deste 
Decreto, em 02 (duas) vias, devendo uma ser entre-
gue ao servidor e outra remetida à Secretaria Muni-
cipal de Administração e Recursos Humanos. 

Art. 11. No cumprimento deste Decreto será obser-
vado o devido sigilo sobre os atestados/laudos/certi-
dões, em consonância com o que estabelece o código 
de ética médica.

Art. 12. São partes integrantes deste Decreto o 
Boletim de Inspeção Médica-BIM e Atestado de 
Saúde Ocupacional.

Art. 13. Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogando as disposições em contrário.

Município de Machado/MG,         de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 6.958, DE 03 DE AGOSTO DE 2021

Regulamenta o processo de retomada das aulas 
presenciais no âmbito do Município de Machado, e 
dá outras providências.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município,

Considerando a adesão do município ao Plano 
Estadual "Minas Consciente" e a publicação do 
Protocolo - Versão 3.7, em 03 de junho de 2021;

Considerando o disposto no §1º, inciso III, do art. 93 
da Constituição Estadual, o §2º do art. 23, da Lei nº 
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes 
e Bases da Educação Nacional - LDB);

Considerando a Deliberação do Comitê Extraordi-
nário COVID-19 Nº 165, de 1º de julho de 2021, do 
Estado de Minas Gerais, que dispõe sobre a autoriza-
ção do retorno gradual e seguro das atividades 
presenciais nas unidades de ensino que especifica, 
enquanto durar o estado de CALAMIDADE PÚBLI-
CA em todo o território do Estado;

Considerando que o Município de Machado se 
encontra dentro daqueles autorizados pelo referida 
deliberação para a retomada das aulas presenciais 
em modo Híbrido, desde o dia 24 de julho em Onda 
Amarela, no Plano Minas consciente;

Considerando a Lei nº 14.040, de 18 de agosto de 
2020, que estabelece normas educacionais excepcio-
nais a serem adotadas durante o estado de calamida-
de pública decorrente da pandemia causada pelo 
agente Corona Vírus (COVID-19) no âmbito do 
Estado, reconhecido pelo Decreto Nº 47.891, de 20 
de março de 2020, prorrogado pelo Decreto nº 
48.205, de 15 de junho de 2021,

Considerando a Resolução SEE Nº 4.590/2021, que 
altera o Art. 4º da Resolução SEE 4.506/2021, que 
institui o ensino híbrido como modelo educacional 
para o ciclo dos anos letivos de 2020 -2021;
                               
                   Considerando Protocolo Sanitário de 
retorno às atividades escolares presenciais Versão – 
2.3 - 02/07/2021, da Secretaria de Estado de Saúde, 
em conjunto com secretaria de Estado da Educação;

 Considerando o Memorando Circular nº 
18/2021/SEE/SB que orienta o retorno presencial de 
novos grupos de estudantes,

Resolve:

Art. 1º Fica autorizado o retorno às atividades 
presenciais, por meio do ensino híbrido, nas Escolas 
da Rede de Ensino do Município de Machado, que se 
dará em observação às diretrizes estabelecidas pela 
deliberação do Comitê Extraordinário COVID-19 
Nº 165, de 1º de julho de 2021, que altera a delibera-
ção do Comitê Extraordinário da COVID Nº 129, de 
24 de fevereiro de 2021, e ainda:

I - O retorno será progressivo, conforme o avanço da 
classificação do município nas ondas estabelecidas 
pelo Plano Minas Consciente.
II – Será realizada uma avaliação, a cada 14 dias, 
para o início progressivo do ensino híbrido para os 
demais anos de escolaridade e/ou modalidade de 
ensino, com base no relatório técnico da Secretaria 
de Saúde do município e do Estado de Minas Gerais.
III – A ordem de retomada escalonada por ano/serie 
e modalidade de ensino será da seguinte forma:
1. Fundamental anos iniciais (1º ao 5º ano) e 
Ensino infantil (4 e 5 anos);
2. Ensino médio e/ou integrado em ordem 
decrescente (3º ano, 2º ano, 1º ano);
3. Ensino Fundamental anos finais em ordem 
decrescente (9º ano, 8º ano, 7º ano, 6º ano); 
4. Ensino Superior.

IV - Não haverá atendimento presencial de alunos 
nas escolas e instituições que não forem vistoriadas e 
atestadas pela Vigilância Sanitária do Município.
V - O retorno será facultativo, considerando que 
cada família poderá optar pela volta presencial do 
aluno. 

Art. 2º Ficam as instituições de ensino de Machado 
autorizadas à retomada das atividades presenciais, 
no modelo híbrido, permitido pelo Plano Minas 
Consciente e compatível com a onda determinada 
para a Microrregião e Macrorregião em que o 
município de Machado está inserido, observados os 
protocolos de biossegurança - Versão 3.7, definidos 
pela Secretaria de Estado de Saúde, e Protocolos de 
cada Unidade de ensino devidamente aprovados 
pela Vigilância Sanitária, Saúde na escola e Secreta-
ria Municipal de Educação.

Art. 3º As condições do espaço físico e o estrito 
cumprimento ao Protocolo Sanitário de Retorno às 
Atividades Escolares Presenciais no Contexto da 
Pandemia da Covid-19 poderão ser verificados a 
qualquer tempo pela Secretaria de Educação, Vigi-
lância Sanitária e Fiscalização do Município.

Parágrafo único. A retomada no modelo híbrido 
acontecerá em modo de alternância, visando à 
segurança de todas as comunidades escolares, sendo 
uma semana de atividades presenciais alternada com 
uma semana de atividades remotas, para a preserva-
ção de alunos e profissionais da Educação.

Art. 4º Quanto ao transporte escolar:

I – A oferta de transporte escolar público ou particu-
lar do município deve ser planejada de maneira a 
atender as necessidades de distanciamento social 
para evitar o contágio durante o deslocamento 
casa-escola-casa.
II - O transporte escolar público ou particular do 
município deve: ser organizado de forma que os 
veículos circulem com um terço (1/3) da sua capaci-
dade de ocupação; ou seja, que os alunos sejam 
colocados de forma que mantenham o distancia-
mento entre os passageiros. Caso seja instalada 
barreira acrílica entre as fileiras de passageiros, o 
transporte pode circular com metade da sua capaci-
dade. 
III - Uso obrigatório de máscara durante o trajeto 
pelo motorista e pelos alunos;
IV - Realizar obrigatoriamente a desinfecção interna 
do veículo após cada viagem; 
V - Disponibilizar álcool em gel 70% nos veículos do 
transporte escolar para que os estudantes possam 
higienizar as mãos, principalmente na entrada;
VI - Sempre que possível, promover a ventilação 
natural e abundante, por meio da abertura das 
janelas, observando a segurança dos estudantes; 
VII - Os veículos com sistema de ar-condicionado 
devem ter sua manutenção rigorosamente executa-
da, bem como todos os prazos e procedimentos de 
operação e higienização definidos pelos fabricantes 
dos equipamentos; 
VIII - Estabelecer um cronograma para o transporte 
dos estudantes para evitar aglomerações na entrada 
da escola, deixando-o disponibilizado na recepção 
do estabelecimento, em local visível; 
IX -  Os motoristas com sintomas de covid-19 ou 
que sejam contatos de casos suspeitos ou confirma-
dos, não poderão operar os veículos em hipótese 
alguma, devendo avisar aos gestores escolares e aos 
pais/responsáveis dos alunos que tiveram contato.

Art. 5º Cada instituição de ensino deverá observar e 
cumprir, rigorosamente, o calendário de volta às 
aulas, anexo integrante do presente Decreto.

Art. 6º Revogadas as disposições em contrário, este 
Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 03 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 400, DE 26 DE JULHO DE 2021.

Nomeia Banca Examinadora para seleção de candi-
datos de Processo Seletivo.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, item V, da Lei Orgânica do 
Município e nos termos do artigo 19, § 2º, da Lei 
Complementar nº 81 de 03 de fevereiro de 2012.

  R E S O L V E:

 Art. 1º Fica constituída a Banca Examinado-
ra, composta pelos servidores abaixo relacionados, 
para seleção de candidatos do Processo Seletivo – 
Edital nº 009/2021, da Secretaria Municipal de 
Saúde, para contratação temporária de Médico 
Clínico Geral, para atuar no Programa de Saúde da 
Família (PSF):
           
                  Banca examinadora para prova de títulos:
                   - Presidente: Myrian Mitrioni Dias 
Cupertino;
                   - Membro: Gláucia Scalco Serafini;
   - Membro: Maira de Vasconcelos Reis 
Pereira.

 Suplente:
 - João Gualberto Lacerda Filho.
 
                 Art. 2º A Banca Examinadora, ora consti-
tuída, poderá baixar instruções especiais sobre a 
realização do processo seletivo, respeitando as 
disposições legais em vigor, tomando as providências 
necessárias à sua fiel execução e julgamento.

                  Art. 3º Revogadas as disposições em 
contrário, esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Município de Machado, 26 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 402, DE 26 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre alteração na Portaria nº 117, de 19 de 
janeiro de 2021, que nomeou o Pregoeiro, os Mem-
bros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro e os Mem-
bros da Comissão Permanente de Licitação.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, 

 Resolve:

 Art. 1º Alterar o Art. 1º da Portaria nº 117, de 
19 de janeiro de 2021, que nomeou o Pregoeiro, os 
Membros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro e 
Membros da Comissão Permanente de Licitação, que 
passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º Nomear os servidores abaixo relacionados, 
para constituírem a Comissão Permanente de 
Licitação, relativa a compras, serviços, alienações, 
desapropriações, de acordo com as normas citadas 
nas referidas leis e demais legislações; Pregoeiro e os 
Membros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro, 
lotados na Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos.

Parágrafo único. As comissões se incumbirão, sob a 
presidência do primeiro, de julgar as propostas 
recebidas e proceder aos demais atos inerentes, que 
deverão ser submetidos à homologação da Secretaria 
Municipal de Administração e Recursos Humanos.

PREGOEIRO:
Luiz Fernando da Silva

MEMBROS DA COMISSÃO DE APOIO AO PRE-
GOEIRO:
Titular: Juliano Gontijo de Almeida
Suplente: Wanessa Gonçalves Caldeira

Titular: Isaac Velasques de Moraes
Suplente: Suellen Santos Silvério

Titular: Karla Donata Dias R Laudino
Suplente: Olívia Cristina Prado Cardoso

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO:
Titular: Karla Donata Dias R Laudino (Presidente)
Suplente: Olívia Cristina Prado Cardoso 

Titular: Juliano Gontijo de Almeida
Suplente: Suellen Santos Silvério

Titular: Isaac Velasques de Moraes (Secretário)
Suplente: Wanessa Gonçalves Caldeira  
 
 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Município de Machado, 26 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal 

PORTARIA Nº 403, DE 28 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre exoneração de Assistente de Arrecada-
ção.

  O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e nos termos do inciso II, artigo 40, da 
Lei Municipal nº 1.280 de 31 de janeiro de 2000,

 R E S O L V E:

 Art. 1º Exonerar, a pedido, o servidor Daniel 
Alves Campos Neto, portador da matrícula nº 7123, 
do cargo de Assistência de Arrecadação, junto à 
Secretaria Municipal de Fazenda.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-

rio, esta Portaria entra em vigor na data de 29 de 
julho de 2021.

Município de Machado, 28 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 404, DE 29 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre nomeação de Assistente de Arrecada-
ção.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e em conformidade com a Lei Com-
plementar Municipal nº 193, de 13 de janeiro de 
2021, 

 Resolve:

 Art. 1º Nomear a senhora Taina Cristina da 
Silva, portadora do CPF nº 137.663.966-17, para 
exercer o cargo de Assistente de Arrecadação, junto à 
Secretaria Municipal de Fazenda.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 30 de 
julho de 2021.

Município de Machado, 29 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 405, DE 30 DE JULHO DE 2021.

Nomeia os membros para a composição da Diretoria 
Executiva, Conselho de Administração e Conselho 
Fiscal do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos do Município de Machado (IPSPM – 
Machado), e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de Minas 
Gerais, usando das atribuições que lhe confere o 
artigo 70, inciso V, da Lei Orgânica do Município, 
nos termos do artigo 135-A, da Lei Complementar 
nº 181, de 23 de outubro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1º Nomear os servidores relacionados a seguir, 
para a composição da Diretoria Executiva, do 
Conselho de Administração e do Conselho Fiscal do 
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 
Município de Machado (IPSPM – Machado):

I - DIRETORIA EXECUTIVA:
a) José Divino Santos Costa – matrícula 1598 – 
Diretor-Presidente;
b) Ilzenir Rabelo Serafini – matrícula 2348 – 
Diretora de Previdência e Atuária;
c) Maria Odete Maciel Silva – matrícula 1488 – 
Diretora Administrativo-Financeira.

II – CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO:
MEMBROS TITULARES
a) Adriano Viana – matrícula 7091;
b) Magda de Fátima Pereira de Oliveira – 
matrícula 1624;
c) Josemara Prado de Almeida – matrícula 
1545;
d) Marli Siqueira – matrícula 1494;

e) Noel Alves Ferreira – matrícula 2412;
f) Matilde Tavares Dias – matrícula 1660.

MEMBROS SUPLENTES:
a) Rosiane Maria Vicente – matrícula 4055;
b) Tânia Regina Morais Costa Dias – matrícula 
210;
c) Miria de Fátima Nunes Pereira Fonseca – 
matrícula 229;
d) Jane Corsini Luz – matrícula 1533;
e) Márcia de Paula Souza – matrícula 1752;
f) Eliane Ferracioli Aguiar Rezende – matrícula 
2202.

III – CONSELHO FISCAL:
MEMBROS TITULARES:
a) Claudiane Fonseca Guerra – matrícula 1498 
– representante do Poder Executivo;
b) Luiz Carlos Rodrigues – matrícula 0009 – 
representante do Poder Legislativo;
c) Cláudia Aparecida Vieira da Silva – matrícu-
la 4264 – representante da Associação dos Funcioná-
rios Públicos da Prefeitura Municipal de Macha-
do/MG - AFUP.

MEMBROS SUPLENTES:
a) Dalvio Rubens Andrade – matrícula 4646 – 
representante do Poder Executivo;
b) Geovana Signoretti – matrícula 1000 – 
representante do Poder Legislativo;
c) Elza Maria de Paula – matrícula 1594 – 
representante da Associação dos Funcionários 
Públicos da Prefeitura Municipal de Machado/MG – 
AFUP.

Art. 2º O mandato dos membros nomeados nos 
termos do artigo 1º terá duração de 06 (seis) meses.

Art. 3º A remuneração dos servidores aqui nomea-
dos será de responsabilidade do respectivo órgão ou 
departamento de origem do servidor, no período 
previsto no Art. 2º.

Art. 4º Revogadas as disposições em contrário, esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 30 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 406, DE 30 DE JULHO DE 2021.

Concede progressão horizontal aos servidores que 
menciona.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de Minas 
Gerais, usando das atribuições que lhe são conferi-
das pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica do 
Município, nos termos do artigo 27 da Lei Comple-
mentar nº 81, de 03 de fevereiro de 2012, e artigo 32 
da Lei Complementar nº 87, de 17 de abril de 2012,

Resolve:

Art. 1º Conceder progressão horizontal para os 
servidores abaixo relacionados:

Art. 2º Revogadas as disposições em contrário, esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 30 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 407, DE 02 DE AGOSTO DE 2021.

Torna públicos os projetos habilitados para a fase 
classificatória referente à escolha e premiação de 
projeto de revitalização da orla e entorno do lago 
artificial de Machado/MG, para fins turísticos, de 
lazer, entretenimento, prática e formação desportiva 
e empreendimentos locais para geração de trabalho 
e renda. 

O Prefeito Municipal de Machado, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 70. Inciso 
V da Lei Orgânica do Município: 

RESOLVE:

Art. 1º Tornar públicos os projetos habilitados para 
fase classificatória referente à escolha e premiação de 
projeto de revitalização da orla e entorno do lago 
artificial de Machado/MG, para fins turísticos, de 
lazer, entretenimento, prática e formação desportiva 
e empreendimentos locais para geração de trabalho 
e renda, em conformidade com o item 9.2 do 
EDITAL Nº 032/2021, PROCESSO LICITATÓRIO 
Nº 110/2021 E MODALIDADE CONCURSO Nº 
001/2021, a partir de análise da Comissão Julgadora 
nomeada pelo Decreto nº 6.875/2021. 

Art. 2º Informar que, no EDITAL Nº 032/2021, 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 110/2021 E MODA-
LIDADE CONCURSO Nº 001/2021, foram inscritos 
9 (nove) projetos, sendo que os 9 (nove) foram 
habilitados pois atenderam o item 9.2 do edital, 
conforme tabela nº 01 do anexo 1 desta portaria. 

Art. 3º A partir dos projetos habilitados, a Comissão 
Julgadora, em conformidade com os itens 9.3 e 14 do 
edital, iniciarão a etapa classificatória. 

Parágrafo único. Devido à tecnicidade e complexida-
de dos projetos, as análises da fase classificatória 

poderão ter seus prazos estendidos.

Art. 4º Revogando-se as disposições em contrário, 
esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
ção.

Município de Machado, 02 de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO 1

Município de Machado, 02 de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 408, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

Dispõe sobre exoneração de membro da Comissão 
de Projetos e Parcerias.

  O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e nos termos do inciso I, artigo 40, da 
Lei Municipal nº 1.280 de 31 de janeiro de 2000,

 R E S O L V E:

 Art. 1º Exonerar, a juízo da autoridade 
competente, a servidora Jéssica Ribeiro Dias, porta-
dora da matrícula nº 6819, da função gratificada de 
membro da Comissão de Projetos e Parcerias, junto 
à Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 02 de 
agosto de 2021.
   
Município de Machado, 02 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 409, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

5  Quarta-Feira, 04 de Agosto de 2021

Dispõe sobre nomeação de Diretora Administrativa 
e Financeira.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e em conformidade com a Lei Com-
plementar Municipal nº 193, de 13 de janeiro de 
2021, 

 Resolve:

 Art. 1º Nomear a servidora Jéssica Ribeiro 
Dias, portadora da matrícula nº 6819, para exercer a 
função de confiança de Diretoria Administrativa e 
Financeira, junto à Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Gestão.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 03 de 
agosto de 2021.

Município de Machado, 02 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal 

AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO Nº. 00234/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 056/2021 
Edital 066/2021

DO OBJETO: Futura e eventual contratação de 
empresa especializada na prestação de serviços de 
gerenciamento de abastecimento de combustíveis 
em veículos, por meio de implantação e operação de 
sistema informatizado e integrado com utilização de 
tecnologia de cartão magnético, com fornecimento 
de combustíveis por meio de rede de postos creden-
ciados.
INÍCIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS 
NO SITE:
Dia 10 de agosto de 2021 as 09h00minh.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
Dia 20 de agosto de 2021 as 13h00minhs.

ABERTURA E AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS:
Dia 20 de agosto  2021 as 13h01minh00minh.

ABERTURA E DISPUTA DE LANCES:
Tão logo encerrada a abertura e avaliação das 
propostas.

Os interessados em participar deste Pregão Eletrôni-
co deverão adquirir o edital através do site: 
http://machadoportaltransparencia.portalfacil.-
com.br/licitacoes

Luiz Fernando da Silva
Pregoeiro Oficial

Extrato do Contrato  / nº 024/2021
Partes: Município de Machado / CONSTRUTORA 
CNT EIRELI 
PROCESSO 327/2020
EDITAL N.º 035/2021
Objeto: contratação de empresa especializada para 
realização de pintura e reparos no Ginásio Polies-
portivo Tancredo de Almeida Neves município de 

Machado MG 
Assinatura:  01/07/21
Vigência: 06 (seis) meses após assinatura

Extrato do II Termo Aditivo ao Contrato 037/2020  
Processo: 413/18
Partes: Município de Machado /RT Ambiental  Ltda 
EPP  CNPJ/MF n.º 08.697.901/0001-96
Objeto: substituição do Fiscal do Contrato 037/2020
Assinatura: 13/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo ao Contrato nº 016/21 
Processo: PRC 024/2021
Partes: Município de Machado / PRO AMBIENTAL 
TECNOLOGIA LTDA - Epp, CNPJ/MF n.º 
06.030.279/0001-32
Objeto: Acréscimo de 7,4219% 
Valor do contrato R$ 33.000,00(trinta e três mil 
reais)
Assinatura: 12/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 024/2020 
Processo: 232/2020
Partes: Município de Machado Suellen Agrícola Ltda 
- Epp, CNPJ/MF n.º 30.195.840/0001-18
Objeto: alteração de valor do item 01 Ração para 
cães adultos valor unitário de R$ 170.00(cento e 
setenta reais)
Assinatura: 19/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 007/2021 
Processo: 023/2021
Partes: Município de Machado / Contigo Comercio 
de Alimentos Ltda - Epp, CNPJ/MF n.º 
09.183.734/0001-28
Objeto: alteração de valor do item Kits de alimenta-
ção escolar, valor unitário de R$ 57,53(cinquenta e 
sete reais e cinquenta e três centavos
Assinatura: 19/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 08/2021 
Processo: 037/21
Partes: Município de Machado / Contigo Comercio 
de Alimentos Ltda - Epp, CNPJ/MF n.º 
09.183.734/0001-28
Objeto: itens açúcar Cristal 5 kg e farinha de Milho 1 
kg passam a vigorar com a seguinte redação: açúcar 
Cristal 5 kg, valor unitário de R$ 13,47(treze reais e 
quarenta e sete centavos) e farinha de trigo 1 kg 
valor unitário de R$ 5,23(cinco reais e vinte e três 
centavos)
Assinatura: 20/07/21

Extrato do IV Termo Aditivo a Ata nº 035/2020
Processo: 161/20
Partes: Município de Machado / Larissa Oliveira 
Campos ME, CNPJ/MF n.º 20.421.805/0001-16
Objeto: alteração do valor do item musculo moído 
.Redação musculo passa a vigorar a seguinte reda-
ção: musculo moído valor unitário R$ 30,85(trinta 
reais e oitenta e cinco centavos)
Assinatura: 19/07/21

ADMITIDOS DO MÊS DE JULHO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 59/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E DANIE-
LE FERREIRA PEDRO PEREIRA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS

SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 60/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E 
THAUANNY GARCIA PEREIRA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 61/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E BEATRIZ 
SERAFINI LUCAS MERANTE
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 62/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E YURI 
ALEXANDER GONÇALVES DE OLIVEIRA
FUNÇÃO: AGENTE FISCAL
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 63/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E JOÃO 
LÚCIO RIZZO
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA LEVE 
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 64/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E 
MANOEL REIS CORDEIRO
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 65/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ERIVAL-
DO LUIZ PEREIRA
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 66/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ANTÔ-
NIO TOMÉ MARQUES
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 67/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ROSIA-
NA PAULA DA SILVA SOUZA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 

GERAIS
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 68/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E VLADI-
MIR ANDERSON DA COSTA
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 19/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 69/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E KAMILA 
SAMPAIO SILVA
FUNÇÃO: ENFERMEIRO
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 70/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E LARISSA 
RANGEL DA SILVA PEREIRA LUZ
FUNÇÃO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR- 
ASSISTENTE SOCIAL
SECRETARIA M DE DESENVOLVIMENTO E 
PROMOÇÃO SOCIAL
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2021

RESCISÃO DO MÊS DE JULHO

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E DOU-
GLAS SILVA DE PAULA
FUNÇÃO: CIRURGIÃO DENTISTA
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2021

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E KAMILA 
SAMPAIO SILVA
FUNÇÃO: ENFERMEIRO
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 20/07/2021

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E TATIA-
NE SANTOS ALMEIDA PRADO
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 19/07/2021

LICITAÇÃO

EXTRATOS
ADMITIDOS



DECRETO Nº 6.953, DE 30 DE JULHO DE 2021

Regulamenta as licenças de que trata o Artigo 92, 
Incisos I a IV, da Lei Municipal nº 1.280, de 31 de 
janeiro de 2000, que dispõe sobre o Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Machado, das 
Autarquias e das Fundações Municipais.

            O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, itens V e VIII da Lei 
Orgânica do Município, e nos termos da Lei Munici-
pal nº 1.280, de 31 de janeiro de 2000, bem como Lei 
Complementar 206 de 09 de julho de 2021, 

DECRETA

Art. 1º Este Decreto regulamenta a concessão de 
licenças do servidor público do Município de 
Machado, previstas no artigo 92, incisos I a IV, da Lei 
Municipal nº 1.280, de 31 de janeiro de 2000.

Art. 2º Para licença em razão de tratamento de 
saúde, o servidor deverá apresentar atestado médico 
que indique a necessidade de afastamento ao traba-
lho, contendo, obrigatoriamente, os seguintes 
elementos, sob pena de não concessão da licença:
I- Nome completo do servidor;
II- Data e período de afastamento necessário à 
recuperação do servidor;
III- Identificação do médico, mediante carimbo, 
com nome legível, número de registro no respectivo 
conselho regional de classe e assinatura; e,
IV- Código da Classificação Internacional de 
Doenças- CID ou diagnóstico. 

Art. 3º Para os efeitos deste Decreto, consideram-se 
atestados aqueles expedidos por médicos, psicólogos, 
nutricionistas, cirurgiões dentistas, fisioterapeutas e 
outros profissionais/instituições de saúde, desde que 
atendam aos requisitos elencados no art. 2º.

Art. 4º Para licença maternidade, adotante e paterni-
dade, o servidor deverá protocolar atestado médico 
e/ou certidão de nascimento do dependente.

Art. 5º Para licenças por acidente de serviço, trajeto 
ou doença ocupacional, o servidor deverá apresentar 
atestado/laudo médico, que conste a descrição do 
local/data/hora de atendimento, bem como diagnós-
tico com o CID e o período provável para o trata-
mento, contendo a assinatura, número do Conselho 
Regional de Medicina e o carimbo do médico 
responsável pelo atendimento (particular, convênio 
ou SUS), para cadastramento da Comunicação de 
Acidente de Trabalho-CAT.

Art. 6º A cada período de 12 (doze) meses, poderá 
ser concedida licença remunerada por motivo de 
doença em pessoa da família (cônjuge/companheiro, 
pai, mãe, filhos e irmãos) mediante comprovação 
médica, com remuneração integral por até 05 
(cinco) dias, prorrogável por igual período, com 
parecer da junta médica, e sem vencimentos a partir 
deste prazo, por um período de até 30 (trinta) dias.

§1º A licença remunerada de que trata o caput deste 
artigo poderá ser estendida por até 10 (dez) dias, 
prorrogáveis por igual período, mediante parecer de 
junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remu-
neração, por até 45 (quarenta e cinco dias), por 
motivo de deficiência física e/ou mental do cônju-
ge/companheiro, pai, mãe, filhos e irmãos, mediante 
comprovação médica.

§2º A licença somente poderá ser concedida se não 
houver prejuízo ao serviço público e comprovada 
que a assistência direta do servidor é indispensável e 
não pode ser prestada simultaneamente ao exercício 
do cargo, ficando a critério do servidor a apresenta-
ção de documentos que achar pertinente.

Art. 7º O procedimento de entrega do atestado/lau-
do/certidão deve seguir o rito abaixo:
I- Licença para tratamento de saúde a partir de 
01 (um) dia: deverá vir acompanhado do Boletim de 
Inspeção Médica- BIM, constante deste Decreto;
II- Atestado de período inferior a 01 (um) 
dia/atestado para acompanhamento familiar/certi-
dão: deverá ter a ciência (assinatura) do chefe 
imediato;
III- Ser protocolado, fisicamente, na Secretaria 
Municipal de Administração e Recursos Humanos, 
no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados da 

data de início do afastamento, devendo ser entregue 
no mês da emissão. 

§1º Em se tratando de atestados datados de final de 
mês, e que ainda estiverem no prazo de entrega, o 
servidor deverá protocolá-lo dentro do mês em que 
for emitido, podendo enviá-lo, excepcionalmente, 
por meio eletrônico, no seguinte e-mail: direto-
riarh@machado.mg.gov.br, devendo o original ser 
protocolado no período estabelecido.
          
 §2º Em se tratando de atestado de acidente de 
trabalho, o servidor deverá protocolá-lo imediata-
mente, vez que a CAT deverá ser preenchida em até 
24 (vinte e quatro) horas do ocorrido, sob pena de 
multa.

§3º Não serão aceitos atestados protocolados fora do 
prazo estabelecido, salvo por motivo justificado. O 
não cumprimento do prazo caracterizará falta.

Art. 8º Após recebimento dos atestados/BIM’s, estes 
deverão ser encaminhados para apreciação e valida-
ção pelo Médico do Trabalho oficial do Município.

§1º Em se tratando de atestado que indique o afasta-
mento de 05 (cinco) ou mais dias, o servidor deverá 
passar por perícia presencial pelo médico do traba-
lho.

§2º Se o médico do trabalho considerar que o 
atestado não está em consonância com a inspeção 
médica realizada, poderá emitir novo parecer no 
BIM (Boletim de Inspeção Médica), que será enca-
minhado à Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos.

§3º Serão consideradas faltas ao trabalho os dias de 
afastamento, caso o médico oficial não valide o 
atestado apresentado; ou ocorra validação de um 
período menor, ficando ciente o servidor que, 
ocorrendo diminuição do período de afastamento, 
deverá retornar ao trabalho imediatamente.

Art. 9º O servidor nomeado em cargo em comissão, 
agente político ou Contratado por tempo determina-
do, que ultrapassar 15 (quinze) dias de afastamento 
referente à mesma doença, em um período de 60 

(sessenta) dias, deverá ser encaminhado à perícia 
médica no Instituto Nacional do Seguro Social - 
INSS.

§1º O agendamento da perícia inicial será realizado 
pela Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos, cabendo ao servidor acompa-
nhar no sítio eletrônico do INSS-Meu INSS, a 
concessão/cessação do benefício.

§2º O servidor deverá comparecer ao local de 
realização da perícia médica munido dos documen-
tos pessoais, atestado original, relatório médico, 
exames que porventura tenham sido realizados e 
receitas médicas de tratamento de saúde.

§3º Para o retorno às atividades, em caso de afasta-
mentos superiores a 15 (quinze) dias, é obrigatória a 
realização do exame de aptidão, com o médico do 
trabalho do Município, que deverá preencher o 
Atestado de Saúde Ocupacional, constante deste 
Decreto, em 02 (duas) vias, devendo uma ser entre-
gue ao servidor e outra remetida à Secretaria Muni-
cipal de Administração e Recursos Humanos.

Art. 10. O servidor nomeado em cargo efetivo, que 
ultrapassar 30 (trinta) dias de afastamento, deverá 
passar por perícia presencial pelo médico do traba-
lho do Município para concessão de Auxílio Doença.

§1º O servidor deverá comparecer ao local de 
realização da perícia médica munido do BIM (Bole-
tim de Inspeção Médica), dos documentos pessoais, 
atestado original, relatório médico, exames que 
porventura tenham sido realizados e receitas médi-
cas de tratamento de saúde.

§2º Para o retorno às atividades, em caso de afasta-
mentos superiores a 30 (quinze) dias, é obrigatória a 
realização do exame de aptidão, com o médico do 
trabalho do Município, que deverá preencher o 
Atestado de Saúde Ocupacional, constante deste 
Decreto, em 02 (duas) vias, devendo uma ser entre-
gue ao servidor e outra remetida à Secretaria Muni-
cipal de Administração e Recursos Humanos. 

Art. 11. No cumprimento deste Decreto será obser-
vado o devido sigilo sobre os atestados/laudos/certi-
dões, em consonância com o que estabelece o código 
de ética médica.

Art. 12. São partes integrantes deste Decreto o 
Boletim de Inspeção Médica-BIM e Atestado de 
Saúde Ocupacional.

Art. 13. Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogando as disposições em contrário.

Município de Machado/MG,         de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 6.958, DE 03 DE AGOSTO DE 2021

Regulamenta o processo de retomada das aulas 
presenciais no âmbito do Município de Machado, e 
dá outras providências.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município,

Considerando a adesão do município ao Plano 
Estadual "Minas Consciente" e a publicação do 
Protocolo - Versão 3.7, em 03 de junho de 2021;

Considerando o disposto no §1º, inciso III, do art. 93 
da Constituição Estadual, o §2º do art. 23, da Lei nº 
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes 
e Bases da Educação Nacional - LDB);

Considerando a Deliberação do Comitê Extraordi-
nário COVID-19 Nº 165, de 1º de julho de 2021, do 
Estado de Minas Gerais, que dispõe sobre a autoriza-
ção do retorno gradual e seguro das atividades 
presenciais nas unidades de ensino que especifica, 
enquanto durar o estado de CALAMIDADE PÚBLI-
CA em todo o território do Estado;

Considerando que o Município de Machado se 
encontra dentro daqueles autorizados pelo referida 
deliberação para a retomada das aulas presenciais 
em modo Híbrido, desde o dia 24 de julho em Onda 
Amarela, no Plano Minas consciente;

Considerando a Lei nº 14.040, de 18 de agosto de 
2020, que estabelece normas educacionais excepcio-
nais a serem adotadas durante o estado de calamida-
de pública decorrente da pandemia causada pelo 
agente Corona Vírus (COVID-19) no âmbito do 
Estado, reconhecido pelo Decreto Nº 47.891, de 20 
de março de 2020, prorrogado pelo Decreto nº 
48.205, de 15 de junho de 2021,

Considerando a Resolução SEE Nº 4.590/2021, que 
altera o Art. 4º da Resolução SEE 4.506/2021, que 
institui o ensino híbrido como modelo educacional 
para o ciclo dos anos letivos de 2020 -2021;
                               
                   Considerando Protocolo Sanitário de 
retorno às atividades escolares presenciais Versão – 
2.3 - 02/07/2021, da Secretaria de Estado de Saúde, 
em conjunto com secretaria de Estado da Educação;

 Considerando o Memorando Circular nº 
18/2021/SEE/SB que orienta o retorno presencial de 
novos grupos de estudantes,

Resolve:

Art. 1º Fica autorizado o retorno às atividades 
presenciais, por meio do ensino híbrido, nas Escolas 
da Rede de Ensino do Município de Machado, que se 
dará em observação às diretrizes estabelecidas pela 
deliberação do Comitê Extraordinário COVID-19 
Nº 165, de 1º de julho de 2021, que altera a delibera-
ção do Comitê Extraordinário da COVID Nº 129, de 
24 de fevereiro de 2021, e ainda:

I - O retorno será progressivo, conforme o avanço da 
classificação do município nas ondas estabelecidas 
pelo Plano Minas Consciente.
II – Será realizada uma avaliação, a cada 14 dias, 
para o início progressivo do ensino híbrido para os 
demais anos de escolaridade e/ou modalidade de 
ensino, com base no relatório técnico da Secretaria 
de Saúde do município e do Estado de Minas Gerais.
III – A ordem de retomada escalonada por ano/serie 
e modalidade de ensino será da seguinte forma:
1. Fundamental anos iniciais (1º ao 5º ano) e 
Ensino infantil (4 e 5 anos);
2. Ensino médio e/ou integrado em ordem 
decrescente (3º ano, 2º ano, 1º ano);
3. Ensino Fundamental anos finais em ordem 
decrescente (9º ano, 8º ano, 7º ano, 6º ano); 
4. Ensino Superior.

IV - Não haverá atendimento presencial de alunos 
nas escolas e instituições que não forem vistoriadas e 
atestadas pela Vigilância Sanitária do Município.
V - O retorno será facultativo, considerando que 
cada família poderá optar pela volta presencial do 
aluno. 

Art. 2º Ficam as instituições de ensino de Machado 
autorizadas à retomada das atividades presenciais, 
no modelo híbrido, permitido pelo Plano Minas 
Consciente e compatível com a onda determinada 
para a Microrregião e Macrorregião em que o 
município de Machado está inserido, observados os 
protocolos de biossegurança - Versão 3.7, definidos 
pela Secretaria de Estado de Saúde, e Protocolos de 
cada Unidade de ensino devidamente aprovados 
pela Vigilância Sanitária, Saúde na escola e Secreta-
ria Municipal de Educação.

Art. 3º As condições do espaço físico e o estrito 
cumprimento ao Protocolo Sanitário de Retorno às 
Atividades Escolares Presenciais no Contexto da 
Pandemia da Covid-19 poderão ser verificados a 
qualquer tempo pela Secretaria de Educação, Vigi-
lância Sanitária e Fiscalização do Município.

Parágrafo único. A retomada no modelo híbrido 
acontecerá em modo de alternância, visando à 
segurança de todas as comunidades escolares, sendo 
uma semana de atividades presenciais alternada com 
uma semana de atividades remotas, para a preserva-
ção de alunos e profissionais da Educação.

Art. 4º Quanto ao transporte escolar:

I – A oferta de transporte escolar público ou particu-
lar do município deve ser planejada de maneira a 
atender as necessidades de distanciamento social 
para evitar o contágio durante o deslocamento 
casa-escola-casa.
II - O transporte escolar público ou particular do 
município deve: ser organizado de forma que os 
veículos circulem com um terço (1/3) da sua capaci-
dade de ocupação; ou seja, que os alunos sejam 
colocados de forma que mantenham o distancia-
mento entre os passageiros. Caso seja instalada 
barreira acrílica entre as fileiras de passageiros, o 
transporte pode circular com metade da sua capaci-
dade. 
III - Uso obrigatório de máscara durante o trajeto 
pelo motorista e pelos alunos;
IV - Realizar obrigatoriamente a desinfecção interna 
do veículo após cada viagem; 
V - Disponibilizar álcool em gel 70% nos veículos do 
transporte escolar para que os estudantes possam 
higienizar as mãos, principalmente na entrada;
VI - Sempre que possível, promover a ventilação 
natural e abundante, por meio da abertura das 
janelas, observando a segurança dos estudantes; 
VII - Os veículos com sistema de ar-condicionado 
devem ter sua manutenção rigorosamente executa-
da, bem como todos os prazos e procedimentos de 
operação e higienização definidos pelos fabricantes 
dos equipamentos; 
VIII - Estabelecer um cronograma para o transporte 
dos estudantes para evitar aglomerações na entrada 
da escola, deixando-o disponibilizado na recepção 
do estabelecimento, em local visível; 
IX -  Os motoristas com sintomas de covid-19 ou 
que sejam contatos de casos suspeitos ou confirma-
dos, não poderão operar os veículos em hipótese 
alguma, devendo avisar aos gestores escolares e aos 
pais/responsáveis dos alunos que tiveram contato.

Art. 5º Cada instituição de ensino deverá observar e 
cumprir, rigorosamente, o calendário de volta às 
aulas, anexo integrante do presente Decreto.

Art. 6º Revogadas as disposições em contrário, este 
Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 03 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 400, DE 26 DE JULHO DE 2021.

Nomeia Banca Examinadora para seleção de candi-
datos de Processo Seletivo.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, item V, da Lei Orgânica do 
Município e nos termos do artigo 19, § 2º, da Lei 
Complementar nº 81 de 03 de fevereiro de 2012.

  R E S O L V E:

 Art. 1º Fica constituída a Banca Examinado-
ra, composta pelos servidores abaixo relacionados, 
para seleção de candidatos do Processo Seletivo – 
Edital nº 009/2021, da Secretaria Municipal de 
Saúde, para contratação temporária de Médico 
Clínico Geral, para atuar no Programa de Saúde da 
Família (PSF):
           
                  Banca examinadora para prova de títulos:
                   - Presidente: Myrian Mitrioni Dias 
Cupertino;
                   - Membro: Gláucia Scalco Serafini;
   - Membro: Maira de Vasconcelos Reis 
Pereira.

 Suplente:
 - João Gualberto Lacerda Filho.
 
                 Art. 2º A Banca Examinadora, ora consti-
tuída, poderá baixar instruções especiais sobre a 
realização do processo seletivo, respeitando as 
disposições legais em vigor, tomando as providências 
necessárias à sua fiel execução e julgamento.

                  Art. 3º Revogadas as disposições em 
contrário, esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Município de Machado, 26 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 402, DE 26 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre alteração na Portaria nº 117, de 19 de 
janeiro de 2021, que nomeou o Pregoeiro, os Mem-
bros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro e os Mem-
bros da Comissão Permanente de Licitação.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, 

 Resolve:

 Art. 1º Alterar o Art. 1º da Portaria nº 117, de 
19 de janeiro de 2021, que nomeou o Pregoeiro, os 
Membros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro e 
Membros da Comissão Permanente de Licitação, que 
passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º Nomear os servidores abaixo relacionados, 
para constituírem a Comissão Permanente de 
Licitação, relativa a compras, serviços, alienações, 
desapropriações, de acordo com as normas citadas 
nas referidas leis e demais legislações; Pregoeiro e os 
Membros da Comissão de Apoio ao Pregoeiro, 
lotados na Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos.

Parágrafo único. As comissões se incumbirão, sob a 
presidência do primeiro, de julgar as propostas 
recebidas e proceder aos demais atos inerentes, que 
deverão ser submetidos à homologação da Secretaria 
Municipal de Administração e Recursos Humanos.

PREGOEIRO:
Luiz Fernando da Silva

MEMBROS DA COMISSÃO DE APOIO AO PRE-
GOEIRO:
Titular: Juliano Gontijo de Almeida
Suplente: Wanessa Gonçalves Caldeira

Titular: Isaac Velasques de Moraes
Suplente: Suellen Santos Silvério

Titular: Karla Donata Dias R Laudino
Suplente: Olívia Cristina Prado Cardoso

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO:
Titular: Karla Donata Dias R Laudino (Presidente)
Suplente: Olívia Cristina Prado Cardoso 

Titular: Juliano Gontijo de Almeida
Suplente: Suellen Santos Silvério

Titular: Isaac Velasques de Moraes (Secretário)
Suplente: Wanessa Gonçalves Caldeira  
 
 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Município de Machado, 26 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal 

PORTARIA Nº 403, DE 28 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre exoneração de Assistente de Arrecada-
ção.

  O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e nos termos do inciso II, artigo 40, da 
Lei Municipal nº 1.280 de 31 de janeiro de 2000,

 R E S O L V E:

 Art. 1º Exonerar, a pedido, o servidor Daniel 
Alves Campos Neto, portador da matrícula nº 7123, 
do cargo de Assistência de Arrecadação, junto à 
Secretaria Municipal de Fazenda.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-

rio, esta Portaria entra em vigor na data de 29 de 
julho de 2021.

Município de Machado, 28 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 404, DE 29 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre nomeação de Assistente de Arrecada-
ção.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e em conformidade com a Lei Com-
plementar Municipal nº 193, de 13 de janeiro de 
2021, 

 Resolve:

 Art. 1º Nomear a senhora Taina Cristina da 
Silva, portadora do CPF nº 137.663.966-17, para 
exercer o cargo de Assistente de Arrecadação, junto à 
Secretaria Municipal de Fazenda.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 30 de 
julho de 2021.

Município de Machado, 29 de julho de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 405, DE 30 DE JULHO DE 2021.

Nomeia os membros para a composição da Diretoria 
Executiva, Conselho de Administração e Conselho 
Fiscal do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos do Município de Machado (IPSPM – 
Machado), e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de Minas 
Gerais, usando das atribuições que lhe confere o 
artigo 70, inciso V, da Lei Orgânica do Município, 
nos termos do artigo 135-A, da Lei Complementar 
nº 181, de 23 de outubro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1º Nomear os servidores relacionados a seguir, 
para a composição da Diretoria Executiva, do 
Conselho de Administração e do Conselho Fiscal do 
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 
Município de Machado (IPSPM – Machado):

I - DIRETORIA EXECUTIVA:
a) José Divino Santos Costa – matrícula 1598 – 
Diretor-Presidente;
b) Ilzenir Rabelo Serafini – matrícula 2348 – 
Diretora de Previdência e Atuária;
c) Maria Odete Maciel Silva – matrícula 1488 – 
Diretora Administrativo-Financeira.

II – CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO:
MEMBROS TITULARES
a) Adriano Viana – matrícula 7091;
b) Magda de Fátima Pereira de Oliveira – 
matrícula 1624;
c) Josemara Prado de Almeida – matrícula 
1545;
d) Marli Siqueira – matrícula 1494;

e) Noel Alves Ferreira – matrícula 2412;
f) Matilde Tavares Dias – matrícula 1660.

MEMBROS SUPLENTES:
a) Rosiane Maria Vicente – matrícula 4055;
b) Tânia Regina Morais Costa Dias – matrícula 
210;
c) Miria de Fátima Nunes Pereira Fonseca – 
matrícula 229;
d) Jane Corsini Luz – matrícula 1533;
e) Márcia de Paula Souza – matrícula 1752;
f) Eliane Ferracioli Aguiar Rezende – matrícula 
2202.

III – CONSELHO FISCAL:
MEMBROS TITULARES:
a) Claudiane Fonseca Guerra – matrícula 1498 
– representante do Poder Executivo;
b) Luiz Carlos Rodrigues – matrícula 0009 – 
representante do Poder Legislativo;
c) Cláudia Aparecida Vieira da Silva – matrícu-
la 4264 – representante da Associação dos Funcioná-
rios Públicos da Prefeitura Municipal de Macha-
do/MG - AFUP.

MEMBROS SUPLENTES:
a) Dalvio Rubens Andrade – matrícula 4646 – 
representante do Poder Executivo;
b) Geovana Signoretti – matrícula 1000 – 
representante do Poder Legislativo;
c) Elza Maria de Paula – matrícula 1594 – 
representante da Associação dos Funcionários 
Públicos da Prefeitura Municipal de Machado/MG – 
AFUP.

Art. 2º O mandato dos membros nomeados nos 
termos do artigo 1º terá duração de 06 (seis) meses.

Art. 3º A remuneração dos servidores aqui nomea-
dos será de responsabilidade do respectivo órgão ou 
departamento de origem do servidor, no período 
previsto no Art. 2º.

Art. 4º Revogadas as disposições em contrário, esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 30 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 406, DE 30 DE JULHO DE 2021.

Concede progressão horizontal aos servidores que 
menciona.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de Minas 
Gerais, usando das atribuições que lhe são conferi-
das pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica do 
Município, nos termos do artigo 27 da Lei Comple-
mentar nº 81, de 03 de fevereiro de 2012, e artigo 32 
da Lei Complementar nº 87, de 17 de abril de 2012,

Resolve:

Art. 1º Conceder progressão horizontal para os 
servidores abaixo relacionados:

Art. 2º Revogadas as disposições em contrário, esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Machado, 30 de julho de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 407, DE 02 DE AGOSTO DE 2021.

Torna públicos os projetos habilitados para a fase 
classificatória referente à escolha e premiação de 
projeto de revitalização da orla e entorno do lago 
artificial de Machado/MG, para fins turísticos, de 
lazer, entretenimento, prática e formação desportiva 
e empreendimentos locais para geração de trabalho 
e renda. 

O Prefeito Municipal de Machado, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 70. Inciso 
V da Lei Orgânica do Município: 

RESOLVE:

Art. 1º Tornar públicos os projetos habilitados para 
fase classificatória referente à escolha e premiação de 
projeto de revitalização da orla e entorno do lago 
artificial de Machado/MG, para fins turísticos, de 
lazer, entretenimento, prática e formação desportiva 
e empreendimentos locais para geração de trabalho 
e renda, em conformidade com o item 9.2 do 
EDITAL Nº 032/2021, PROCESSO LICITATÓRIO 
Nº 110/2021 E MODALIDADE CONCURSO Nº 
001/2021, a partir de análise da Comissão Julgadora 
nomeada pelo Decreto nº 6.875/2021. 

Art. 2º Informar que, no EDITAL Nº 032/2021, 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 110/2021 E MODA-
LIDADE CONCURSO Nº 001/2021, foram inscritos 
9 (nove) projetos, sendo que os 9 (nove) foram 
habilitados pois atenderam o item 9.2 do edital, 
conforme tabela nº 01 do anexo 1 desta portaria. 

Art. 3º A partir dos projetos habilitados, a Comissão 
Julgadora, em conformidade com os itens 9.3 e 14 do 
edital, iniciarão a etapa classificatória. 

Parágrafo único. Devido à tecnicidade e complexida-
de dos projetos, as análises da fase classificatória 

poderão ter seus prazos estendidos.

Art. 4º Revogando-se as disposições em contrário, 
esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
ção.

Município de Machado, 02 de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO 1

Município de Machado, 02 de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 408, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

Dispõe sobre exoneração de membro da Comissão 
de Projetos e Parcerias.

  O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e nos termos do inciso I, artigo 40, da 
Lei Municipal nº 1.280 de 31 de janeiro de 2000,

 R E S O L V E:

 Art. 1º Exonerar, a juízo da autoridade 
competente, a servidora Jéssica Ribeiro Dias, porta-
dora da matrícula nº 6819, da função gratificada de 
membro da Comissão de Projetos e Parcerias, junto 
à Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 02 de 
agosto de 2021.
   
Município de Machado, 02 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 409, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

Dispõe sobre nomeação de Diretora Administrativa 
e Financeira.

 O Prefeito Municipal de Machado, Estado de 
Minas Gerais, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 70, inciso V da Lei Orgânica 
do Município, e em conformidade com a Lei Com-
plementar Municipal nº 193, de 13 de janeiro de 
2021, 

 Resolve:

 Art. 1º Nomear a servidora Jéssica Ribeiro 
Dias, portadora da matrícula nº 6819, para exercer a 
função de confiança de Diretoria Administrativa e 
Financeira, junto à Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Gestão.

 Art. 2º Revogadas as disposições em contrá-
rio, esta Portaria entra em vigor na data de 03 de 
agosto de 2021.

Município de Machado, 02 de agosto de 2021

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal 

AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO Nº. 00234/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 056/2021 
Edital 066/2021

DO OBJETO: Futura e eventual contratação de 
empresa especializada na prestação de serviços de 
gerenciamento de abastecimento de combustíveis 
em veículos, por meio de implantação e operação de 
sistema informatizado e integrado com utilização de 
tecnologia de cartão magnético, com fornecimento 
de combustíveis por meio de rede de postos creden-
ciados.
INÍCIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS 
NO SITE:
Dia 10 de agosto de 2021 as 09h00minh.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
Dia 20 de agosto de 2021 as 13h00minhs.

ABERTURA E AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS:
Dia 20 de agosto  2021 as 13h01minh00minh.

ABERTURA E DISPUTA DE LANCES:
Tão logo encerrada a abertura e avaliação das 
propostas.

Os interessados em participar deste Pregão Eletrôni-
co deverão adquirir o edital através do site: 
http://machadoportaltransparencia.portalfacil.-
com.br/licitacoes

Luiz Fernando da Silva
Pregoeiro Oficial

Extrato do Contrato  / nº 024/2021
Partes: Município de Machado / CONSTRUTORA 
CNT EIRELI 
PROCESSO 327/2020
EDITAL N.º 035/2021
Objeto: contratação de empresa especializada para 
realização de pintura e reparos no Ginásio Polies-
portivo Tancredo de Almeida Neves município de 

Machado MG 
Assinatura:  01/07/21
Vigência: 06 (seis) meses após assinatura

Extrato do II Termo Aditivo ao Contrato 037/2020  
Processo: 413/18
Partes: Município de Machado /RT Ambiental  Ltda 
EPP  CNPJ/MF n.º 08.697.901/0001-96
Objeto: substituição do Fiscal do Contrato 037/2020
Assinatura: 13/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo ao Contrato nº 016/21 
Processo: PRC 024/2021
Partes: Município de Machado / PRO AMBIENTAL 
TECNOLOGIA LTDA - Epp, CNPJ/MF n.º 
06.030.279/0001-32
Objeto: Acréscimo de 7,4219% 
Valor do contrato R$ 33.000,00(trinta e três mil 
reais)
Assinatura: 12/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 024/2020 
Processo: 232/2020
Partes: Município de Machado Suellen Agrícola Ltda 
- Epp, CNPJ/MF n.º 30.195.840/0001-18
Objeto: alteração de valor do item 01 Ração para 
cães adultos valor unitário de R$ 170.00(cento e 
setenta reais)
Assinatura: 19/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 007/2021 
Processo: 023/2021
Partes: Município de Machado / Contigo Comercio 
de Alimentos Ltda - Epp, CNPJ/MF n.º 
09.183.734/0001-28
Objeto: alteração de valor do item Kits de alimenta-
ção escolar, valor unitário de R$ 57,53(cinquenta e 
sete reais e cinquenta e três centavos
Assinatura: 19/07/2021

Extrato do I Termo Aditivo a Ata nº 08/2021 
Processo: 037/21
Partes: Município de Machado / Contigo Comercio 
de Alimentos Ltda - Epp, CNPJ/MF n.º 
09.183.734/0001-28
Objeto: itens açúcar Cristal 5 kg e farinha de Milho 1 
kg passam a vigorar com a seguinte redação: açúcar 
Cristal 5 kg, valor unitário de R$ 13,47(treze reais e 
quarenta e sete centavos) e farinha de trigo 1 kg 
valor unitário de R$ 5,23(cinco reais e vinte e três 
centavos)
Assinatura: 20/07/21

Extrato do IV Termo Aditivo a Ata nº 035/2020
Processo: 161/20
Partes: Município de Machado / Larissa Oliveira 
Campos ME, CNPJ/MF n.º 20.421.805/0001-16
Objeto: alteração do valor do item musculo moído 
.Redação musculo passa a vigorar a seguinte reda-
ção: musculo moído valor unitário R$ 30,85(trinta 
reais e oitenta e cinco centavos)
Assinatura: 19/07/21

ADMITIDOS DO MÊS DE JULHO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 59/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E DANIE-
LE FERREIRA PEDRO PEREIRA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS

SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 60/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E 
THAUANNY GARCIA PEREIRA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 61/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E BEATRIZ 
SERAFINI LUCAS MERANTE
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 62/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E YURI 
ALEXANDER GONÇALVES DE OLIVEIRA
FUNÇÃO: AGENTE FISCAL
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 63/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E JOÃO 
LÚCIO RIZZO
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA LEVE 
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 64/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E 
MANOEL REIS CORDEIRO
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 65/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ERIVAL-
DO LUIZ PEREIRA
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 66/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ANTÔ-
NIO TOMÉ MARQUES
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 67/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E ROSIA-
NA PAULA DA SILVA SOUZA
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
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GERAIS
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 68/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E VLADI-
MIR ANDERSON DA COSTA
FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA
SECRETARIA M DE AGRICULTURA
DATA DA ASSINATURA: 19/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 69/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E KAMILA 
SAMPAIO SILVA
FUNÇÃO: ENFERMEIRO
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 70/2021
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO POR 
TEMPO DETERMINADO
PARTES: MUNICÍPIO DE MACHADO E LARISSA 
RANGEL DA SILVA PEREIRA LUZ
FUNÇÃO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR- 
ASSISTENTE SOCIAL
SECRETARIA M DE DESENVOLVIMENTO E 
PROMOÇÃO SOCIAL
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2021

RESCISÃO DO MÊS DE JULHO

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E DOU-
GLAS SILVA DE PAULA
FUNÇÃO: CIRURGIÃO DENTISTA
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 12/07/2021

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E KAMILA 
SAMPAIO SILVA
FUNÇÃO: ENFERMEIRO
SECRETARIA M DE SAÚDE
DATA DA ASSINATURA: 20/07/2021

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE MACHADO E TATIA-
NE SANTOS ALMEIDA PRADO
FUNÇÃO: PROFISSIONAL DOS SERVIÇOS 
GERAIS
SECRETARIA M DE EDUCAÇÃO
DATA DA ASSINATURA: 19/07/2021

RECISÕES

 

BOLETIM DE INSPEÇÃO MÉDICA (BIM) 
: 

NOME DO SERVIDOR: 
MATRÍCULA:            

 
 

CPF: 
CARGO: 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE: TELEFONE/CELULAR: 

 

DECLARO TER CONHECIMENTO QUE LICENÇAS ACIMA DE 15 DIAS SERÃO REMETIDAS AO INSS E APÓS ESTE PERÍODO É 
OBRIGATÓRIO REALIZAR EXAME NO MÉDICO DO TRABALHO, ANTES DE RETORNAR AO EXERCÍCIO DO CARGO. 

DATA: ______/______/__________                           ____________________________________________________________ 

                                                                                                                           ASSINATURA DO INTERESSADO  

PARA USO DO CHEFE IMEDIATO 

OBSERVAÇÕES: 

 

DATA: ______/______/__________                           ___________________________________________________________ 

                                                                                                         CARIMBO E ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO 

PARA USO DO MÉDICO 
 

RESULTADO/LAUDO MÉDICO: 

 

DIAGNÓSTICOS E OBSERVAÇÕES: 
CID: 

 

CONCLUSÃO: 

(       )  Obteve  ________( __________________________________) dias de licença, a partir de  ______/______/__________ 

(       )  Licença não concedida                             

(       )  Outros_________________________________________________________ 

 
 

DATA:  
 
______/______/__________             

 

ASSINATURA E CARIMBO DO MÉDICO:  
 
 
  

PARA USO DO MÉDICO DO TRABALHO 

DIAGNÓSTICOS E OBSERVAÇÕES: 

 
 

DATA:  

  

 

ASSINATURA E CARIMBO DA INSPEÇÃO MÉDICA OFICIAL: 

ANEXOS



7  Quarta-Feira, 04 de Agosto de 2021

ANEXO I AO DECRETO MUNICIPAL Nº 6.958, 
DE 03 DE AGOSTO DE 2021

CRONOGRAMA DE ENSINO HÍBRIDO E 
ALTERNADO – 2021
• EDUCAÇÃO INFANTIL (4 E 5 ANOS)
• ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS 
INICIAIS (1º AO 5ºANO)
• ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS 
FINAIS – ESCALONADO (9º AO 6º ANO)
• ENSINO MÉDIO – ESCALONADO – 3º AO 
1º ANO)

CALENDÁRIO DE VOLTA ÀS AULAS - ENSINO 
HÍBRIDO

 
 

ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL 
 
NOME DO SERVIDOR: 

MATRÍCULA: 

 
 
CARGO: 

 
 
 
SUBMETEU-SE A EXAMES MÉDICOS: 

        

         Admissional         Periódico          Demissional        Retorno pós afastamento          Readaptação        Pós Demissional 
 
 
 
 
 
RISCOS OCUPACIONAIS: 

  

        Físicos           Químicos          Biológicos          Ergonômicos          Acidentes           Inexistentes 

 
exa 
EXAMES EFETUADOS:  

 

        Exames clínico geral         Creatinina/glicemia de jejum ____/____/____           RX tórax PA ____/____/____   

 

        Urina ____/____/___          H. Completo____/____/___         Audiometria ____/____/___         Espirometria ____/____/____           

 

        Videonasolaringoscopia ____/____/____          Eletrocardiograma  ____/____/____          Outros ____________________ 

 

CONCLUSÃO: 

 

         Apto para o cargo             Inapto para o cargo             Outros _________________________________________ 

DIAGNÓSTICOS E OBSERVAÇÕES: 

CID: 

 

                                                                               

 

                                                                        

DATA: ______/______/__________                        
_________________________________________________________________________________________________ 

                                                  ASSINATURA E CARIMBO DA INSPEÇÃO MÉDICA OFICIAL 

       

                                              ASSINATURA DO SERVIDOR 

DECLARO TER CONHECIMENTO DO RESULTADO DESTE EXAME. RECEBI AS DEVIDAS ORIENTAÇÕES 
DO MÉDICO EXAMINADOR E RECEBI UMA CÓPIA DE IGUAL TEOR. 

 

DATA: ______/______/__________                  
__________________________________________________________________ 

02 a 06/08 Atividades de Acolhimento 

09 a 13/08 Presencial – 4 e 5 anos 

                      1° ao 5° ano 
                      8° e 9° ano 

                      2° e 3° EM 

16 a 20/08 REMOTO 

 

23 A 27/08 Presencial – 4 e 5 anos 

                      1° ao 5° ano 
                      8° e 9° ano 

                      2° e 3° EM 

30/08 a 03/09 REMOTO 

 06 e 07/09 Recesso Escolar e Feriado 

08 a 10/09 Presencial – 4 e 5 anos 
                      1° ao 5° ano 

                      7°, 8° e 9° ano 
                      1°, 2° e 3° EM 

13 e 14/09 Feriados 

15 a 17/09 REMOTA 

20 a 24/09 Presencial – 4 e 5 anos 

                      1° ao 5° ano 
                      6°, 7°, 8° e 9° ano 

                      1°, 2° e 3° EM 

 

27/09 a 01/10 REMOTO 

04 a 08/10 Presencial – 4 e 5 anos 
                      1° ao 5° ano 

                      6°, 7°, 8° e 9° ano 
                      1°, 2° e 3° EM 

                       IFSul de Minas 
                       Ensino Superior 

 04 a 08/10 Presencial – 4 e 5 anos 

                      1° ao 5° ano 
                      6°, 7°, 8° e 9° ano 

                      1°, 2° e 3° EM 
                       IFSul de Minas 

                       Ensino Superior 

11 a 15/10 Recesso Escolar 

18 a 22/10 Presencial – 4 e 5 anos 

                      1° ao 5° ano 
                      6°, 7°, 8° e 9° ano 

                      1°, 2° e 3° EM 
                       IFSul de Minas 

                       Ensino Superior 

 25 a 29/10 REMOTO 

04 a 08/10 Presencial – 4 e 5 anos 
                      1° ao 5° ano 

                      6°, 7°, 8° e 9° ano 
                      1°, 2° e 3° EM 

                       IFSul de Minas 
                       Ensino Superior 

01 e 02/11 Recesso Escolar e Feriado 

03 a 05/11 Presencial – 4 e 5 anos 

                      1° ao 5° ano 
                      6°, 7°, 8° e 9° ano 

                      1°, 2° e 3° EM 
                       IFSul de Minas 

                       Ensino Superior 

 08 a 12/11 REMOTO 

15/11 Feriado 

16 a 19/11 Presencial – 4 e 5 anos 
                      1° ao 5° ano 

                      6°, 7°, 8° e 9° ano 
                      1°, 2° e 3° EM 

                       IFSul de Minas 
                       Ensino Superior 

22 a 26/11 REMOTO 

29/11 a 03/12 Presencial – 4 e 5 anos 
                      1° ao 5° ano 

                      6°, 7°, 8° e 9° ano 
                      1°, 2° e 3° EM 

                       IFSul de Minas 
                       Ensino Superior 
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Município de Machado, 03 de agosto de 2021.

Maycon Willian da Silva
Prefeito Municipal 

06 a 10/12 REMOTO 

13 a 17/12 Presencial – 4 e 5 anos 
                      1° ao 5° ano 

                      6°, 7°, 8° e 9° ano 
                      1°, 2° e 3° EM 

                       IFSul de Minas 
                       Ensino Superior 

20/12 Presencial – 4 e 5 anos 

                      1° ao 5° ano 
                      6°, 7°, 8° e 9° ano 

                      1°, 2° e 3° EM 
                       IFSul de Minas 

                       Ensino Superior 

21 e 22/12 Dia Escolar 

A partir de 23/12 Recesso Escolar 

 


