Municipio de Machado
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promoc¢ao Social

PROCESSO SELETIVO N° 08/2022

EDITAL N° 08/2022

PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA AS FUNCOES DE TECNICO DE NiVEL MEDIO
CRAS/CREAS E TECNICO DE NiVEL SUPERIOR CRAS/CREAS, A
FIM DE ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA AREA DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Municipio de Machado, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob o n°® 18.242.784/0001-20, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Promocdo Social de Machado, localizada na Praca Antonio Carlos, n°® 101, fundos, centro, nesta
cidade de Machado/MG, por meio da Banca Examinadora, instituida pela Portaria n°® 333, de 08 de
agosto de 2022, no uso de suas atribuigdes, com fundamento art. 37, inciso I1X, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Municipal n° 2.456, de 02 de abril de 2012, e Decreto n°
4.051, de 18 de abril de 2012, faz saber que estdo abertas, as inscricdes para PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, QUE
OBJETIVARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, A FIM DE ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PI’JBLICO, DE
TECNICOS DE NIiVEL MEDIO (EDUCADORES SOCIAIS) E TECNICOS DE NIVEL
SUPERIOR (PSICOLOGOS, ASSISTENTES SOCIAIS E ADVOGADO) PARA O CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) E CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS).

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Prefeito do Municipio de Machado/MG, com fulcro no art. 70, item V, da Lei Organica do
Municipio, designou Banca Examinadora, por meio da Portaria n® 333, de 08 de agosto de 2022, para
executar e julgar todos os atos deste Edital.

1.2- O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes.

1.3- O Processo Seletivo tem por objeto a formagdo de cadastro de reserva para contratagdo, por
prazo determinado dos profissionais, conforme Anexo I desse Edital.

1.4- O prazo de validade desse Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, contados da data de publicagdo da homologagao do resultado final, ou até que se
faca concurso publico.

1.5- Ao niimero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, observada a disponibilidade de vagas autorizadas por Lei Municipal, ¢ a
disponibilidade financeira e or¢camentaria, mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento ¢ Promogédo Social.

1.6- Todas as publicacdes oficiais serdo feitas no hal/l da Prefeitura Municipal de Machado,
situada na Praga Olegario Maciel, n® 25, Centro em Machado — MG, das 07h00 as 17h00, e no site
oficial.

1.7- O candidato podera conhecer do Edital deste Processo Seletivo no site oficial da Prefeitura
Municipal de Machado, no hall da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promog¢ao Social € no
hall da Prefeitura Municipal de Machado no horario das 07h00 as 17h00.
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2- DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

2.1- As inscri¢des serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2- Antes de requerer inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele exigidos.

2.3- A inscri¢do do candidato implicarda conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4- Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria ou condicional.

2.5- Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢éo feita por fax, via postal, correio eletrénico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

2.6- A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscrigdo

determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época sem prejuizo, ainda, no caso de declaracdo falsa, das sang¢des civis e penais cabiveis.

2.7- As informagdes constantes no Requerimento de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Machado/MG de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou
codigo incorreto referente ao cargo/especialidade pretendidos fornecidos pelo candidato.

2.8- Sera permitido requerimento de inscricdo por procuradores, mediante apresentacao de
procuragdo com finalidade especifica para requerer inscrigdo no Processo Seletivo N° 08/2022, com
firma reconhecida em cartorio e apresentacao de documento de identificagdo do procurador.

2.9- De acordo com a Lei Complementar n°® 155, de 14 de dezembro de 2016, “o requerimento de
inscri¢do em concurso publico ou processo seletivo para contratagdo temporaria serd precedido do
pagamento da taxa referida no art. 1°, no valor de 3% (trés por cento) do valor referente a remuneragao
inicial prevista para o cargo objeto do concurso ou selegao”.

2.10- O pagamento da taxa sera efetuado via deposito ou transferéncia no Banco do Brasil,
Operagdo 001, Agéncia — 399-9, Conta Corrente — n® 20.703-9.

FUNCAO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Técnico de Nivel Médio CRAS/CREAS (Educador RS 72,47
Social)
Técnico de Nivel Superior CRAS/CREAS (Psicologo, R$ 108,71
Assistente Social e Advogado)

2.11-  Serdo isentos de taxa de inscri¢do os candidatos que, nos termos do Decreto Municipal n°
5.285, de 08 de maio de 2017, satisfizerem um dos seguintes requisitos:

a) inscrigdo atualizada no CadUNICO, comprovada por apresentagdo da Folha Resumo do Cadastro
Unico atualizada (anos de 2021 / 2022)

b) declaragdo de que atende as condic¢des estabelecidas no art. 4°, inciso II, do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de julho de 2007;

¢) comprovacao de desemprego, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

2.12- O pedido de isencdo da taxa sera realizado somente no primeiro dia de inscricdo, sem
prorrogacao.
2.13- A banca examinadora verificara a veracidade das informag¢des referentes aos pedidos de

isencdo de taxa de inscrigdo e publicara, em 1(um) dia, o resultado do deferimento ou indeferimento
da isencdo.

2.14-  Apos publicacdo do resultado, o candidato ndo contemplado com a isengdo, tera 1(um) dia,
para comprovar o pagamento da referida taxa, mediante entrega do comprovante original do
pagamento, sob pena de nulidade da inscricao.

2.15- No ato do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados informados e o preenchimento legivel da ficha de inscrigéo.
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2.16- No ato de requerimento de inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente,
copia e o original dos seguintes documentos:
a) CPF;

b) Carteira de Identidade;

c¢) Comprovante de pagamento da taxa da inscri¢do;

d) Comprovante da Escolaridade e outros requisitos, conforme Anexo I;

e) Recibo de entrega de documentos, Anexo V.

2.17- O Requerimento de Inscricdo sera assinado pelo candidato ou seu procurador, com
procuracao especifica, e pelo responsavel pela recepgao das inscrigdes.

2.18- As inscricoes serao realizadas nos dias 22, 23, 24 e 25 de Agosto de 2022, das 08h00 as
17h00h, na SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MACHADO, localizada na
Praca Antonio Carlos, n’ 101, fundos, centro, CEP: 37.750-000, Machado/MG, diretamente com os
responsaveis pelas inscrigdes.

2.19- Nao havera devolugdo da taxa de inscri¢do.

3- COMPROVANTE DE INSCRICAO (CDI)
3.1- O Comprovante de Inscricdo (CDI) sera entregue no ato da inscricdo aos candidatos que
comprovarem o pagamento da taxa. Os candidatos que fizerem o pedido de isen¢do, somente
receberao seu CDI apos analise da banca examinadora.

3.2- No CDI estard expresso o numero de inscricdo, nome completo do candidato, e
fungdo/especialidade.
3.3- E obrigacdo do candidato: conferir seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigao,

sigla do orgao expedidor e fungao/especialidade.

4- DO CONTRATO

4.1- A fungdo objeto do presente certame, para formagdo de cadastro de reserva para contratagao
por tempo determinado, a fim de atender a necessidade temporaria, ¢ aquela constante no Anexo I
deste Edital que indica o nimero de vagas, carga horaria e vencimento basico, estando os mesmos
sujeitos a reajustes na forma de Lei.

4.2- O contratante podera rescindir o contrato, unilateralmente, caso haja suspensao dos recursos,
bem como falta de financiamento pelos entes federal e estadual e ou caso o valor recebido ndo seja
suficiente para manter o programa.

4.3- O horario de trabalho serd fixado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promogao
Social.

4.4- Havendo recusa no cumprimento do horario fixado, o contrato podera ser imediatamente
rescindido, sem qualquer tipo de indenizagao. Nesse caso, a Secretaria contratante devera informar ao
Departamento de Recursos Humanos, o descumprimento da jornada fixada no instrumento de contrato.

5- DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO NAS FUNCOES:
5.1- Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;
5.2- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

5.3- possuir escolaridade exigida para fungdo e registro no 6rgdo competente, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do orgdo fiscalizador ¢ demais exigéncias de
habilitag@o para o exercicio da funcado.

5.4- Estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais;

5.5- Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;

5.6- Nao estar sujeito a impedimento legal que o impossibilite de exercer cargo, fungdo ou
emprego publico;

5.7- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da sua contratagio;

Péagina 3 de 18



Municipio de Machado
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promoc¢ao Social

5.8- Possuir carteira de identidade;

5.9- Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensdo, no ato da contratacao,
se solicitado;

5.10-  Apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

5.11-  Apresentar Comprovante de situacao cadastral no CPF;

5.12- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao;

5.13- Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio da fungdo sera

eliminado e seu contrato ndo serda realizado. Sendo convocado o candidato imediatamente
subsequente na classificacao geral, relativa a respectiva fungao.

6- DA CONVOCACAO

6.1- Somente podera ser contratado candidato classificado, que for julgado apto fisica e
mentalmente, pelo médico do trabalho do Municipio, para o exercicio da fungao.

6.2- O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital de Convocagdo que sera afixado

no quadro de avisos no sagudo do Pago Municipal, bem como por meio de ligagdo ou e-mail. Se
convocado por meio de ligacdo, o servidor responsavel pela convocagdo devera declarar o dia e
horario da ciéncia do candidato.

6.3- O candidato convocado devera assinar Termo de Aceite, no prazo de (01) um dia 1til, apds a
ciéncia da convocacio.

6.4- A contratagdo observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a
ampliacdo desse limite for autorizada para tal fim.

6.5- Ap0s assinatura do Termo de Aceite, o candidato devera comparecer junto ao Departamento
de Recursos Humanos, munido da documentagdo exigida no presente Edital no prazo de 05 (cinco)
dias tuteis, podendo ser desclassificado, se ndo comparecer.

6.6 - O candidato aprovado sera contratado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
de acordo com necessidade e conveniéncia da Administragao.

7- DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

7.1- Impugnagdo as normas do Edital e a qualquer fase do Edital podera ser apresentada por
qualquer interessado no prazo de 1 (um) dia subsequente a sua publicag@o, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, na Praga Antonio Carlos, n°® 101, fundos, Centro em Machado-MG, das
08h00 as 17h00.

7.2- O resultado da analise das impugnacdes e dos recursos serda disponibilizado no /all da
Prefeitura Municipal de Machado e no site oficial.

8- DA SELECAO, CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1- A selecdo dos candidatos sera realizada por meio de prova objetiva, conforme o contetido
programado (Anexo VII).

8.2- A prova constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para
cada questdo, sendo que cada questdo terd o valor de 2,5 pontos, totalizando 100 pontos.

8.3- O candidato tera no méximo 4 (quatro) horas para realizar a prova.

8.4 — A prova sera realizada na Escola Municipal Padre José, no dia 24 de Setembro de 2022, no
horario das 8:00hs.

8.5 - Caso haja necessidade de alterar dia, horario e local de realizacdo das provas, a Comissdo
Organizadora publicard as alteragdes em todos os locais onde o Edital tiver sido publicado, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

8.6 — E de responsabilidade do candidato, acompanhar nos locais onde o Edital for publicado
eventuais alteragdes no que diz respeito ao dia, horario e local de realizagdo das provas.
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8.7- Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada para o seu inicio, munidos de caneta esferografica azul ou preta,
comprovante de inscricdo e documento oficial de identidade com foto.

8.8- No momento da prova ndo sera permitida consulta a textos legais nem tampouco a doutrina sobre
a matéria.

8.9- Em hipoétese alguma havera prova fora do local e horario determinados ou ainda segunda chamada
para as provas.

8.10- Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer motivo, faltar as provas ou
durante a sua realizagdo, for flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas,
por gestos, oralmente, por escrito, por meio eletronico.

8.11- Sera automaticamente excluido do processo o candidato que ndo devolver a folha oficial de
respostas ou devolvé-la sem assinatura.

8.12- O candidato, com deficiéncia ou nao, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando os recursos
especiais materiais ¢ humanos necessarios, o qual sera atendido dentro dos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.13- A candidata inscrita em fase de amamentagdo que sentir necessidade de amamentar durante o
periodo de realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, que ficara com a crianga em sala
reservada, determinada pela comissdo. Durante o processo de amamentacdo a candidata sera
acompanhada apenas por um fiscal, devendo o acompanhante retirar-se da sala.

8.13.1- Pela concessdo a amamentagdo, ndo sera concedido qualquer tempo adicional a candidata
lactante.

8.14- O gabarito sera divulgado em até 24 (vinte e quatro) horas da realiza¢do da prova, sendo afixado
no mural da Prefeitura Municipal e no site oficial.

8.15- Serdo aprovados aqueles que atingirem no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total
atribuida a prova.

8.16- Os candidatos aprovados serdo classificados, para cada funcdo e respectivas especialidades, em
ordem decrescente de pontuagéo.

8.17- Havendo empate tera preferéncia sucessivamente o candidato:

a) que tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de
inscri¢do, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003);

b) que tiver a maior idade, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

8.18- A relacdo dos candidatos aprovados por funcdo/especialidade sera publicada no fall da
Prefeitura Municipal de Machado e da Secretaria de Desenvolvimento Social e no site oficial.

9- HOMOLOGACAO

9.1- O Resultado Final do presente Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal
de Machado/MG.

9.2- O ato de Homologag¢ao do Resultado Final deste Processo Seletivo serd publicado no hall da

Prefeitura Municipal de Machado e no site oficial.

10 - DA CONTRATACAO

10.1- Concluido o Processo Seletivo e homologado o Resultado Final, a convocagao de aprovados,
dentro do niimero de vagas ofertado neste Edital, obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo
de validade desse Processo Seletivo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

10.2- O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera
contratado para fungdo a qual se inscreveu, a critério da administragao.
10.3-  Para ser contratado para a fungdo para a qual foi aprovado e convocado, o candidato devera

comprovar o atendimento dos requisitos de contratacao deste Edital, e apresentar, obrigatoriamente, os
originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:
a) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
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b) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

¢) cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de conclusido de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o Anexo I deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

g) comprovante de registro no 6rgdo de classe, quando for o caso;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

1) certidao de casamento, quando for o caso;

j) certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

k) certiddo de nascimento (quando solteiro);

1) uma foto 3x4 recente;

m) Declaragao de Bens e Valores com dados até a data da contratacao;

n) Declarag@o que ndo possui dois cargos publicos remunerados;

0) Declaragdo firmada pelo candidato de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer
funcdo publica, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenagao por crime ou
contravengao.

p) declaragdo de ciéncia da jornada estabelecida;

q) Documento da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

r) Declaracao de vedagao de parentesco - Lei Municipal n® 3.151/2020;

s) Declaragdo de ciéncia da Lei Municipal n° 2.456/12, que dispde sobre a contratacdo de servidores,
por tempo determinado.

t) comprovante de situacao cadastral no CPF.

10.4- Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 10.3 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para contratacdo na funcao estabelecidos neste Edital.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1-  E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicag¢io de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados no hall da
Prefeitura Municipal de Machado e no site oficial.

11.2- Alteracdo, atualizagdo ou acréscimo sera veiculado em retificagdo, aviso ou errata a ser
publicada no Aall da Prefeitura Municipal de Machado e site oficial.
11.3- Em qualquer tempo, poder-se-4 anular inscri¢do, prova, convocagdo ¢ contratagdo do

candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragdo e ou qualquer irregularidade nas provas ou
em documentos apresentados.

11.4- O candidato aprovado compromete-se a comunicar, por escrito, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, qualquer alteragdo de e-mail, telefone, endere¢o ou demais dados
apresentados no ato de inscrigdo, responsabilizando por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagao,
inclusive de ndo recebimento de qualquer correspondéncia ou e-mail a ele encaminhada pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou pela Prefeitura Municipal de Machado, decorrente
de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscrigao.

11.5- Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer
recursos, titulos e ou de documentos fora das datas e formas estabelecidas neste Edital.

11.6-  Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega de documentos, excluir-se-4 o
dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital.
11.7-  Nao serdo considerados os recursos ou outros documentos encaminhados via fax, via postal,

internet ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados
fora dos prazos determinados neste Edital.
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11.8- A comprovacdo da tempestividade dos recursos, titulos ou outros documentos sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega. Do protocolo constara: - nome do
candidato; - nimero de inscri¢do; e, - data de protocolo.

11.9-  Nao sera disponibilizada copia e ou devolugdo ao candidato do recurso entregue, ficando a
documentagdo sob responsabilidade da comissdo responsavel até a homologacao.

11.10- Nao serd permitido ao candidato substituicio de documento, durante ou apds os periodos
recursais previstos neste Edital.

11.11-  Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
erratas, avisos e convocagoes relativos a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados no hall da
Prefeitura Municipal de Machado situado na Praga Olegario Maciel, n° 25, Centro, no horario de 12:00
as 17:00 horas e no site oficial.

11.12-  As contratagcdes que decorrerem da aprovagdo no processo seletivo regulado por este edital
poderdo ser extintas antes do prazo previsto para tanto, por motivo de interesse publico ou por
conveniéncia e oportunidade da Administragao.

11.13- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo.

12- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA DO PROCESSO

SELETIVO LOCAL

Site oficial, Hall da Prefeitura, Hall da Secretaria
17/08/2022 Municipal de Desenvolvimento Social e Extrato na
pagina oficial do Facebook

Publicacdo do
Edital

Requerimento para

isen¢do da taxa de 22/08/2022 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
inscrigio
Publicacdo do
'deferlr'nento ou 23/08/2022 Hall da Secretaria Mumclpal de Desenvolvimento
indeferimento do Social

pedido de isencdo

22,2324 e 25 de
Agosto de 2022

Inscrigoes 08h00 as 17h00 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Prova Objetiva 24/09/2022 Escola Municipal Padre José
Publicacdo do

resultado 28/09/2022 Site oficial, Hall da Prefeitura

preliminar

Publicacdo do
resultado final

Homologacao 03/10/2022

30/09/2022 Site oficial, Hall da Prefeitura

Site oficial, Hall da Prefeitura

13- INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) Anexo I — Quadro de Cargos/Especialidades, Codigos, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimento;
b) Anexo II - Atribui¢des Gerais do Cargo;

c¢) Anexo III- Ficha de Inscrigao;

d) Anexo IV- Requerimento para Isen¢do da Taxa;

e) Anexo V- Comprovante de Inscri¢ao;
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f) Anexo VI- Modelo de Contrato.
g) Anexo VII — Contetdo programado da prova objetiva

Machado, 16 de agosto de 2022.

Patricia Marcelina Chagas Adélia A. de Moura Mendes
Presidente da Banca Examinadora Membro da Banca Examinadora
Luis Gustavo Alves Campos Dalila Tavares Leal
Membro da Banca Examinadora Suplente da Banca Examinadora
ANEXO 1
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CODIGO CARGO VAGA | ESCOLARIDADEE | CARGA | VENCIMENTO
OUTROS HORARIA RS)
REQUISITOS SEMANAL

01 Técnico de Nivel C.R. Ensino médio 40 horas
Médio CRAS - completo semanais RS 2.415,72
Educador Social

02 Técnico de Nivel C.R. Ensino médio 40 horas
Médio CREAS - completo semanais R$ 2.415,72
Educador Social

03 Técnico de Nivel C.R. Ensino Superior e 30 horas
Superior CRAS - registro no 6rgio semanais R$3.623,59
Psicologo competente

04 Técnico de Nivel C.R. Ensino Superior e 30 horas
Superior CRAS — registro no 6rgio semanais R$3.623,59
Assistente Social competente

05 Técnico de Nivel CR. Ensino Superior e 30 horas
Superior CREAS — registro no 6rgio semanais R$3.623,59
Psicologo competente

06 Técnico de Nivel CR. Ensino Superior e 30 horas
Superior CREAS — registro no 6rgio semanais R$3.623,59
Assistente Social competente

07 Técnico de Nivel CR. Ensino Superior e 30 horas
Superior CREAS — registro no 6rgio semanais R$3.623,59
Advogado competente

ANEXO IT
DAS ATRIBUICOES:

1. TECNICO DE NiVEL MEDIO — EDUCADOR SOCIAL (CRAS):
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I- recepcionar e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS; II- mediar os processos
grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos; I1I- participar de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS; IV- participar das atividades ofertadas pelo Estado ou
Governo Federal para capacitagdo e ou formacdo continuada da equipe de referéncia do
CRAS; V — apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior.

2. TECNICOS DE NIiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL
(CRAS):

I- acolher, ofertar informagdes ¢ realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; II-
planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia
do CRAS; III- mediar grupos de familias do PAIF; IV- realizar atendimentos particularizados
e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; V- desenvolver atividades coletivas
e comunitdrias no territorio; VI- apoiar, tecnicamente e de maneira continuada, os
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS; VII- acompanhar familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
VIII- realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; IX- acompanhar familias em
descumprimento de condicionalidades; X- alimentar o sistema de informagao, registro das
acoes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva; XI- articular ac¢des que
potencializem as experiéncias no territorio de abrangéncia; XII- realizar encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede sdcio-assistencial e para servicos setoriais; XIII- participar
de reunides preparatdrias ao planejamento municipal; XIV- participar, no CRAS, de reunides
sistematicas para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; e, XV- organizar
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

3. TECNICO DE NIiVEL MEDIO - EDUCADOR SOCIAL (CREAS):

I- recepcionar e ofertar informagdes as familias do CREAS; II- realizar abordagem de rua e ou
busca ativa no territorio; III- participar das reunides de equipe para o planejamento de
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atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; e, IV- participar das
atividades de capacitacdo e formagao continuada da equipe do CREAS.

4. TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E
ADVOGADO (CREAS):

I- acolher, escutar qualificadamente, acompanhar de modo especializado e ofertar
informagdes e orientacdes; II- elaborar, junto a familias/individuos o Plano de
Acompanhamento Individual e ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; III- realizar acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; IV- realizar visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; V- realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socio-assistencial, demais politicas publicas setoriais e orgdos de defesa de
direitos; VI- trabalhar em equipe interdisciplinar; VII- orientar juridico-socialmente
(advogado); VIII- alimentar registros e sistemas de informagao sobre as agdes desenvolvidas;
IX- participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho; X- participar das atividades de capacitagdo e formacdo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; XII- participar
de reunides para avaliagcdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; e, XIII- instituir rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios, organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos.

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

EDITAL N° 08/2022
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Inscrigao N°: Requerimento de Inscrigao — Edital N° 08/2022

Dados Pessoais

Nome Completo:

Numero da Carteira de Orgio

Identidade: Expedidor/UF:
) ) Data de

Sexo: ()F ()M CPF: Nascimento:

Naturalidade: Numero de filhos:

Endereco para Contato

Endereco:
Bairro: Cidade:
Telefone
Residencial: Celular:
e-mail:

Func¢ao

Fungdo pretendida:

Venho requerer minha inscricdo no Processo Seletivo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Promog¢do Social, para formacdo de Cadastro de Reserva, na fungdo
especificada na ficha de inscri¢do, declarando estar de acordo com as normas constantes no
Edital N° 08/2022. Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor dos itens do edital
citado e que concordo com todos os seus termos, nada a objetivar a sua aplicacdo, e que
preencho as condi¢des legais para o ato de inscricdo. Declaro ainda, sob as penas da lei, que
possuo os demais documentos comprobatorios das condigdes exigidas no edital. Declaro que, ao
assinar esta Ficha de Inscri¢do, assumo total responsabilidade pelo seu preenchimento.

Data Assinatura

Assinatura do Responsavel pela Inscricao

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA

Requerimento N° Requerimento de Isen¢do — Edital N° 08/2022
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Dados Pessoais

Nome Completo:

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor/UF:
Sexo: ( )F ( )M CPF: Data de Nascimento:
Naturalidade: UF:

Numero de filhos:

Endereco para Contato

Endereco:

Bairro: Cidade:

Telefone Residencial: Celular:

e-mail:

Inscri¢ao

Funcgao pretendida:

Venho requerer a isen¢ao da taxa para inscri¢do no Processo Seletivo da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Promocdo Social, na funcdo especificada nesse Requerimento,
declarando estar de acordo com as normas constantes no Edital N° 08/2022. Declaro estar ciente
do inteiro teor do Decreto Municipal n°® 5285, de 08 de maio de 2017.

Declaro ainda, que ao assinar este Requerimento, assumo total responsabilidade pelo seu
preenchimento.

Documentos que integram o pedido de isengao:

( ) Folha resumo do CadUNICO atualizada.

( )Declaragao de que atende as condigdes estabelecidas no art. 4°, inciso II, do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de julho de 2007.

() Comprovagao de desemprego, mediante apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

Obs: O deferimento ou indeferimento da isencdo sera publicado no hall da Prefeitura e site
oficial

Data Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela Inscrigao
ANEXO V
COMPROVANTE DE INSCRICAO

EDITAL N° 08/2022
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Recibo de Entrega de Documentos — Edital N° 08/2022

N° de Inscrigao:

Nome Completo:

Fungdo Pretendida:

Declaro que entreguei os documentos enumerados de folha n° a folhan

o

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢do

Assinatura do Candidato

Data / /

ANEXO VI
MODELO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12022
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Contrato de prestagdo de servigos por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, firmado entre o Municipio
de Machado e XXXXXXXXXXXXX.

Pelo presente instrumento particular ¢ na melhor forma de Direito, de um lado, 0 MUNICIPIO DE
MACHADO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca Olegario Maciel, n° 25, CNPIJ:
18.242.784.0001-20, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Maycon Willian da Silva, brasileiro,
solteiro, residente e domiciliado em Machado/MG e pelo (a) Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento e
Promogdo Social, Aline Branquinho Caixeta Ferreira, brasileira, casada, residente ¢ domiciliado em
Machado/MG, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, o(a)
Sr(a) XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), estado civil, CPF:xxxxxxxxxx, domiciliado(a) e
residente na XXXXXXXXXXXXXXXX, n® Xxxxxx, XXxxxx, em XXXXXXXX/MG, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente contrato administrativo de prestagdo de servigo, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, decorrente do Processo
Seletivo n° 08/2022, Edital n° 08/2022, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da CRFB/1988 e inciso
XXX, do art. 4° da Lei Municipal n° 2.456/2012, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servigos por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, na fungdo de XXXXXX, atendidas as determinagdes da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promog&o Social, estando vinculado a8 XXXXXXXXXXXX.

1.2. O CONTRATADO(A) devera apresentar, no ato de assinatura do contrato, os documentos comprobatorios
exigidos pelo Edital.

CLAUSULA SEGUDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente contrato vigera da data de sua assinatura, encerrando-se em XXXXXXXX.
2.2. O presente contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizacdes:

2.2.1. quando cessar o motivo que justificou a prestacao;

2.2.2. naocorréncia de uma das hipdteses do art. 12° da Lei n°. 2.456/2012.

CLAUSULA TERCEIRA —- DO VALOR

3.1. O CONTRATANTE compromete-se a pagar ao(a) CONTRATADO(A) a importancia de R§ XXXXXXXX
(XXXXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX), por més, pelo efetivo cumprimento da carga horéria
estabelecida na legislagdo aplicavel a espécie, de XX horas semanais, efetivamente comprovada e atestada por
intermédio de relatorio de frequéncia mensal enviado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promocao
Social.

3.2. E vedado ao(3) CONTRATADO(A) a prestagio de hora extraordinéria.

3.3. O CONTRATANTE efetuara os descontos legais que incidirem sobre o valor pago mensalmente ao(a)
CONTRATADO(a), pelos servigos prestados.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo por conta da dotagdo orcamentaria
),:0.0.0.0.0.9.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.€

CLAUSULA QUINTA — DAS REGRAS DISCIPLINARES
5.1. AO(A) CONTRATADO(A) serdo aplicadas as mesmas regras disciplinares previstas na Lei Municipal n°
1.280/12 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) pertinentes a fungdo, conforme consignados no art. 17°

da Lei Municipal 2.456/2012, ficando obrigado(a) a acatar e obedecer a ordens, comunicados, portarias,
circulares e regulamentos, comprometendo-se a executar as tarefas que lhe forem confiadas, compativeis com a
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func¢do objeto do presente contrato de direito administrativo, e a desempenhar suas atribuigdes com zelo,
presteza, eficiéncia e probidade.

CLAUSULA SEXTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

6.1. O contrato se extinguira:

6.1.1. pelo término do prazo contratual.

6.1.2. por iniciativa do contratado.

6.1.3. por inciativa do contratante.

6.2. Nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei Municipal n° 2.456/2012, ao término do contrato de trabalho
temporario, serdo devidos ao contratado:

6.3. Nos termos do artigo 13 da Lei Municipal n° 2.456/2012, “Quando a extingdo do contrato for de iniciativa
do Contratado ou do Contratante, antes do vencimento do prazo estipulado para o término, deverd ser
comunicada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e, na auséncia deste comunicado, o Municipio podera
descontar o valor equivalente nas verbas relativas ao saldo remuneratorio proporcional ou pagara o valor
equivalente quando o rompimento se der por inciativa do ente publico”.

CLAUSULA SETIMA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

7.1. O presente contrato reger-se-a pela Lei Municipal n.° 2.456/2012 e pautar-se-a pelos principios e regras
publicisticos, em especial os de Direito Administrativo; ndo gerando direito a estabilidade em decorréncia de sua
natureza de prestacdo servi¢o por prazo determinado.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
8.1. Elege-se o foro da Comarca de Machado, Estado de Minas Gerais, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir qualquer divida que surja sobre a execug@o do presente contrato, desde que

nao seja possivel dirimir por acordo entre as partes.

E, por estarem justos e convencionados, os contratantes assinam o presente contrato administrativo em 02
(duas) vias de igual teor para todos os fins de direito, juntamente com as testemunhas abaixo relacionadas.

Machado/MG, XXXXXXXXXXXXXXX.

Aline Branquinho Caixeta Ferreira Maycon Willian da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Prefeito Municipal
Contratante Contratante

CONTRATADO (A)
CPF: XXXXXXXXX

Testemunhas:

L) e 2 et

CPF: CPF

ANEXO VII

CONTEUDO PROGRAMADO DA PROVA OBJETIVA

e BRASIL, Constitui¢do de 1988. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
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BRASIL, Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH
SUAS.

ECA _Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990.
Estatuto do Idoso — Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003

BRASIL. LOAS. Lei Organica da Assisténcia Social: 8742/93 de 7 de dezembro de
1993.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho
Nacional de Assisténcia Social. Tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais:
texto da resolu¢ao n°109, de 11 de novembro de 2009.

BRASIL. NOB/SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS. Resoluc¢do n® 33 de 12
de dezembro de 2012.

Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social -
CREAS

Orientagdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS/2018;

SEDESE. Lei Federal 13019/2017. Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil com enfoque no SUAS.

A Organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social e a Rede Privada de Minas
Gerais — Cartilha de Orientacao 2016

Decreto n° 11.016 de 29 de mar¢o de 2022 — Regulamenta o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.

Orientagdes Técnicas sobre o PAIF — Volume 1

Orientagdes Técnicas sobre o PAIF — Volume 2

Decreto n° 10.852, de 08 de novembro de 2021, que regulamenta o Programa Auxilio
Brasil.

Decreto n® 11.013, de 29 de margo de 2022.

Portaria MC n°769, de 29 de abril de 2022.

Lein® 14.284 de 29 de dezembro de 2021.

Lei Municipal n° 2.736 de 14 de dezembro de 2016 — Dispde sobre a organizacdo da

Politica de Assistencia Social no municipio.
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